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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΤН  Dotazník т üőŸĬċНŰČǍŸƖŸƻНыƖŔċĬŔƣĲūь 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΥ  Dotazník т üőŸĬċНŰČǍŸƖŸƻНыƨĨŔƣĲūь 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΦН  Dotazník т Zhoda názorov ыǏŔċťь 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΜ  Dotazník т ÂŸƚƣŸŢĲНǏŔċťŸƻ 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΝ  Dotazník т ËťŸũƚťČНƩƚƓĲƜŰŸƚƥ 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΞН  Dotazník т uũŖůċНƜťŸũǃНыƨĨŔƣĲūь 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΟН  Dotazník т uũŖůċНƜťŸũǃНыƖŸĬŔĨь 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΠ  Dotazník т Osobnostný a ƚŸĦŔČũŰǃНƖŸǍƻŸŢНǏŔċťŸƻНыƨĨŔƣĲūь 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΡ  Dotazník т Osobnostný a ƚŸĦŔČũŰǃНƖŸǍƻŸŢНǏŔċťŸƻНыǏŔċťь 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΣ  Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber autentickej autoĲƻċũƻċĨŰĲŢН 

úlohy (verzia bez komentárov) 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΤ  Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber autentickej autoĲƻċũƻċĨŰĲŢН 

úlohy (verzia s komentármi) 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΥ  Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber didaktického testu (verzia bez  

komentárov) 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΦ  Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber didaktického testu (verzia s  

komentármi) 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΞΜ  uũŖůċНƜťŸũƚťĲŢНƣƖŔĲĬǃНċ ůŸǏŰŸƚƣŔНŢĲŢНůĲƖċŰŔċ 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΞΝ  éǃƓũŰĲŰǄНĬŸƣċǍŰŖťНŸĬН;Ëf 
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ZOZNAM SKRATIEK 
;Ëf ;ĲƚťČНƜťŸũƚťČНŔŰƜƓĲťĦŔċ  

;Å ;ĲƚťČНƖĲƓƨĤũŔťċ 

ETCS Európsky systém prenosu a ǍőƖŸůċǏĭŸƻċŰŔċНťƖĲĬŔƣŸƻ 

ICILS ~ĲĬǍŔŰČƖŸĬŰČНƜƣƩĬŔċНƻ ŸĤũċƚƣŔНƓŸĨŖƣċĨŸƻĲŢНċ ŔŰŉŸƖůċĨŰĲŢНŊƖċůŸƣŰŸƚƣŔ 

IEA Medzinárodná asociácia pre hodnotenie vzdelávacích výsledkov 

IKT ŔŰŉŸƖůċĨŰĳНċ ťŸůƨŰŔťċĨŰĳНƣĲĦőŰŸũŹŊŔĲ 

INEZ fŰƜƓĲťĨŰĳНĲũĲťƣƖŸŰŔĦťĳНǍŔƚƥŸƻċŰŔĲНƓƖĲНƜťŸũǃ 

ISCED Medzinárodná norma pre klasifikáciu vzdelávania 

ůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċН ~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċЯНůũČĬĲǏĲНċ ƣĲũŸƻǄĦőŸƻǃН;Å 

~Ë ůċƣĲƖƚťČНƜťŸũċ 

NAÚ  ČƖŸĬŰǄНċťƖĲĬŔƣċĨŰǄНƩƖċĬ 

OECD Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj 

PISA ÂƖŸŊƖċůНƓƖĲНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНǏŔċťŸƻ 

PIRLS ~ĲĬǍŔŰČƖŸĬŰČНƜƣƩĬŔċНĨŔƣċƣĲūƚťĲŢНŊƖċůŸƣŰŸƚƣŔ 

RVP rámcové vzdelávacie programy 

ÉË ƚƣƖĲĬŰČНƜťŸũċ 

ƜťŸũƚťǄНǍČťŸŰН ǍČťŸŰНĨЮНΡΣΝоΞΜΜΠНÉĤЮНŸ ƓƖĲĬƜťŸũƚťŸůЯНǍČťũċĬŰŸůЯНƚƣƖĲĬŰŸůЯНƻǃƜƜŸůН
odbornom a inom vzdelávaní 

É§Ë ƚƣƖĲĬŰČНŸĬĤŸƖŰČНƜťŸũċ 

ËÂü ƜťŸũƚťĳНƓŸƖċĬĲŰƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔĲ 

ËËf ËƣČƣŰċНƜťŸũƚťČНŔŰƜƓĲťĦŔċ 

ËkVP ƜťŸũƚťǄНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċů 

TALIS ~ĲĬǍŔŰČƖŸĬŰČНƜƣƩĬŔċНůŸŰŔƣŸƖŸƻċŰŔċНƓƖċĦŸƻŰǄĦőНƓŸĬůŔĲŰŸťНċ vplyvu 
ƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƓŸũŔƣŔťǃНŰċНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲ 

TIMSS Medzinárodná ƜƣƩĬŔċНůċƣĲůċƣŔťǃНċ prírodných vied 

é§Ë ƻǃƜƜŔċНŸĬĤŸƖŰČНƜťŸũċ 

éË ƻǃƚŸťČНƜťŸũċ 

Zákon o ƻǃƚŸťǄĦőНƜťŸũČĦő üČťŸŰНĨЮНΝΝΝоΝΦΦΥНÉĤЮНŸ ƻǃƚŸťǄĦőНƜťŸũČĦőНƻ ǍŰĲŰŖНŰĲƚťŸƖƜŖĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻН 

üË ǍČťũċĬŰČНƜťŸũċ 

üÖË ǍČťũċĬŰČНƨůĲũĲĦťČНƜťŸũċ 
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~   þFÅÉuEНZHRNUTIE 
Predkladaná analýza1 je jednou z10-tich podrobných analýz systému hodnotenia kvality Ɯkôl aƜkolských 
zariadení asamotnej inƜpekĨnej Ĩinnosti, konkrétne v ;ĲƚťĲŢНƖĲƓƨĤũŔťĲ, s dôrazom na identifikáciu jeho 
ťūƩĨŸƻǄĦőНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŖťНċНƓƖƻťŸƻНĬŸĤƖĲŢНƓƖċǂĲЮ   

9ŔĲūŸůНůċŰċǏĳƖƚťĲőŸНǍőƖŰƨƣŔċ ŢĲНƓŸƨťČǍċƥНŰċНƣŔĲНaspekty systému, ktoré zohrávajú zásadnú úlohu pri 
ǍċĤĲǍƓĲĨŸƻċŰŖНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċНŉŸƖůƨŢƩНŢĲőŸНĲŉĲťƣŖƻŰŸƚƥЮНÖƻČĬǍċŰĳНƚƩНŰċŢůę také prvky, ktoré 
významne prispievajú kstabilite, transparentnosti arozvoju vzdelávacích inƜtitúcií ƻН ;ĲƚťĲŢН
republike a také komponenty, mechanizmy anástroje, ktoré predstavujú jadro 
ŉƨŰťĨŰŸƚƣŔ ĨĲƚťĳőŸ systému.   

ÂƖĲőūċĬЮƚǃƚƣĳůƨЮƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮƻלkrajine ш struĨná charakteristika vzdelávacieho systému  

Legislatíva, týkajúca sa vzdelávania, je rozdelená do viacerých zákonov1, a ƣŸНƓŸĬūċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƩƖŸƻŰŖН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮНüČťũċĬŰǄНťċůĲųНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНËťŸũƚťǄНǍČťŸŰ2ЯНƓŸĬūċНťƣŸƖĳőŸНŢĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНјƻĲƖĲŢŰŸƨН
ƚũƨǏĤŸƨљНċ ŢĲНǍċũŸǏĲŰĳНŰċНŰċƚũĲĬƨŢƩĦŔĦőНǍČƚċĬČĦőаН 

 

Vzdelávací systém v ;ĲƚťĲŢНƖĲƓƨĤũŔťĲНƣƻŸƖŖ: 

Á ƓƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯ 
Á základné vzdelávanie, 
Á stredné vzdelávanie, 
Á terciárne vzdelávanie, 
Á vzdelávanie dospelých. 

 
1 ƨƻĲĬĲŰĳНĤũŔǏƜŔĲНŰŔǏƜŔĲНƻ texte analýzy 
2 ƨƓƖċƻƨŢĲНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳЯНǍČťũċĬŰĳЯНƚƣƖĲĬŰĳЯНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНƖŸƻŰċťŸНċŢНŰŔĲťƣŸƖĳНŔŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲН
v ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦő 

ƖŸƻŰċťǄНƓƖŖƚƣƨƓНťƨƻǍĬĲũČƻċŰŔƨНċНƓƖČƻŸНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲН

ĤĲǍНċťĲŢťŸūƻĲťНĬŔƚťƖŔůŔŰČĦŔĲ

ĤĲǍƓũċƣŰĳНǍČťũċĬŰĳНċƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƻƜťŸũČĦőН

ǍƖŔċĬĲŰǄĦőНƜƣČƣŸůЯНťƖċŢŸůЯНŸĤĦŸƨНċũĲĤŸНƻŔċĦĲƖǄůŔНŸĤĦċůŔ

ǍŸőūċĬųŸƻċŰŔĲНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓŸƣƖŔĲĤНŢĲĬŰŸƣũŔƻĦŸƻНċНƨůŸǏŰĲŰŔĲНƻǍĬĲũČƻċƥНƚċНĦĲũǄНǏŔƻŸƣ

ƻǍČŢŸůŰČНƩĦƣċЯНƖĲƜƓĲťƣЯНŰČǍŸƖŸƻČНǍŰČƜċŰũŔƻŸƚƥЯНƚŸũŔĬċƖŔƣČНċĬŻƚƣŸŢŰŸƚƥНƻƜĲƣťǄĦőНƩĨċƚƣŰŖťŸƻН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċ

ƚũŸĤŸĬŰĳНƜŖƖĲŰŔĲНƓŸǍŰċƣťŸƻНƻǃƓũǄƻċŢƩĦŔĦőНǍƓŸǍŰċŰŔċНƚƩĨċƚŰĳőŸНƚƣċƻƨНƚƻĲƣċЯНťƣŸƖĳНƚƩНƻƚƩũċĬĲНƚŸН
ƻƜĲŸĤĲĦŰǄůŔНĦŔĲūůŔНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ

ǍĬŸťŸŰċūŸƻċŰŔĲНƓƖŸĦĲƚƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŰċНǍČťũċĬĲНƻǄƚũĲĬťŸƻЯНťƣŸƖĳНĤŸũŔНĬŸƚŔċőŰƨƣĳНƻŸНƻĲĬĲЯНƻǄƚťƨůĲЯН
ƻǄƻŸŢŔ

őŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƻƚƩƻŔƚũŸƚƣŔНƚНĬŸƚċőŸƻċŰŖůНĦŔĲūŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőН
ǍČťŸŰŸůНċƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔНƓƖŸŊƖċůċůŔ
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Zaujímavým prvkom je tradícia ǍČťũċĬŰǄĦőНƨůĲũĲĦťǄĦőНƜťŻũ, ktoré poskytujú systematické umelecké 
vzdelávanie ůŔůŸНőũċƻŰĳőŸНƚƣƨƓųċНƻǍĬĲũċŰŔċЮН;ĲƚťǄНƚǃƚƣĳůНǍČƖŸƻĲųНťũċĬŔĲНƚŔũŰǄНĬŻƖċǍНŰċНinkluzívne 
vzdelávanie ċНũĲŊŔƚũċƣŖƻċНŢċƚŰĲНŊċƖċŰƣƨŢĲНƜŔƖŸťĳНƚƓĲťƣƖƨůНƓŸĬƓŸƖŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖНƓƖĲНǏŔċťŸƻНƚŸНƜƓĲĦŔČũŰǃůŔН
vzdelávacími potrebami3ЮНüċНƚŔũŰƩНƚƣƖČŰťƨНĨĲƚťĳőŸНƓƖŸƚƣƖĲĬŔċНůŸǏŰŸНƓŸƻċǏŸƻċƥНƖŸǍƻŔŰƨƣƩНŔŰŉƖċƜƣƖƨťƣƩƖƨН
neformálneho vzdelávaniaЯНťƣŸƖƩНǍċĤĲǍƓĲĨƨŢƩНƖŻǍŰĲНŸƖŊċŰŔǍČĦŔĲНċНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНŰċƓƖŖťũċĬа 

Á ƚƣƖĲĬŔƚťČНƻŸūŰĳőŸНĨċƚƨЯ 
Á ĬŸůŸƻǃНĬĲƣŖНċНůũČĬĲǏĲЯ 
Á ƚƩťƖŸůŰĳНŢċǍǃťŸƻĳНƜťŸũǃЯ 
Á ƚƩťƖŸůŰĳНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНċŊĲŰƣƩƖǃНċНťũƨĤǃНĨŔ 
Á zamestnávatelia (v rámci podnikového vzdelávania).  

éǄƖċǍŰǄůНƓƖƻťŸůНĨĲƚťĳőŸНůŸĬĲũƨНŢĲНsilné prepojenie odborného vzdelávania s praxou. Praktické 
ƻǃƨĨŸƻċŰŔĲНůŻǏĲНƓƖĲĤŔĲőċƥНƓƖŔċůŸНƨНǍċůĲƚƣŰČƻċƣĲūŸƻНŰċНǍČťũċĬĲНǍůũƨƻǃНƚŸНƜťŸũŸƨЯНƓƖŔĨŸůНŰċНǏŔċťŸƻНƚċН
ƻǍƥċőƨŢƩНƓƖċƻŔĬũČНƓƖċĦŸƻŰŸƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻНƣǄťċŢƩĦŔĦőНƚċНƓƖċĦŸƻŰĳőŸНĨċƚƨНċНĤĲǍƓĲĨŰŸƚƣŔНƓƖČĦĲЮ 

üċƨŢŖůċƻŸƨНĨƖƣŸƨНŢĲНċŢНflexibilita4 ƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƣƖċŢĲťƣŹƖŔŖЮН;ĲƚťǄНƚǃƚƣĳůНƨůŸǏųƨŢĲНǏŔċťŸůНƖĲũċƣŖƻŰĲН
ŢĲĬŰŸĬƨĦőŸНƓƖĲƚƣƨƓŸƻċƥНůĲĬǍŔНƜťŸũċůŔЯНůĲŰŔƥНƜƣƨĬŔŢŰǄНŸĬĤŸƖЯНƓƖĲƖƨƜŔƥНƜƣƩĬŔƨůЯНŸƓċťŸƻċƥНƖŸĨŰŖťНċũĲĤŸН
ƨǍŰċƥНƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦĲНƻǍĬĲũċŰŔĲЮНÑċťƣŔĲǏНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƜŔƖŸťƩНƜťČũƨ5 ŰċĬƻęǍƨŢƩĦŔĦőНċНƚťƖČƣĲŰǄĦőНƜƣƨĬŔŢŰǄĦőН
ƓƖŸŊƖċůŸƻНŰċНƚƣƖĲĬŰǄĦőНƜťŸũČĦőЯНŰċƓƖŖťũċĬНŰċĬƚƣċƻĤŸƻĳНƜƣƩĬŔƨůНƓƖĲНċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻНƨĨĲĤŰǄĦőНŸĬĤŸƖŸƻЯН
ċũĲĤŸНƚťƖČƣĲŰĳНƜƣƩĬŔƨůНŰċНǍŖƚťċŰŔĲНŰŸƻĲŢНťƻċũŔŉŔťČĦŔĲЮН 

Materské, základné a ƚƣƖĲĬŰĳНƜťŸũǃНƚċНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĲНĨũĲŰŔċНŰċНƣƖŔĲĬǃЯНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃНŰċНƜƣƨĬŔŢŰĳН
skupiny, konzervatóriá a ǍČťũċĬŰĳНƨůĲũĲĦťĳНƜťŸũǃНŰċНŸĬĬĲũĲŰŔċНċНŢċǍǃťŸƻĳНƜťŸũǃ6 ŰċНťƨƖǍǃЮНéǃƚŸťĳНƜťŸũǃН
majú spravidla fakulty7 ċũĲĤŸНƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНƩƚƣċƻǃЮН§ƖŊċŰŔǍČĦŔċНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťƨНŢĲНƓŸĬŸĤŰČНċťŸНŰċН
Slovensku ċНĨĲƚťǄНƚǃƚƣĳůНǍċĦőŸƻČƻċНƜƣċŰĬċƖĬНΠΡ-ůŔŰƩƣŸƻĲŢНőŸĬŔŰǃЯНċƻƜċťНƻНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǄĦƻŔťƨНċũĲĤŸН
ǍČƨŢůŸƻŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНƻǃƨǏŖƻċНΣΜ-ůŔŰƩƣŸƻĳНĤũŸťǃЮН ċНƻǃƚŸťǄĦőНƜťŸũČĦőНƚċНƜƣċŰĬċƖĬŰĲНƓƖċĦƨŢĲНƚН
ĤũŸťŸƻǄůНƻǃƨĨŸƻċŰŖůНыΞНҾНΠΡНůŔŰƩƣьЯНĨŸНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНĲŉĲťƣŖƻŰĲŢƜŔĲНċťċĬĲůŔĦťĳНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲЮ 

~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸН ƜťŸũƚƣƻċЯН ůũČĬĲǏĲН ċ ƣĲũŸƻǄĦőŸƻǃН ƚƣċŰŸƻƨŢĲН ŰċŢŰŔǏƜŖН ƓŸĨĲƣН ĬĲƣŖН оН ǏŔċťŸƻН оН ƜƣƨĬĲŰƣŸƻН
v ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНĬƖƨőŸĦőНƜťŻũНоНƻ ƣƖŔĲĬċĦőНоНƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƚťƨƓŔŰČĦőНо ŸĬĬĲũĲŰŔċĦőЯНƓƖŔĨŸůНůŻǏĲНƓŸƻŸũŔƥНċŢН
výnimky. 

ÂŸƻŔŰŰČНƜťŸũƚťČНĬŸĦőČĬǍťċНƣƖƻČНŰċŢƻŔċĦНĬŸНťŸŰĦċНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťċЯНƻНťƣŸƖŸůНǏŔċťНĬŸƚŔċőŰĲНΝΤНƖŸťŸƻ, 
ƓƖŔĨŸůНŢƨНůŸǏŰŸНƓũŰŔƥНŰŔĲũĲŰНƻНĤĲǏŰĲŢНǍČťũċĬŰĲŢНƜťŸũĲЯНċũĲНċŢНƻНǍċőƖċŰŔĨŰǄĦőНƜťŸũČĦőЯНĲƨƖŹƓƚťǃĦőНƜťŸũČĦőН
ĨŔНƜťŸũČĦőНƓƖŔНĬŔƓũŸůċƣŔĦťǄĦőНǍċƚƣƩƓĲŰŔċĦőЮНüċƨŢŖůċƻǄůНƓƖƻťŸůНŢĲНċŢНůŸǏŰŸƚƥНƓŸťƖċĨŸƻċŰŔċНƓũŰĲŰŔċН
ƓŸƻŔŰŰĲŢНƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃНŰċНƚƣƖĲĬŰĲŢНƜťŸũĲЯНċťНŢĲНǏŔċťНƓƖŔŢċƣǄНŰċНƚƣƖĲĬŸƜťŸũƚťĳНƜƣƩĬŔƨůЮН;ĲƚťǄН
ƚǃƚƣĳůНǍČƖŸƻĲųНƨůŸǏųƨŢĲНƓũŰŔƥНƓŸƻŔŰŰƩНƜťŸũƚťƩНĬŸĦőČĬǍťƨНċŢНindividuálnym vzdelávaním8, alebo 
ƜƓĲĦŔŉŔĦťǄůНƚƓŻƚŸĤŸůНƓƖŔНǏŔċťŸĦőНƚŸНǍĬƖċƻŸƣŰǄůНǍŰĲƻǄőŸĬŰĲŰŖů9. 

éНŸĤũċƚƣŔНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНǏŔċťŸƻНŢĲНǍċƨŢŖůċƻĳНŰċŢůęНĬŔŉĲƖĲŰĦŸƻċŰĳНŰċƚƣċƻĲŰŔĲНƓŸĬūċНƚƣƨƓųċНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ. V 
ƓƖĲĬƜťŸũƚťŸůН ƻǍĬĲũČƻċŰŖ10 ƚċН ƓŸƨǏŖƻċНformát rozvojového hodnotenia bez klasifikácieЯН ƓƖŔĨŸůН

 
3 ŰċƓƖЮНƓĲĬċŊŸŊŔĦťŖНċƚŔƚƣĲŰƣŔЯНƩƓƖċƻċНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНċũĲĤŸНƨĨŔƻċЯНƜƓĲĦŔČũŰĲНƓŸůŻĦťǃНċũĲĤŸНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲН
plány 
4 prístup podporuje individualizáciu vzdelávacích ciest a ǍŰŔǏƨŢĲНƖŔǍŔťŸНƓƖĲĬĨċƚŰĳőŸНƨťŸŰĨĲŰŔċНƜƣƩĬŔċ 
5 ƨůŸǏųƨŢĲНƣċťНĲŉĲťƣŖƻŰĲŢƜŔĲНĬŸƓŪųċŰŔĲНťƻċũŔŉŔťČĦŔĲНċНǍƻǃƜŸƻċŰŔĲНťƻċũŔŉŔťċĨŰĲŢНƩƖŸƻŰĲНċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻ 
6 s ƓƖČƻŸůНƜƣČƣŰĲŢНŢċǍǃťŸƻĲŢНƚťƩƜťǃ 
7 ŰċНŉċťƨũƣČĦőНĤǄƻċŢƩНċŢНĭċũƜŔĲНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĳНŢĲĬŰŸƣťǃЯНċ to katedry / ústavy / oddelenia, vedecko-výskumné centrá, 
ƜƓĲĦŔċũŔǍŸƻċŰĳНƓƖċĦŸƻŔƚťČНċНƖŻǍŰĲНƩĨĲũŸƻĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċ 
8 domáce vzdelávanie 
9 ƓƖŔĨŸůНƜƣČƣНǍċĤĲǍƓĲĨƨŢĲНŸĬĤŸƖŰƩНċНůĲƣŸĬŔĦťƩНƓŸĬƓŸƖƨ 
10 ƣĲŰƣŸНƓƖŖƚƣƨƓНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔǍČĦŔƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťƩНƚƓŸũƨƓƖČĦƨНƚНƖŸĬŔĨůŔ 



   
 

8 
 

ƻǄǍŰċůŰƩНƩũŸőƨНǍŸőƖČƻċŢƩНƓŸƖƣŉŹũŔČНċťƣŔƻŖƣНĬŔĲƥċƥċЯНťƣŸƖĳНĬŸťƨůĲŰƣƨŢƩНŢĲőŸНƓŸťƖŸťНċНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƚŔũŰĳН
ƚƣƖČŰťǃЮН ċНǍČťũċĬŰǄĦőНċНƚƣƖĲĬŰǄĦőНƜťŸũČĦőНƚċНƻǃƨǏŖƻċНťŸůĤŔŰČĦŔċНťũċƚŔŉŔťċĨŰĳőŸЯНƚũŸƻŰĳőŸНċũĲĤŸН
kombinovaného hodnoteniaЯНƓƖŔĨŸůНƚǃƚƣĳůНƨůŸǏųƨŢĲНƖŻǍŰĲНŸƓƖċƻŰĳНůĲĦőċŰŔǍůǃ11. V rámci ƻǃƜƜŔĲőŸН
odborného vzdelávania ƚƩНƜƣƨĬĲŰƣŔНőŸĬŰŸƣĲŰŖНƻǏĬǃНǍċНƓƖŖƚũƨƜŰĳНŸĤĬŸĤŔĲЯНċ to spôsobom, ktorý stanovil 
akreditovaný vzdelávací program. V ƖČůĦŔНƻǃƚŸťǄĦőНƜťŻũНƚċНƜƣƨĬŔŢŰǄНƓŸƚƣƨƓНőŸĬŰŸƣŖНťƖĲĬŔƣůŔЮНéǄƖċǍŰŸƨН
ĨƖƣŸƨНĨĲƚťĳőŸНƚǃƚƣĳůƨНŢĲНŢċƚŰČНƜƣƖƨťƣƩƖċНƨťŸŰĨŸƻċŰŔċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƚƣƨƓųŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНťƣŸƖČНǍċőƗųċН
ƻŔċĦĲƖŸНƣǃƓŸƻНǍČƻĲƖĲĨŰǄĦőНƚťƩƜŸť12.  

V súvislosti so ǍƖŔċĭŸƻċŰŖůНƜťŻũ:  

Á obce ŰĲƚƩНǍŸĬƓŸƻĲĬŰŸƚƥНǍċНůċƣĲƖƚťĳНċНǍČťũċĬŰĳНƜťŸũǃНċ 
Á kraje ǍƖŔċĭƨŢƩНƚƣƖĲĬŰĳНƜťŸũǃЯНťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČНċНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃЮ 

§ĤĲĦНůČНǍČťŸŰŰƩНƓŸƻŔŰŰŸƚƥНǍċĤĲǍƓĲĨŔƥНůŔĲƚƣŸНƻНůċƣĲƖƚťĲŢНƜťŸũĲНƓƖĲНĬŔĲƥċНƚНƣƖƻċũǄůНƓŸĤǃƣŸůНƻНŸĤĦŔНƨǏН
ŸĬНΟНƖŸťŸƻЯНƓƖŔĨŸůНƓŸƚũĲĬŰǄНƖŸĨŰŖťНƻĲƖĲŢŰĲŢНůċƣĲƖƚťĲŢНƜťŸũǃНŢĲНĤĲǍƓũċƣŰǄЮНéǄǍŰċůŰŸƨНĨƖƣŸƨНŢĲНnormatívne 
financovanie a transparentný rámec verejnej podpory13 ыċŢНƓƖĲНŰĲƜƣČƣŰĲНƜťŸũǃьЮНÉƩťƖŸůŰĳНƜťŸũǃНƚŖĦĲН
ƻǃĤĲƖċŢƩНƜťŸũŰĳЯНċũĲНǍČƖŸƻĲųНůŻǏƨНĬŸƚƣČƻċƥНĬŸƣČĦŔĲНǍŸНƜƣČƣŰĲőŸНƖŸǍƓŸĨƣƨНŰċНŰĲŔŰƻĲƚƣŔĨŰĳНƻǄĬċƻťǃНƓŸĬūċН
ŢċƚŰǄĦőНƓƖċƻŔĬŔĲũНċНŰŸƖůċƣŖƻŸƻЮНéĲƖĲŢŰĳНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃНůŻǏƨНƻǃĤĲƖċƥНƜťŸũŰĳЯНċƻƜċťНũĲŰНĬŸНŢċƚŰĲН
stanoveného limitu14ЯНǍċƣŔċūНĨŸНƚƩťƖŸůŰĳНċНĦŔƖťĲƻŰĳНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃНũŔůŔƣНŰĲůċŢƩЮНéǃƚŸťĳНƜťŸũǃНƚƩН
rozdelené na: 

Á verejné, 
Á ƜƣČƣŰĲНыƻŸŢĲŰƚťĳоƓŸũŔĦċŢŰĳьЯ 
Á súkromné a  
Á ǍċőƖċŰŔĨŰĳЮ 

éĲƖĲŢŰĳНƻǃƚŸťĳНƜťŸũǃНŰĲƻǃĤĲƖċŢƩНƜťŸũŰĳЯНŰŸНƜƣƨĬĲŰƣŔНƓũċƣŔċНƓŸƓũċƣťǃНǍċНƓƖŔŢŖůċĦŔĲНťŸŰċŰŔĲЯНƓƖĲťƖŸĨĲŰŔĲН
ƜƣċŰĬċƖĬŰĲŢНĬŪǏťǃНƜƣƩĬŔċНĨŔНƓƖŸŊƖċůǃНƻНĦƨĬǍŸůНŢċǍǃťƨЮН 

éНƖŔċĬĲŰŖНƚǃƚƣĳůƨНŢĲНĨĲƚťǄНůŸĬĲũНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťǄНkombináciou centrálneho strategického riadenia a 
regionálnej zodpovednostiЮН ~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸН ƜťŸũƚƣƻċЯН ůũČĬĲǏĲН ċ ƣĲũŸƻǄĦőŸƻǃН ;ÅН ƖŔċĬŔН ťŸŰĦĲƓĦŔƨЯН
ŉŔŰċŰĦŸƻċŰŔĲНċНũĲŊŔƚũċƣŖƻŰǃНƖČůĲĦЯНƓƖŔĨŸůНťƖċŢĲНƚƓƖċĦƩƻċŢƩНƻũċƚƣŰĳНĬũőŸĬŸĤĳНǍČůĲƖǃНƖŸǍƻŸŢċНƜťŸũƚƣƻċНċН
ƓƖĲĬťũċĬċŢƩНŔĦőНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻƨНŰċНƚĦőƻČũĲŰŔĲНƻНƜƣƻŸƖƖŸĨŰǄĦőНĦǃťũŸĦőЮ 

V ŰċƚũĲĬƨŢƩĦĲŢНƣċĤƨūťĲНƚƩНƨƻČĬǍċŰĳНƓŸĨƣǃНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНċНƨĨŔƣĲūŸƻНŰċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƩƖŸƻŰŔċĦőН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƻƖČƣċŰĲНƓŸĨƣƨНƜťŻũНыǍċНƜťŸũƚťǄНƖŸťНΞΜΞΠоΞΜΞΡьЮ 

ÑċĤƨūťċНĨЮНΝ ÂŸĨƣǃНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНċ ƓŸĨƣǃНƨĨŔƣĲūŸƻНŰċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƩƖŸƻŰŔċĦőНƻǍĬĲũČƻċŰŔċН
ǍċНƜťŸũƚťǄНƖŸťНΞΜΞΠоΞΜΞΡ 

ÑǃƓНƜťŸũǃ ÂŸĨĲƣН ĬĲƣŖН оН ǏŔċťŸƻН оН
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻ 

ÂŸĨĲƣНƨĨŔƣĲūŸƻ15 ÂŸĨĲƣНƜťŻũ 

~Ë ΟΣΜНΠΞΜ ΟΡ ΠΣΥЯΥ ΡНΠΝΜ 
üË Ν ΜΜΞНΠΣΜ ΤΡ ΣΝΝЯΝ ΠНΞΦΟ 

 
11 ŰċƓƖЮНťŸůŔƚŔŸŰČũŰĲНŸƓƖċƻŰĳНƚťƩƜťǃНċНƨůŸǏųƨŢĲНŉũĲǂŔĤŔũŰĲŢƜŔĲНƖŔĲƜĲŰŔĲНƚŔƣƨČĦŔŖНŰĲƩƚƓĲĦőƨНǏŔċťŸƻНт napríklad 
ƓƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůНŸƓƖċƻŰǄĦőНƚťƩƜŸťЯНŰČőƖċĬŰǄĦőНƣĲƖůŖŰŸƻНċũĲĤŸНŸƓċťŸƻċŰŔċНƖŸĨŰŖťċНƚНƨƖĨŔƣǄůŔНŸĤůĲĬǍĲŰŔċůŔЮНsĲН
ǏŔċĬƩĦĲНƚƓŸůĲŰƩƥНůŸǏŰŸƚƥНƩĨċƚƣŔНƜťŸũƚťĳőŸ ŔŰƜƓĲťƣŸƖċНƓƖŔНťŸůŔƚŔŸŰČũŰǃĦőНƚťƩƜťċĦőЯНĨŸНǍƻǃƜƨŢĲНƣƖċŰƚƓċƖĲŰƣŰŸƚƥН
hodnotenia. 
12 ǍČƻĲƖĲĨŰČНƚťƩƜťċЯНůċƣƨƖŔƣċЯНċĤƚŸũƨƣŹƖŔƨůЯНŢċǍǃťŸƻČНƚťƩƜťċНċ pod. 
13 ƣŸƣŸНƻǃƣƻČƖċНƚƣċĤŔũŰĲŢƜŔĲНƓƖŸƚƣƖĲĬŔĲНƓƖĲНƓũƨƖċũŔƣƨНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸƻНĤĲǍНƣŸőŸЯНċĤǃНƚċНƚǃƚƣĳůНƚƓŸũŔĲőċũНŔĤċНŰċНƜťŸũŰĳН
alebo ad hoc financovanie 
14 ΡНΜΜΜНuĨНƖŸĨŰĲ 
15 ƓƖĲƓŸĨŖƣċŰĳНŰċНƓũŰǄНƩƻęǍŸť 
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ÑǃƓНƜťŸũǃ ÂŸĨĲƣН ĬĲƣŖН оН ǏŔċťŸƻН оН
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻ 

ÂŸĨĲƣНƨĨŔƣĲūŸƻ15 ÂŸĨĲƣНƜťŻũ 

ÉË ΡΜΟНΝΥΦ ΠΡ ΟΥΡЯΡ ΝНΟΝΟ 
uŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔƨů ΟНΥΣΣ ΝΜΦΟЯНΦ ΝΥ 
é§Ë ΞΞНΟΤΟ Ν ΟΝΝЯΤ ΝΡΡ 
ÉƩťƖŸůŰČНéË ΟΜНΡΣΣ р ΞΤ 
éĲƖĲŢŰČНéË ΞΥΠНΤΦΜ р ΞΣ 
ËƣČƣŰċНƻǃƚŸťČНƜťŸũċ ΠНΝΤΜ р Ξ 
üĬƖŸŢжЮůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸЮƜťŸũƚƣƻċеЮƚƓƖċĦŸƻċŰŔĲЮ;ĲƚťǄЮƜƣċƣŔƚƣŔĦťǄЮƩƖċĬЮ- éǍĬĵũČƻČŰŖЮҍЮÉƣċƣŔƚƣŔťċ 

 

Systém, procesy aלmetódy hodnotenia kvality vzdelávacích inƜtitúcií  

ÉǃƚƣĳůНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНƻН;ĲƚťĲŢНƖĲƓƨĤũŔťĲНŢĲНƓŸƚƣċƻĲŰǄНŰċ kombinácii interného a externého 
hodnoteniaЯНťƣŸƖĳНƚċНŰċƻǍČŢŸůНĬŸƓŪųċŢƩЮНInterné hodnotenie (autoevalvácia) je povinnou16 ƚƩĨċƚƥŸƨН
ƖŔċĬĲŰŔċНƜťŸũǃНċНƖĲċũŔǍƨŢĲНőŸНƚċůŸƣŰČНƜťŸũċЮНüČƖŸƻĲųНƚŔНƻƜċťНƚċůċНůŻǏĲНƨƖĨŔƥЯНĨŸНƓƖĲƚŰĲНĤƨĬĲНőŸĬŰŸƣŔƥЯН
ċťŸНĨċƚƣŸНċНċťǄůŔНŰČƚƣƖŸŢůŔ т ċНĦĲũǄНċƨƣŸĲƻċũƻċĨŰǄНƚǃƚƣĳůНƓŸƓŖƜĲНƻŸНƚƻŸŢŸůНƜťŸũƚťŸůНƻǍĬĲũČƻċĦŸůН
programe.   

uūƩĨŸƻŸƨНƓƖŔĬċŰŸƨНőŸĬŰŸƣŸƨНŢĲНůŸĬĲũНјuƻċũŔƣŰČНƜťŸũċљЯНťƣŸƖǄНŉƨŰŊƨŢĲНċťŸНƚƓŸũŸĨŰǄНŢċǍǃťНťƻċũŔƣǃНŰŔĲũĲŰН
ƓƖĲНƜťŸũǃЯНċũĲНċŢНƓƖĲН;ĲƚťƩНƜťŸũƚťƩНŔŰƜƓĲťĦŔƨЯНťƣŸƖČНŢĲНťūƩĨŸƻŸƨНŰČƖŸĬŰŸƨНŔŰƜƣŔƣƩĦŔŸƨЯНƖĲċũŔǍƨŢƩĦŸƨНĲǂƣĲƖŰĳН
hodnotenie kvality vzdelávania v ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőЮН 

~ŸĬĲũНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔĲНƜťŻũНje postavený na dvoch dimenziách:  

Á ŉƨŰťĨŰĲŢ ыƖŔċĬĲŰŔĲНċНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƻĲĬĲŰŔĲЯНƖŸƻŰŸƚƥНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖьНċ 
Á ƜƣƖƨťƣƨƖČũŰĲŢ (podmienkyтprocesтƻǄƚũĲĬťǃНċНĬŸƓċĬНƜťŸũǃьЮН 

Definuje 6 základných oblastí kvality vzdelávania, ktoré sú podobné ako u externého hodnotenia kvality, 
a to:  

 

ÂƖƻŸƨН ŸĤũċƚƥŸƨН őŸĬŰŸƣĲŰŔċН ŢĲНťŸŰĦĲƓĦŔċН ċН ƖČůĲĦН ƜťŸũǃ, ktorá posudzuje strategické riadenie a 
ƚůĲƖŸƻċŰŔĲНƜťŸũǃЮН?ŻƖċǍНƚċНťũċĬŔĲНŰċŢůęНŰċНĲǂŔƚƣĲŰĦŔƨНŢċƚŰĲŢНƻŖǍŔĲЯНĦŔĲūŸƻНċНƓƖċƻŔĬŔĲũНŉƨŰŊŸƻċŰŔċНƜťŸũǃЯНċťŸН
ċŢНŰċНƚƩũċĬНƜťŸũƚťĳőŸНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƓƖŸŊƖċůƨНƚНƖČůĦŸƻǄůŔНƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔНƓƖŸŊƖċůċůŔНċНũĲŊŔƚũċƣŖƻŸƨЮН
Hodnotí sċНƣŔĲǏНƚĦőŸƓŰŸƚƥНƻĲĬĲŰŔċНƜťŸũǃНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċƥНƚŸНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸůЯНƖŸĬŔĨůŔНċНĭċũƜŖůŔНƓċƖƣŰĲƖůŔЯНĨŸН
ƓƖŔƚƓŔĲƻċНťНƚƣċĤŔũŰĳůƨНċНŸƣƻŸƖĲŰĳůƨНƜťŸũƚťĳůƨНƓƖŸƚƣƖĲĬŔƨЮ 

?ƖƨőŸƨН ťūƩĨŸƻŸƨН ŸĤũċƚƥŸƨН ŢĲНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳН ƻĲĬĲŰŔĲН ƜťŸũǃ, kde sa posudzuje kvalita riadenia 
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖŸĦĲƚŸƻЮН;ĲƚťǄНůŸĬĲũНťũċĬŔĲНƻǄƖċǍŰǄНĬŻƖċǍНŰċНƩũŸőƨНƖŔċĬŔƣĲūċНƜťŸũǃНċťŸНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸН

 
16 zo zákona 

ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ ŀ ǊłƳŜŎ 
Ǒƪƻƭȅ

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ 
ǾŜŘŜƴƛŜ Ǒƪƻƭȅ

kvalita 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ 

zboru
ǇǊƻŎŜǎ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅ ȌƛŀƪƻǾ

ǇƻŘǇƻǊŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ 
ǊƻǾƴƻǎǙ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ

https://csu.gov.cz/vzdelavani
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ũŖĬƖċЯН ťƣŸƖǄН ċťƣŖƻŰĲН ŉŸƖůƨŢĲН ƜťŸũƚťƩН ťƨũƣƩƖƨЯН ƓŸĬƓŸƖƨŢĲН ƓƖŸŉĲƚŔŸŰČũŰǃН ƖŸǍƻŸŢН ƓĲĬċŊŹŊŸƻН ċН ƻǃƣƻČƖċН
podmienky pre kvalitné vzdelávanie. 

ÑƖĲƥŸƨН ŸĤũċƚƥŸƨН ŢĲНkvalita pedagogického zboruЯН ťƣŸƖČН ǍĬŻƖċǍųƨŢĲН ƻǄǍŰċůН ƓƖŸŉĲƚŔŸŰČũŰǃĦőН ċН
ťƻċũŔŉŔťŸƻċŰǄĦőНƨĨŔƣĲūŸƻЮНcŸĬŰŸƣŖНƚċНŰċŢůęНŸĬĤŸƖŰČНƓƖŔƓƖċƻĲŰŸƚƥНƓĲĬċŊŹŊŸƻЯНŔĦőНƚƓŸũƨƓƖČĦċЯНƓƖŸŉĲƚŔŢŰǄН
ƖŸǍƻŸŢНċНƚĦőŸƓŰŸƚƥНƻǃƣƻČƖċƥНƖĲƜƓĲťƣƨŢƩĦĲНċНƓŸĬƓŸƖŰĳНƓƖŸƚƣƖĲĬŔĲНƓƖĲНǏŔċťŸƻЮ 

ËƣƻƖƣČНŸĤũċƚƥНƚċНǍċůĲƖŔċƻċНŰċНsamotný proces vzdelávaniaЯНƣĲĬċНťƻċũŔƣƨНƻǄƨĨĤǃЯНƓŸƨǏŖƻċŰĳНůĲƣŹĬǃНċН
ƚƓŻƚŸĤНƓƖČĦĲНƚНĬĲƥůŔНċНǏŔċťůŔЮНcŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƚċНŸƖŔĲŰƣƨŢĲНŰċНƣŸЯНĬŸНċťĲŢНůŔĲƖǃНƜťŸũċНĬŸťČǏĲНƓƖŔƚƓŻƚŸĤŸƻċƥН
ƻǄƨĨĤƨНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰǃůНƓŸƣƖĲĤČůНǏŔċťŸƻЯНƓŸĬƓŸƖŸƻċƥНŔĦőНċťƣŖƻŰĲНƨĨĲŰŔĲЯНťƖŔƣŔĦťĳНůǃƚũĲŰŔĲНċНƓƖċťƣŔĦťĳН
ƻǃƨǏŔƣŔĲНƻĲĬomostí v reálnych situáciách. 

ÂŔċƣċНŸĤũċƚƥНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƚċНƣǄťċНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƻǄƚũĲĬťŸƻНǏŔċťŸƻЯНƓƖŔĨŸůНƚċНƚũĲĬƨŢĲНŰŔĲũĲŰНƩƖŸƻĲųН
ĬŸƚċőŸƻċŰǄĦőНƻǄƚũĲĬťŸƻЯНċũĲНċŢНƚĦőŸƓŰŸƚƥНƜťŸũǃНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċƥНƻũċƚƣŰƩНƩƚƓĲƜŰŸƚƥНċНƓƖŔŢŖůċƥН
ŸƓċƣƖĲŰŔċНŰċНǍũĲƓƜĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮ 

ËŔĲƚƣŸƨНŸĤũċƚƥŸƨНŢĲНƓŸĬƓŸƖċНǏŔċťŸƻНċНƖŸƻŰŸƚƥНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖЯНťƣŸƖČНƚċНǍċůĲƖŔċƻċНŰċНƣŸЯНċťŸНƜťŸũċНƓƖċĦƨŢĲНƚŸН
ƻƜĲƣťǄůŔНǏŔċťůŔНƻƖČƣċŰĲНƣǄĦőЯНťƣŸƖŖНƓŸƣƖĲĤƨŢƩНƜƓĲĦŔŉŔĦťƩНƓŸĬƓŸƖƨЮН?ŻũĲǏŔƣŸƨНƚƩĨċƚƥŸƨНŢĲНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰǃН
ƓƖŖƚƣƨƓЯНƚũĲĬŸƻċŰŔĲНƓŸťƖŸťƨНťċǏĬĳőŸНǏŔċťċНċНƻǃƣƻČƖċŰŔĲНŔŰťũƨǍŖƻŰĲőŸНƓƖŸƚƣƖĲĬŔċНƓŸĬƓŸƖƨŢƩĦĲőŸНƖŸǍƻŸŢН
ƻƜĲƣťǄĦőНĬĲƣŖНыĤĲǍНŸőūċĬƨНŰċНŔĦőНƻǄĦőŸĬŔƚťŸƻĳНƓŸĬůŔĲŰťǃьЮ 

§ĤũċƚƣŔН őŸĬŰŸƣĲŰŔċН ťƻċũŔƣǃН ƚċН ƓŸĬƖŸĤŰĲŢƜŔĲН ĨũĲŰŔċН ŰċН ťƖŔƣĳƖŔČН ċ ƣŔĲН ŸĤƚċőƨŢƩН ыƓƖĲН ťċǏĬǄН ƣǃƓН
vzdelávania) modifikovaný popis. 

ÉŔũŰǄůНƓƖƻťŸůНĨĲƚťĳőŸНƓƖŖƚƣƨƓƨНŢĲНĤŸőċƣČНŔŰŉƖċƜƣƖƨťƣƩƖċНŰČƚƣƖŸŢŸƻНƓƖĲНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔƨ т najmä cez 
InspIS DATAЯНťĬĲНůČНƜťŸũċНťНĬŔƚƓŸǍŖĦŔŔНĬŔŊŔƣČũŰĲНĬŸƣċǍŰŖťǃНċНŰČƚƣƖŸŢĲНŰċƻŔċǍċŰĳНŰċНťƖŔƣĳƖŔČНťƻċũŔƣǃЮН ČƚƣƖŸŢĲН
generujú automatické reporty ċНƨůŸǏųƨŢƩНƓŸƖŸƻŰČƻċƥНŔŰƣĲƖŰǄНŸĤƖċǍНƜťŸũǃНƚНƣǄůЯНċťŸНŢƨНőŸĬŰŸƣŖНŔŰƜƓĲťĦŔċЮН
ƨƣŸĲƻċũƻČĦŔċНƻН;ÅНƚċНŰĲƚƓČŢċНũĲŰНƚНјƣƻƖĬǄůŔљНƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔНƻǄƚũĲĬťċůŔЯНċũĲНƖŔĲƜŔНċŢНůŸĬĲƖŰĳНƓƖŔŸƖŔƣǃ17:  

Á ƜťŸũƚťČНťũŖůċЯ 
Á ƓŸƚƣŸŢĲНǏŔċťŸƻЯ 
Á rizikové správanie, 
Á ĬƨƜĲƻŰČНƓŸőŸĬċНċ 
Á ĬƨƜĲƻŰĳНǍĬƖċƻŔĲЮН 

EǂƣĲƖŰĳН őŸĬŰŸƣĲŰŔĲН ťƻċũŔƣǃН ƜťŻũ ǍċĤĲǍƓĲĨƨŢĲН ƨǏН ƚƓŸůŖŰċŰČН;ĲƚťČН ƜťŸũƚťČН ŔŰƜƓĲťĦŔċ, ktorá je 
ĦĲŰƣƖČũŰǃůНƜƣČƣŰǃůНŸƖŊČŰŸůНƚНĦĲũŸƜƣČƣŰŸƨНƓŻƚŸĤŰŸƚƥŸƨНċНŢĲĬŰŸƣŰǄůŔНƓƖċƻŔĬũċůŔНƓƖĲНĦĲũĳНƩǍĲůŔĲН
ťƖċŢŔŰǃЮНcŸĬŰŸƣŖНƻƜĲƣťǃНƚƣƨƓŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŸĬНůċƣĲƖƚťǄĦőНƜťŻũЯНċǏНƓŸНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃНċНposudzuje 
ŰŔĲũĲŰНƻǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНċũĲНċŢНŢĲőŸНƓŸĬůŔĲŰťǃЯНƓƖŔĲĤĲőНċНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔĲНũĲŊŔƚũċƣŖƻǃЯНƻƖČƣċŰĲН
ĲŉĲťƣŖƻŰŸƚƣŔН ƻǃƨǏŖƻċŰŔċН ƻĲƖĲŢŰǄĦőН ŉŔŰċŰĨŰǄĦőН ƓƖŸƚƣƖŔĲĬťŸƻЮН EǂƣĲƖŰĳН őŸĬŰŸƣĲŰŔĲН ŢĲН ǍċũŸǏĲŰĳН ŰċН
jednotnom národnom hodnotiacom rámci, ktorý je publikovaný vo forme metodického dokumentu a 
ƚũƩǏŔНċťŸНǍČťũċĬŰǄНŰČƚƣƖŸŢНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЮН 

§ƖŊċŰŔǍċĨŰĲНŢĲНĦĲŰƣƖČũŰĲНƖŔċĬĲŰŸƨНŔŰƜƣŔƣƩĦŔŸƨНƚНƩƚƣƖĲĬŖůНƻНÂƖċőĲНċНƚŔĲƥŸƨНΝΠНťƖċŢƚťǄĦőНŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣŸƻ. 
ÉċůŸƣŰŖНƜťŸũƚťŖНŔŰƜƓĲťƣŸƖŔНůƨƚŔċНůċƥНƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũċŰŔĲНċНůŔŰŔůČũŰĲНƓęƥНƖŸťŸƻНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĲŢНċũĲĤŸН
pedagogicko-ƓƚǃĦőŸũŸŊŔĦťĲŢНƓƖċǂĲЯНĨŸНǍċĤĲǍƓĲĨƨŢĲНŸĬĤŸƖŰƩНťƻċũŔŉŔťČĦŔƨНőŸĬŰŸƣŔƣĲūŸƻЮНÂƖŔНƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦŔН
ƓŸƚƣƨƓƨŢƩНƓŸĬūċНǍƻĲƖĲŢŰĲŰĲŢНůĲƣŸĬŔťǃЯНťƣŸƖČНƚũƩǏŔНƣŔĲǏНċťŸНƓŸĬƓŸƖċаН 

 
17 ƓŸƓƖŔƣŸůНĲǂŔƚƣƨŢƩНċŢНĭċũƜŔĲНƜƓĲĦŔċũŔǍŸƻċŰĳНŰČƚƣƖŸŢĲНŰċНťƻċũŔƣƨНƓƖċťƣŔĦťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċНыƓƖĲНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃНċ ƻǃƜƜŔĲН
ŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃьНċũĲĤŸНŰċНĬŔŊŔƣČũŰƨНƣƖċŰƚŉŸƖůČĦŔƨНƜťŸũǃНċНƨĨŔƣĲūŸƻНыËťŸũċНΞΝНċНÖĨŔƣĲūНΞΝь 



   
 

11 
 

 

;ŔŰŰŸƚƥНŔŰƜƓĲťĦŔĲНŢĲНƓũČŰŸƻċŰČНƓƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůНťċǏĬŸƖŸĨŰĳőŸНјPlánu hlavných úlohљЯНťƣŸƖǄНƖŸǍĬĲūƨŢĲН
aktivity (úlohy) na: 

Á stále ыƻǃƓũǄƻċŢƩНƓƖŔċůŸНǍŸНƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċьЯН 
Á ƜƓĲĦŔŉŔĦťĳ ыťċǏĬŸƖŸĨŰĲНťŸŰťƖĲƣŔǍŸƻċŰĳНƻ ŰċĬƻęǍŰŸƚƣŔНŰċНƚƣƖċƣĲŊŔĦťĳНƓƖŔŸƖŔƣǃНƜƣČƣƨНċ rezortu 
ƜťŸũƚƣƻċьЯН 

Á ĭċũƜŔĲ ыŰċĬƻęǍƨŢƩНŰċНƻǄƚũĲĬťǃНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНǍ predchádzajúcich období) a 
Á rozvojové ыǍċůĲƖċŰĳНŰċНĬũőŸĬŸĤǄНƖŸǍƻŸŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНŔŰƜƓĲťĦŔĲНċ jej odborných kapacít).  

ÖůŸǏųƨŢĲНƣċťНťŸůĤŔŰŸƻċƥНƚƣċĤŔũŰĳНťŸŰƣƖŸũŰĳНĨŔŰŰŸƚƣŔНƻǃƓũǄƻċŢƩĦĲНǍŸНǍČťŸŰċНƚНŉũĲǂŔĤŔũŰǄůНƖĲċŊŸƻċŰŖůНŰċН
aktuálne priority vzdelávacej politiky18.  

;ĲƚťČНƜťŸũƚťČНŔŰƜƓĲťĦŔċНůČНƓŸůĲƖŰĲНƜŔƖŸťĳНťŸůƓĲƣĲŰĦŔĲНт ůŻǏĲНƣŔĲǏНŰċƓƖŖťũċĬНŰċƻƖőŰƩƥНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸƻŔН
ƻǃőũČƚĲŰŔĲНťŸŰťƨƖǍƨНŰċНƖŔċĬŔƣĲūċНƜťŸũǃЯНċũĲĤŸНƓŸĬċƥНŰČƻƖőНŰċНƻǄůċǍНƜťŸũǃНǍŸНƜťŸũƚťĳőŸНƖĲŊŔƚƣƖċНыƓƖŔН
ǍČƻċǏŰǄĦőНŰĲĬŸƚƣċƣťŸĦőьЮН ċНĬƖƨőĲŢНƚƣƖċŰĲНƚŔНƚǃƚƣĳůНǍċĦőŸƻČƻċНŢċƚŰĳНťŸůƓĲƣĲŰĨŰĳНőƖċŰŔĦĲаНŔŰƜƓĲťĦŔċН
ŰĲůŻǏĲНƓƖŔċůŸНŸĬƻŸũċƥНƖŔċĬŔƣĲūċНƜťŸũǃНċŰŔНƚĦőƻċūŸƻċƥНƜťŸũƚťǄНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċů, ale hodnotí jeho 
súlad s národnými rámcovými programami a legislatívou. 

üċƨŢŖůċƻǄůНƓƖƻťŸůНĨĲƚťĳőŸНůŸĬĲũƨНŢĲНƚŔũŰĳНƓƖĲƓŸŢĲŰŔĲНŔŰƜƓĲťĦŔĲНƚНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄůНőŸĬŰŸƣĲŰŖůН
vzdelávaniaЮНfŰƜƓĲťĦŔċНǍċĤĲǍƓĲĨƨŢĲНƖĲċũŔǍČĦŔƨНƻǄǍŰċůŰǄĦőНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНƜƣƩĬŔŖЯНċťŸНƚƩНÂfÉ ЯНÂfÅxÉЯН
Ñf~ÉÉЯНf9fxÉНċũĲĤŸНÑ xfÉНċНƓƖĲƓČŢċНŔĦőНƻǄƚũĲĬťǃНƚНŰČƖŸĬŰǄůŔНċŰċũǃƣŔĦťǄůŔНǍŔƚƣĲŰŔċůŔЮНéĭċťċНƣŸůƨНůČНƜƣČƣН
k dispozícii systematické dáta o výkonnosti vzdelávacieho systému v medzinárodnom kontexte. 

[ŔŰċŰĦŸƻċŰŔĲНŸƖŊċŰŔǍČĦŔĲНŢĲНǍċĤĲǍƓĲĨĲŰĳНǍŸНƜƣČƣŰĲőŸНƖŸǍƓŸĨƣƨНыƻНƖČůĦŔНťċƓŔƣŸũǃНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻċНƜťŸũƚƣƻċьЯН
ƓƖŔĨŸůНŔŰƜƣŔƣƩĦŔċНůŻǏĲНƻǃƨǏŖƻċƥНċŢНĬŸƓũŰťŸƻĳНǍĬƖŸŢĲЯНŰċƓƖŖťũċĬНǍНĲƨƖŹƓƚťǃĦőНŉŸŰĬŸƻЮН 

Model externého hodnotenia je charakteristický ƻŔċĦĲƖǄůŔНƣǃƓůŔНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЯНťƣŸƖĳНƚċНũŖƜŔċН
svojím zameraním a periodicitu majú nastavenú flexibilne. Základom systému je ťŸůƓũĲǂŰČНŔŰƜƓĲťĦŔċН
ƖĲċũŔǍŸƻċŰČНƓƖŔĤũŔǏŰĲНƻНƜĲƚƥƖŸĨŰŸůНĦǃťũĲЯНťƣŸƖČНőŸĬŰŸƣŖНĦĲũťŸƻĳНŉƨŰŊŸƻċŰŔĲНƜťŸũǃЮН;ĲƚťČНƜťŸũƚťČН
ŔŰƜƓĲťĦŔċНƻƜċťНƻƚƣƨƓƨŢĲНĬŸНƜťŻũНċŢНůŔůŸНĦǃťũƨНт najmä pri tematických zameraniach, podnetoch 
a ƚƥċǏŰŸƚƣŔċĦőЯНƖĲƚƓЮНƓƖŔНŸƻĲƖĲŰŖНƣŸőŸЯНċťŸНƜťŸũċНǍƖĲċũŔǍŸƻċũċНŰČƓƖċƻŰĳНŸƓċƣƖĲŰŔċЮНéǄĤĲƖНƜťŻũНǍŸőūċĬųƨŢĲНċŢН
ƨƖĨŔƣĳНƚŔŊŰČũǃНƖŔǍika19. 

§ťƖĲůНťŸůƓũĲǂŰĲŢНŔŰƜƓĲťĦŔĲНĲǂŔƚƣƨŢƩНĭċũƜŔĲНŉŸƖůǃЯНċНƣŸа 

Á ƣĲůċƣŔĦťĳНŔŰƜƓĲťĦŔĲ zamerané na konkrétne oblasti vzdelávania20,  
Á ŸƖŔĲŰƣċĨŰĳНŔŰƜƓĲťĦŔĲ21, 

 
18 ŰċƓƖŖťũċĬНŸƣČǍťǃНťƻċũŔƣǃНƻǄƨĨĤǃЯНƖŸƻŰŸƚƣŔНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖНċũĲĤŸНƓƖĲƻĲŰĦŔĲНƖŔǍŔťŸƻĳőŸНƚƓƖČƻċŰŔċ 
19 ŰċƓƖЮНƻǄƚũĲĬťǃНǏŔċťŸƻНƻНƣĲƚƣŸƻċŰŔċĦőЯНċĤƚĲŰĦŔĲЯНƓƖĲĬĨċƚŰĳНŸĬĦőŸĬǃНǍŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƓŸĨĲƣНċНŸĤƚċőНƚƥċǏŰŸƚƣŖН
a pod. 
20 z ŰŔĦőНƚƩНƖĲċũŔǍŸƻċŰĳНƣĲůċƣŔĦťĳНƚƓƖČƻǃЯНťƣŸƖĳНƓƖŔŰČƜċŢƩНƜŔƖƜŖНƓŸőūċĬНŰċНƻǄƻŸŢНƜťŸũƚƣƻċНċ poskytujú analytické 
ƓŸǍŰċƣťǃНƻǃƨǏŔƣĲūŰĳНƓƖŔНƣƻŸƖĤĲНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƓŸũŔƣŔťǃ 
21 ide o őŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻǃĤƖċŰǄĦőНŸĤũċƚƣŖНťƻċũŔƣǃНƜťŸũǃ 

ƛƴǑǇŜƪőƴŞƘƻ ǘƝƳǳ ǇǊƛ 
ȊŀƛǎǙƻǾŀƴƝ ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜƘƻ 
ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǒƪƻƭȅ

ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎǾŜŘŜƴƝƳ 
ǑƪƻƭȅΣ ǇŜŘŀƎƽƎƳƛ ŀřŀƭǑƝƳƛ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇƳƛ 

subjektami 

hodnotenia priebehu 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀǾȇŎƘƻǾȅ 
aǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 

ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ Ǒƪƻƭƻǳ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ 
kvality

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō
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Á ŔŰƜƓĲťĨŰĳНĨŔŰŰŸƚƣŔНŰċНƓŸĬŰĲƣ22, 
Á ŔŰƜƓĲťĨŰĳНĨŔŰŰŸƚƣŔНŰċНǏŔċĬŸƚƥ23, 
Á ŔŰƜƓĲťĨŰĳНĨŔŰŰŸƚƣŔНт ŸƚŸĤŔƣŰǄНƩĨĲũ24, 
Á ƻǃƜĲƣƖŸƻċŰŔĲНƚƥċǏŰŸƚƣŖ25, 
Á ťŸŰƣƖŸũǃНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔċНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻ26, 
Á ĲũĲťƣƖŸŰŔĦťĳНŔŰƜƓĲťĨŰĳНǍŔƚƥŸƻċŰŔĲ27 a  
Á ŉŔŰċŰĨŰĳНťŸŰƣƖŸũǃ ƻǃƨǏŖƻċŰŔċНƻĲƖĲŢŰǄĦőНǍĬƖŸŢŸƻЮН 

ÑĲŰƣŸНƻŔċĦƻƖƚƣƻŸƻǄНůŸĬĲũНƨůŸǏųƨŢĲНƖĲċŊŸƻċƥНŰŔĲũĲŰНŰċНƓƖċƻŔĬĲũŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŻũЯНċũĲНċŢНŰċНċťƣƨČũŰĲН
problémy alebo systémové priority. ÂƖĲНƚƣċŰŸƻĲŰŔĲНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНĦǃťũƨНƚċНƨƓũċƣųƨŢƩНŰŔĲťƣŸƖĳНƓƖƻťǃН
rizikovo-orientovaného prístupuЯНťƣŸƖǄНǍŸőūċĬųƨŢĲНǍŔƚƣĲŰŔċНǍ ƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦŔĦőНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŖНċ aj 
ĭċũƜŔĲНƖĲũĲƻċŰƣŰĳНƚŔŊŰČũŰǃЯНťƣŸƖĳНƓŸƨťċǍƨŢƩНŰċНůŸǏŰĳНƖŔǍŔťČНƻ kvalite alebo v podmienkach vzdelávania. 

éǄǍŰċůŰŸƨНĨƖƣŸƨНŢĲНƓƖĲƓŸŢĲŰŔĲНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƜťŻũНƚНőŸĬŰŸƣĲŰŖůНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƚǃƚƣĳůƨНċťŸНĦĲũťƨ. 
~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċНťċǏĬŸƖŸĨŰĲНƓƖŔƓƖċƻƨŢĲНƚƓƖČƻƨНŸНƚƣċƻĲНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƚƩƚƣċƻǃНƻН;ÅНċНƓŸĬŸĤŰĳНƚƓƖČƻǃН
vypracúvajú aj krajské úrady na regionálnej úrovni. Hodnotenie kvality tak neprebieha len na úrovni 
ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƜťŻũЯНċũĲНċŢНŰċНƩƖŸƻŰŔНĦĲũĳőŸНƚǃƚƣĳůƨЮНÉƩĨċƚƥŸƨНƣŸőƣŸНƓƖŸĦĲƚƨНŢĲНċŢН;ĲƚťČНƜťŸũƚťČН
ŔŰƜƓĲťĦŔċЯНťƣŸƖČНƻ ƖČůĦŔНƚƓƖČƻǃНƚƨůċƖŔǍƨŢĲНƓŸǍŰċƣťǃНǍНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНċНƓŸƚťǃƣƨŢĲНċŊƖĲŊŸƻċŰĳНƩĬċŢĲН
o stave vzdelávania v celej krajine, vrátane identifikácie systémových problémov.  

Za zmienku stojí vysoká miera ĬČƣŸƻĲŢНƓƖŖƓƖċƻǃНƓƖĲĬНƚċůŸƣŰŸƨНŰČƻƜƣĲƻŸƨНƜťŸũǃЮН;ĲƚťČНƜťŸũƚťČН
ŔŰƜƓĲťĦŔċНƚŔНĲƜƣĲНƓƖĲĬНŉǃǍŔĦťŸƨНŔŰƜƓĲťĦŔŸƨНƻǃƣƻČƖċНјƓƖĲĬĤĲǏŰǄНŸĤƖċǍљНƜťŸũǃНǍŸНƚƻŸŢŔĦőНŔŰŉŸƖůċĨŰǄĦőН
systémov a sekundárnych dát28ЮНéǄƚũĲĬťŸůНŢĲЯНǏĲНŔŰƜƓĲťĦŔċНŔĬĲНĬŸНƜťŸũǃНƓƖŔƓƖċƻĲŰČНċНǍċůĲƖŔċƻċНƚċНŰċН
ŰċŢƓƖċƻĬĲƓŸĬŸĤŰĲŢƜŔĲНƖŔǍŔťČНċНƚũċĤĳНůŔĲƚƣċНт ŰĲŢĬĲНũĲŰНŸНƻƜĲŸĤĲĦŰƩНťŸŰƣƖŸũƨЯНċũĲНŸНĦŔĲũĲŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲЮ 

üċН ƻǃƣƻŸƖĲŰŔĲН ǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦŔĦőН ƓŸĬůŔĲŰŸťН ŰċН ƓƖŖƓƖċƻƨН ŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸН ƣŖůƨНǍŸĬƓŸƻĲĬČН ƖŔċĬŔƣĲūН
ŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣƨ a za prípravu a ŸƖŊċŰŔǍČĦŔƨНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНƻĲĬƩĦŔНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƣŖůƨЮНfŰƜƓĲťĨŰǄНƣŖůНƚċН
zoznámi s ƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦŔůŔНŔŰƜƓĲťĨŰǄůŔНƻǄƚƣƨƓůŔЯ ƓƖĲĬŔŰƜƓĲťĨŰŸƨНǍƻŸĬťŸƨЯНĬŸƣċǍŰŖťŸůНƓƖĲНƖŔċĬŔƣĲūċН
a ĭċũƜŖůŔНĬŸťƨůĲŰƣċůŔЮ 

ÉċůŸƣŰČНŔŰƜƓĲťĦŔċНŢĲНƓƖĲƻċǏŰĲНƓƖĲǍĲŰĨŰČ, typicky trvá 3т5 dní a opiera sa o kombináciu metód:  

Á analýza dokumentácie, 
Á rozhovory,  
Á dotazníky (INEZ), 
Á záznamy a ƓƖĲĬŸƻƜĲƣťǄů 
Á hospitácieЯНťƣŸƖĳНƚƩНťūƩĨŸƻǄůНŰČƚƣƖŸŢŸůНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƻǄƨĨĤǃЮН 

Je zrejmá vysoká miera ƜƣċŰĬċƖĬŔǍČĦŔĲЯНƚƨƓĲƖƻŖǍŔĲНċНťŸŰƣƖŸũǃНťƻċũŔƣǃНƓƖČĦĲНŔŰƜƓĲťƣŸƖŸƻ. Zistenia musia: 

 
22 oblasti iba v súvislosti s podnetom a ƓŸƚƩĬĲŰŔĲНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔċНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻ 
23 ƜťŸũǃНċũĲĤŸНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūċ 
24 ŰċНƩĨĲũǃНƓƖŔǍŰċŰŔċНĬŸƣČĦŔŖНƓŸĬūċНŸƚŸĤŔƣŰĳőŸНƓƖČƻŰĲőŸНƓƖĲĬƓŔƚƨ 
25 ƚċůŸƚƣċƣŰĳНċũĲĤŸНƚƩĤĲǏŰĳНƓŸƚƩĬĲŰŔĲНŸƓƖČƻŰĲŰŸƚƣŔНƚƥċǏŰŸƚƣŔНƣǄťċŢƩĦĲНƚċНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċ 
26 výstupom sú protokoly, ktoré sa zameriavajú najmä na legislatívne a ċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŖƻŰĲНċƚƓĲťƣǃНŉƨŰŊŸƻċŰŔċНƜťŸũǃНт 
ŰċƓƖЮНťƻċũŔŉŔťČĦŔƨНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖċĦŸƻŰŖťŸƻЯНƚƓƖČƻŰŸƚƥНĲƻŔĬĲŰĦŔĲНǏŔċťŸƻЯНƻǃƨǏŖƻċŰŔĲНƻĲƖĲŢŰǄĦőНŉŔŰċŰĨŰǄĦőН
prostriedkov, organizáciu maturitných ƚťƩƜŸťНċ pod. 
27 ċťŸНƓŸĬƓŸƖŰČНŉŸƖůċНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻǃƨǏŖƻċŰČНċťŸНǍĬƖŸŢНĬČƣНƓƖĲНŔŰƜƓĲťĨŰƩНĨŔŰŰŸƚƥ 
28 ƖĲŊŔƚƣĲƖНƜťŻũЯНƻǄƚũĲĬťǃНƚťƩƜŸťЯНƜƣċƣŔƚƣŔťǃЯНċŰťĲƣǃЯНƩĬċŢĲНŸНƩƖċǍŸĦőНċНƓŸĬЮ 
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üċƨŢŖůċƻǄůН ċƚƓĲťƣŸůН ĨĲƚťĳőŸН ůŸĬĲũƨН ŢĲН ĬŻƖċǍН ŰċНťŸŰƣĲǂƣŸƻĳН ƓŸƚƨĬǍŸƻċŰŔĲН ťƻċũŔƣǃН ƜťŸũǃ. Pri 
hodnotení sa ĤĲƖƩН ĬŸН ƩƻċőǃН ċŢН ŉċťƣŸƖǃЯН ťƣŸƖĳН ƜťŸũċН ŰĲůŻǏĲН ƓƖŔċůŸН ŸƻƓũǃƻŰŔƥ т napríklad 
ƚŸĦŔŸĲťŸŰŸůŔĦťĳНƓŸĬůŔĲŰťǃНƖĲŊŔŹŰƨЯНĬĲůŸŊƖċŉŔĦťČНƚŔƣƨČĦŔċЯНĬŸƚƣƨƓŰŸƚƥНťƻċũŔŉŔťŸƻċŰǄĦőНƓĲĬċŊŹŊŸƻН
ċũĲĤŸНǍũŸǏĲŰŔĲНǏŔċťŸƻЮНÑĲŰƣŸНƓƖŖƚƣƨƓНƨůŸǏųƨŢĲНƚƓƖċƻŸĬũŔƻĲŢƜŔĲНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŻũНċНǍČƖŸƻĲųНƓŸƚťǃƣƨŢĲН
ǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸůНƖĲũĲƻċŰƣŰĳНŔŰŉŸƖůČĦŔĲНŸНƣŸůЯНċťĳНƓŸĬůŔĲŰťǃНƚƩНƓŸƣƖĲĤŰĳНŰċНǍũĲƓƜĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮ 

§НŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНƖŸǍőŸƻŸƖŸĦőНƚċНƖŸĤŖНǍČƓŔƚНċНƓƖŔĲĤĲǏŰĳНǍŔƚƣĲŰŔċНƚċНĬŸťƨůĲŰƣƨŢƩНĬŸНŔŰŉŸƖůċĨŰĳőŸН
systému formou záznamov, poznámok a vzorových dokumentovЮНÂŸĨċƚНŉŔŰċũŔǍČĦŔĲНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔН
prebiehajú hodnotiace rozhovory s ƻĲĬĲŰŖůНƜťŸũǃЯНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸůЯНǍČƚƣƨƓĦċůŔНƜťŸũƚťĲŢНƖċĬǃЯНťĬĲНƚƩН
prezentované hlavné zistenia a ǍČƻĲƖǃНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƣŖůƨЮНéĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНůČНůŸǏŰŸƚƥНƚċНť týmto zisteniam 
ƻǃŢċĬƖŔƥНċ ĬŸĬċƥНƓƖŖƓċĬŰĳНŔŰŉŸƖůČĦŔĲЯНĨŔНƻǃƚƻĲƣũĲŰŔĲЮ 

ÂŸǍŔƣŖƻŰǃůНƓƖƻťŸůНĨĲƚťĳőŸНůŸĬĲũƨНŢĲНƚŔũŰČНĬČƣŸƻČНċНċŰċũǃƣŔĦťČНŔŰŉƖċƜƣƖƨťƣƩƖċ, najmä prostredníctvom 
ŔŰŉŸƖůċĨŰĳőŸНĲťŸƚǃƚƣĳůƨНInspISЮНÑĲŰƣŸНƚǃƚƣĳůНƨůŸǏųƨŢĲНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǄНǍĤĲƖ29 a analýzu dát. Je priamo 
ŰċƻŔċǍċŰǄНŰċНőŸĬŰŸƣŔċĦĲНťƖŔƣĳƖŔČЯНůĲƣŸĬŔťƨНċНƜƣƖƨťƣƩƖƨНƻǄƚƣƨƓŸƻЮН~ŔůŸƖŔċĬŰĲНƓƖċťƣŔĦťĳНŢĲЯНǏĲНƜťŸũǃНƚƩН
ƻНƚǃƚƣĳůĲНƓŸƻŔŰŰĲНƖĲŊŔƚƣƖŸƻċŰĳЯНƻĲĬŔċНƻНųŸůНƓũŰŔƥНĨċƚƥНƓŸƻŔŰŰŸƚƣŖНƻŸĨŔН;ĲƚťĲŢНƜťŸũƚťĲŢНŔŰƜƓĲťĦŔŔНċНǍČƖŸƻĲųН
őŸНůŻǏƨНƻǃƨǏŖƻċƥНċŢНƓƖĲНƻũċƚƣŰƩНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔƨЮНÂŸƓƖŔНƣŸůНĲǂŔƚƣƨŢƩНĭċũƜŔĲНůŸĬƨũǃНŰċа 

Á ƣĲƚƣŸƻċŰŔĲНǏŔċťŸƻНыfŰƚƓfÉНÉEÑьЯ 
Á ƣƻŸƖĤƨНƜťŸũƚťǄĦőНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓƖŸŊƖċůŸƻНċ  kontroly ich súladu s rámcovými vzdelávacími 
ƓƖŸŊƖċůċůŔНыfŰƚƓfÉНËéÂьЯН 

Á ƻĲƖĲŢŰǄНƓŸƖƣČũНŔŰŉŸƖůČĦŔŖНŸНƜťŸũČĦőНыfŰƚƓfÉНÂ§ÅÑ xьЯН 
Á e-ũĲċƖŰŔŰŊНċНƜƓĲĦŔċũŔǍŸƻċŰĳНċƓũŔťČĦŔĲНыŰċƓƖЮН[fÑÂ ьНċНŔŰĳЮ 

sĲĬŰŸƨН ǍН őũċƻŰǄĦőН ƚŔũŰǄĦőН ƚƣƖČŰŸťН ĨĲƚťĳőŸН ƚǃƚƣĳůƨН ŢĲНŢċƚŰĲН ĬĲŉŔŰŸƻċŰČН ċН ŢĲĬŰŸƣŰČН ƜƣƖƨťƣƩƖċН
hodnotiacich kritérií, ktorá je prispôsobená jednotlivým typom a úrovniam vzdelávania. Metodika 
ŸĤƚċőƨŢĲНċǏНΝΞНůŸĬŔŉŔťČĦŔŖНťƖŔƣĳƖŔŖНƓŸĬūċНƣǃƓƨНƜťŸũǃНċũĲĤŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċ30. 

?ŻũĲǏŔƣǄůНƓƖƻťŸůНŢĲНƜƣċŰĬċƖĬŔǍŸƻċŰČНƜƣƻŸƖƚƣƨƓųŸƻČНőŸĬŰŸƣŔċĦċНƜťČũċЯНťƣŸƖŸƨНƚċНƓŸƚƨĬǍƨŢĲНŰċƓŪųċŰŔĲН
ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНťƖŔƣĳƖŔŖЮНuċǏĬǄНƚƣƨƓĲųНŢĲНƓŸĬƖŸĤŰĲНƓŸƓŖƚċŰǄЯНĨŸНƓŸůČőċНǍċĤĲǍƓĲĨŔƥНŢĲĬŰŸƣŰƩНŔŰƣĲƖƓƖĲƣČĦŔƨН
őŸĬŰŸƣĲŰŔċНůĲĬǍŔНƖŻǍŰǃůŔНŔŰƜƓĲťĨŰǄůŔНƣŖůċůŔНċ ƻǄǍŰċůŰĲНǍƻǃƜƨŢĲНƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰŸƚƥНƻǄƚũĲĬťŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰŔċН
ůĲĬǍŔНƜťŸũċůŔНċНƖĲŊŔŹŰůi. 

Ide o ŰċƚũĲĬƨŢƩĦƨНƜťČũƨ: 

Á ƻǄĤŸƖŰČНƩƖŸƻĲųЯ 
Á ŸĨċťČƻċŰČНƩƖŸƻĲųЯ 
Á ƩƖŸƻĲųНƻǃǏċĬƨŢƩĦċНǍũĲƓƜĲŰŔĲНċН 
Á ŰĲƻǃőŸƻƨŢƩĦċНƩƖŸƻĲųЮ 

Základným výstupom z hodnotenia kvality sú potom nasledujúce dokumenty:  

 
29 hospitácie, dotazníky, rozhovory, dokumentácia 
30 ŰċƓƖЮНůċƣĲƖƚťĳНƜťŸũǃЯНǍČťũċĬŰĳНƜťŸũǃЯНŊǃůŰČǍŔČЯНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃЯНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃЯНƓŸƖċĬĲŰƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНĨŔН
zariadenia výchovy 

ōȅǙ ƻŘǾƻŘȊƻǾŀƴŞ 
Ȋ ƻǾŜǊƛǘŜƯƴȇŎƘ 
ŘƾƪŀȊƻǾ

ǇǊŜŎƘłŘȊŀǙ 
ƛƴǘŜǊƴȇƳ 
workflow

ǇǊŜŎƘłŘȊŀǙ 
ǘƝƳƻǾƻǳ 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛƻǳ

ǇǊŜŎƘłŘȊŀǙ 
ǾƛŀŎǵǊƻǾƶƻǾƻǳ 
ǎǳǇŜǊǾƝȊƛƻǳ
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sĲНƣƨНĦŔƣĲūŰĳНvýrazné prepojenie externého hodnotenia s následnou rozvojovou podporou31 ƜťŻũ. 
Systém obsahuje ĬċƣċĤČǍƨНƓƖŖťũċĬŸƻНĬŸĤƖĲŢНċНŔŰƜƓŔƖċƣŖƻŰĲŢНƓƖċǂĲЯНťƣŸƖĳНůŻǏƨНƜťŸũǃНƻǃƨǏŖƻċƥНċťŸНůŸĬĲũН
ƓƖŔНǍũĲƓƜŸƻċŰŖНŔĦőНƻũċƚƣŰĳőŸНŉƨŰŊŸƻċŰŔċЮН 

ÂŸНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЯНǍŔƚƣĲŰǄĦőНŰĲĬŸƚƣċƣťŸƻНċ ƨũŸǏĲŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŔċĦőНĨŔНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċĦőНŰċНǍũĲƓƜĲŰŔĲЯН
ƜťŸũǃНĤƨĭа 

- povinne vypracujú plán nápravných opatrení (zrealizujú ich v stanovenej lehote a písomne 
informujú o ich splnení), alebo 

- ĬŸĤƖŸƻŸūŰĲН ƓƖċĦƨŢƩН ŰċН ŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċĦőЯН ťƣŸƖĳН ŔůН ƓŸůŻǏƨН ǍũĲƓƜŔƥН ťƻċũŔƣƨН ƻǄƨĨĤǃЯН ŉŸƖůǃН
őŸĬŰŸƣĲŰŔċНǏŔċťŸƻЯНƓƖČĦƨНƚ výsledkami, podporu inklúzie a pod. 

9ĲũťŸƻŸЯНĨĲƚťǄНƓƖŖƚƣƨƓНƻǃƣƻČƖċНƣƖċŰƚƓċƖĲŰƣŰǄЯНƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰǄНċНůĲƣŸĬŔĦťǃНƨťŸƣƻĲŰǄНƚǃƚƣĳůНőŸĬŰŸƣĲŰŔċН
kvality vzdelávaniaЯНťƣŸƖǄНťŸůĤŔŰƨŢĲНŢĲĬŰŸƣŰĳНŰČƖŸĬŰĳНťƖŔƣĳƖŔČЯНŉũĲǂŔĤŔũŔƣƨНƓƖĲНƖŻǍŰĲНƣǃƓǃНƜťŻũНċНƚŔũŰĳН
ƓƖĲƓŸŢĲŰŔĲНůĲĬǍŔНĲǂƣĲƖŰǄůНőŸĬŰŸƣĲŰŖůНċНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔŸƨНƜťŻũЮНuũċĬŔĲНƚŔũŰǄНĬŻƖċǍНŰċНƣƖċŰƚƓċƖĲŰƣŰŸƚƥЯН
ƻĲƖĲŢŰƩНĬŸƚƣƨƓŰŸƚƥНƻǄƚũĲĬťŸƻНċНƻǃƨǏŖƻċŰŔĲНĬČƣНƓƖĲНƖŔċĬĲŰŔĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƚǃƚƣĳůƨ.  

 

  

 
31 ŰċƓƖŖťũċĬНƓƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůНƖĲŊŔŸŰČũŰǃĦőНƓŸƖċĬĲŰƚťǄĦőНƣŖůŸƻЯНůĲŰƣŸƖŔŰŊƨНƖŔċĬŔƣĲūŸƻНĨŔНǍĬŔĲūċŰŔċНƓƖŖťũċĬŸƻНĬŸĤƖĲŢН
praxe 

ƛƴǑǇŜƪőƴł 
ǎǇǊłǾŀ 

όǾ ǊłƳŎƛ 
hodnotiacej 
őƛƴƴƻǎǘƛύ

protokol o 
kontrole

όǾ ǊłƳŎƛ 
kontrolnej 
őƛƴƴƻǎǘƛύ

ǘŜƳŀǘƛŎƪł 
ǎǇǊłǾŀ 

όǾ ǊłƳŎƛ 
ǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ 
hodnotenia)

ǾȇǊƻőƴł ǎǇǊłǾŀ

όǾ ǊłƳŎƛ 
hodnotenia 
ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ 
ǎǵǎǘŀǾȅ 2wύ
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1. ÂÅEcz ?Н ÉòÉÑF~ÖН éü?Ex é  f Н é KRAJINE т 

ÉÑÅÖ;  Н 9c Å uÑEÅfÉÑfu Н éü?Ex é 9fEc§Н

SYSTÉMU 

1.1 ÂŸƓŔƚНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƩƖŸƻŰŖНƻǍĬĲũċŰŔċНŸĬН~ËНƓŸНéË 

Vzdelávanie v ;ĲƚťĲŢНƖĲƓƨĤũŔťĲНыĭċũĲŢНũĲŰНј;ÅљьНƚċНƖŔċĬŔНŰċŢůęНƓŸĬūċНŰċƚũĲĬƨŢƩĦŔĦőНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻа 

 

ËťŸũƚťǄНǍČťŸŰ32 ƨƓƖċƻƨŢĲНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳЯНǍČťũċĬŰĳЯНƚƣƖĲĬŰĳЯНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНƖŸƻŰċťŸНċŢН
niektoré iné vzdelávanie v ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦő33. Stanovuje podmienky, v rámci ktorých sa 
vzdelávanie a ƻǄĦőŸƻċН ƨƚťƨƣŸĨųƨŢƩЯН ƻǃůĲĬǍƨŢĲН ƓƖČƻċН ċ povinnosti fyzických i právnických osôb 
a ƚƣċŰŸƻƨŢĲНƓŻƚŸĤŰŸƚƥНŸƖŊČŰŸƻЯНƻǃťŸŰČƻċŢƩĦŔĦőНƜƣČƣŰƨНƚƓƖČƻƨНċ samosprávu v ƜťŸũƚƣƻĲЮН 

 

 

 

ÂƖŔůČƖŰĲНŔĬĲНыƓŸĬūċН§ ΞНƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċьНŸа 

- rovnaký prístup ku ƻǍĬĲũČƻċŰŔƨНыĤĲǍНċťĲŢťŸūƻĲťНĬŔƚťƖŔůŔŰČĦŔĲьЯНƻƖČƣċŰĲНĤĲǍƓũċƣŰĳőŸНǍČťũċĬŰĳőŸН
a stredného vzdelávania34 v ƜťŸũČĦőНǍƖŔċĬĲŰǄĦőНƜƣČƣŸůЯНťƖċŢŸůЯНŸĤĦŸƨНċũĲĤŸНƻŔċĦĲƖǄůŔНŸĤĦċůŔЯ 

 
32 Zdroj: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-
561#:~:text=Tento%20z%C3%A1kon%20upravuje%20p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD%2C%20z%C3%A1kla
dn%C3%AD%2C%20st%C5%99edn%C3%AD%2C%20vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20odborn%C3%A9,org%C
3%A1n%C5%AF%20vykon%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%ADch%20st%C3%A1tn%C3%AD%20spr%C3%A1vu%20a
%20samospr%C3%A1vu%20ve%20%C5%A1kolstv%C3%AD. 
33 Zdroj: https://isv.gov.cz/ccis/detail/5509de60-4437-40ec-b680-25620321ea7b 
34 ƜƣČƣŰǃĦőНŸĤĨċŰŸƻН;ÅНċũĲĤŸНŔŰĳőŸНĨũĲŰƚťĳőŸНƜƣČƣƨНEƨƖŹƓƚťĲŢНƩŰŔĲ 

1.

üČťŸŰНĨЮНΡΣΝоΞΜΜΠНÉĤЮНŸƓƖĲĬƜťŸũƚťŸůЯНǍČťũċĬŰŸůЯНƚƣƖĲĬŰŸůЯНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůН
aŔŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНƻǍŰĲŰŖНŰĲƚťŸƖƜŖĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻНыĭċũĲŢНũĲŰНјƜťŸũƚťǄНǍČťŸŰљьЯНťƣŸƖǄНƚċН
ŸĬНΝЮНŢċŰƨČƖċНΞΜΞΣНůĲŰŖНǍČťŸŰŸůНĨЮНΞΣΤоΞΜΞΡНÉĤЮ

2.

éǃőũČƜťċНĨЮНΝΜоΞΜΜΡНÉĤЮНŸƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНƻǍŰĲŰŖНŰĲƚťŸƖƜŖĦőН
predpisov 

3.

üČťŸŰНĨЮНΝΝΝоΝΦΦΥНÉĤЮНŸƻǃƚŸťǄĦőНƜťŸũČĦőНƻǍŰĲŰŖНŰĲƚťŸƖƜŖĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻНыĭċũĲŢНũĲŰН
јǍČťŸŰНŸƻǃƚŸťǄĦőНƜťŸũČĦőљь

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#:~:text=Tento%20z%C3%A1kon%20upravuje%20p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD%2C%20z%C3%A1kladn%C3%AD%2C%20st%C5%99edn%C3%AD%2C%20vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20odborn%C3%A9,org%C3%A1n%C5%AF%20vykon%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%ADch%20st%C3%A1tn%C3%AD%20spr%C3%A1vu%20a%20samospr%C3%A1vu%20ve%20%C5%A1kolstv%C3%AD.
https://isv.gov.cz/ccis/detail/5509de60-4437-40ec-b680-25620321ea7b
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#:~:text=Tento%20z%C3%A1kon%20upravuje%20p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD%2C%20z%C3%A1kladn%C3%AD%2C%20st%C5%99edn%C3%AD%2C%20vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20odborn%C3%A9,org%C3%A1n%C5%AF%20vykon%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%ADch%20st%C3%A1tn%C3%AD%20spr%C3%A1vu%20a%20samospr%C3%A1vu%20ve%20%C5%A1kolstv%C3%AD.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#:~:text=Tento%20z%C3%A1kon%20upravuje%20p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD%2C%20z%C3%A1kladn%C3%AD%2C%20st%C5%99edn%C3%AD%2C%20vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20odborn%C3%A9,org%C3%A1n%C5%AF%20vykon%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%ADch%20st%C3%A1tn%C3%AD%20spr%C3%A1vu%20a%20samospr%C3%A1vu%20ve%20%C5%A1kolstv%C3%AD.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#:~:text=Tento%20z%C3%A1kon%20upravuje%20p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD%2C%20z%C3%A1kladn%C3%AD%2C%20st%C5%99edn%C3%AD%2C%20vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20odborn%C3%A9,org%C3%A1n%C5%AF%20vykon%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%ADch%20st%C3%A1tn%C3%AD%20spr%C3%A1vu%20a%20samospr%C3%A1vu%20ve%20%C5%A1kolstv%C3%AD.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#:~:text=Tento%20z%C3%A1kon%20upravuje%20p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD%2C%20z%C3%A1kladn%C3%AD%2C%20st%C5%99edn%C3%AD%2C%20vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20odborn%C3%A9,org%C3%A1n%C5%AF%20vykon%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%ADch%20st%C3%A1tn%C3%AD%20spr%C3%A1vu%20a%20samospr%C3%A1vu%20ve%20%C5%A1kolstv%C3%AD.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#:~:text=Tento%20z%C3%A1kon%20upravuje%20p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD%2C%20z%C3%A1kladn%C3%AD%2C%20st%C5%99edn%C3%AD%2C%20vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD%20odborn%C3%A9,org%C3%A1n%C5%AF%20vykon%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%ADch%20st%C3%A1tn%C3%AD%20spr%C3%A1vu%20a%20samospr%C3%A1vu%20ve%20%C5%A1kolstv%C3%AD.
https://isv.gov.cz/ccis/detail/5509de60-4437-40ec-b680-25620321ea7b
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- ǍŸőūċĬųŸƻċŰŔĲНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓŸƣƖŔĲĤНŢĲĬŰŸƣũŔƻĦŸƻ35 a ƨůŸǏŰĲŰŔĲНƻǍĬĲũČƻċƥНƚċНƓŸНĬŸĤƨНĦĲũĳőŸН
ǏŔƻŸƣċНƓƖŔНƻĲĬŸůŖНƚƓŸũƨǍŸĬƓŸƻĲĬŰŸƚƣŔНǍċНƚƻŸŢĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯ 

- ƻǍČŢŸůŰƩНƩĦƣƨЯНƖĲƜƓĲťƣЯНŰČǍŸƖŸƻƩНǍŰČƜċŰũŔƻŸƚƥЯНƚŸũŔĬċƖŔƣƨНċ ĬŻƚƣŸŢŰŸƚƥНƻƜĲƣťǄĦőНƩĨċƚƣŰŖťŸƻН
vzdelávania, 

- ƚũŸĤŸĬŰĳНƜŖƖĲŰŔĲНƓŸǍŰċƣťŸƻНƻǃƓũǄƻċŢƩĦŔĦőНǍ ƓŸǍŰċŰŔċНƚƩĨċƚŰĳőŸНƚƣċƻƨНƚƻĲƣċЯНťƣŸƖĳНƚƩНƻ súlade so 
ƻƜĲŸĤĲĦŰǄůŔНĦŔĲūůŔНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯ 

- ǍĬŸťŸŰċūŸƻċŰŔĲНƓƖŸĦĲƚƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŰċНǍČťũċĬĲНƻǄƚũĲĬťŸƻЯНťƣŸƖĳНĤŸũŔНĬŸƚŔċőŰƨƣĳНƻŸНƻĲĬĲЯН
výskume a ƻǄƻŸŢŔЯНƻƖČƣċŰĲНĨŸНŰċŢƜŔƖƜŔĲőŸНƨƓũċƣųŸƻċŰŔa ƩĨŔŰŰǄĦőНůŸĬĲƖŰǄĦőНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőН
prístupov a metód, 

- hodnotenie výsledkov vzdelávania v súvislosti s dosahovaním ĦŔĲūŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯН ťƣŸƖĳН ƚƩН
stanovené predmetným zákonom a vzdelávacími programami.  

 

 

 

ËťŸũƚťǄНǍČťŸŰНǍċƖƨĨƨŢĲНƻƜĲƣťǄůНǏŔċťŸůНƓƖČƻŸНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНƖĲƜƓĲťƣƨŢƩĦНŔĦőНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲН
ƓŸƣƖĲĤǃЯН ƓƖŔĨŸůН ǏŔċťŸůН ƚŸН ƜƓĲĦŔČũŰǃůŔН ƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔН ƓŸƣƖĲĤċůŔН ŊċƖċŰƣƨŢĲН ƓƖČƻŸН ŰċН ĤĲǍƓũċƣŰĳН
ƓŸƚťǃƣŸƻċŰŔĲНƜƓĲĦŔŉŔĦťĲŢНƓŸĬƓŸƖǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƓƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůНƓŸĬƓorných opatrení a poskytovanie 
vzdelávania a ƜťŸũƚťǄĦőНƚũƨǏŔĲĤНƻ stavebne a technicky ƨƓƖċƻĲŰǄĦőНƓƖŔĲƚƣŸƖŸĦőЮНËƓĲĦŔČũŰċНƓŸĬƓŸƖċНƚċН
týka najmä: ƻǄƨĨĤǃНĨĲƚťĳőŸНŢċǍǃťċНċťŸНĬƖƨőĳőŸНŢċǍǃťċЯНƓƖŔĬĲũĲŰŔċНpedagogického ċƚŔƚƣĲŰƣċЯНƩƓƖċƻǃНƨĨŔƻċН
ċũĲĤŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНƜƓĲĦŔČũŰǃĦőНƨĨĲĤŰŖĦНċ ƓŸůŻĦŸťНċũĲĤŸНǍċƖċĬĲŰŔċНǏŔċťċНĬŸНƚǃƚƣĳůƨНƜƓĲĦŔČũŰĲőŸН
vzdelávania. 

ÂƖĲНǏŔċťŸƻНƚŸНǍƖċťŸƻǄůЯНƚũƨĦőŸƻǄůЯНƣĲũĲƚŰǄůНċũĲĤŸНůĲŰƣČũŰǃůНƓŸƚƣŔőŰƨƣŖůЯНċƨƣŔǍůŸůЯНƜƓĲĦŔŉŔĦťǄůŔН
ƓŸƖƨĦőċůŔНƨĨĲŰŔċНċũĲĤŸНƚƓƖČƻċŰŔċНƚċЯНƻċĬċůŔНƖĲĨŔНċũĲĤŸНƻŔċĦĲƖǄůŔНƓŸƚƣŔőŰƨƣŔċůŔНŢĲНůŸǏŰĳНǍƖŔċĭŸƻċƥН
ƚċůŸƚƣċƣŰĳНƜťŸũǃНċũĲĤŸНƣƖŔĲĬǃЮНËťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНƻƜċť vytvárajú podmienky aj pre rozvoj nadania 
ĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНыŰċƓƖЮНċŢНƖŸǍƜŖƖĲŰŸƨНƻǄƨĨĤŸƨНŰŔĲťƣŸƖǄĦőНыƚťƨƓŖŰьНƓƖĲĬůĲƣŸƻЯНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰǃůН
vzdelávacím plánom a pod.).  

ÂƖĲНťċǏĬǄНŸĬĤŸƖНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƻ základnom/strednom vzdelávaní a ƓƖĲНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳЯНǍČťũċĬŰĳНƨůĲũĲĦťĳН
a jazykové vzdelávanie sa vydávajú rámcové vzdelávacie programy ыĭċũĲŢНũĲŰНјÅéÂљьЯНťƣŸƖĳНƻǃůĲĬǍƨŢƩН
povinný obsah, rozsah a podmienky vzdelávania. ÑŔĲƣŸН ƚƩН ƓŸƣŸůН ǍČƻęǍŰĳН ƓƖŔН ƣƻŸƖĤĲН ƜťŸũƚťǄĦőН
vzdelávacích programov ыĭċũĲŢНũĲŰНјËkéÂљьЯНőŸĬŰŸƣĲŰŖНƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНĬĲƣŖоǏŔċťŸƻНa pod. Pre 
ƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƚċНƻǃĬČƻċŢƩНċťƖĲĬŔƣŸƻċŰĳНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƓƖŸŊƖċůǃЮНÉƩƚƣċƻċНŸĬĤŸƖŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċН
v základnom, strednom a vǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНŢĲНƨƻĲĬĲŰČНƻ  ċƖŔċĬĲŰŖНƻũČĬǃНĨЮНΞΝΝоΞΜΝΜНÉĤЮ36 
v ǍŰĲŰŖНŰĲƚťŸƖƜŖĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻЮ 

éǃőũČƜťċНĨЮНΝΜоΞΜΜΡНÉĤЮНŸ ƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖ37 ƨƓƖċƻƨŢĲНƓƖČƻŰǃНƖČůĲĦНƻǃƜƜŔĲőŸНŸĬĤŸƖŰĳőŸН
vzdelávania v ;ÅЮНÉƣċŰŸƻƨŢĲНƓŸĬƖŸĤŰĳНƓƖċƻŔĬũČНŉƨŰŊŸƻċŰŔċНƻǃƜƜŖĦőНŸĬĤŸƖŰǄĦőНƜťŻũНыĭċũĲŢНũĲŰНјé§ËљьЯН
ťƣŸƖĳНĬŸƓŪųċŢƩНƻƜĲŸĤĲĦŰĳНƨƚƣċŰŸƻĲŰŔċНƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċНŸНťŸŰťƖĳƣŰĲНƓŸƚƣƨƓǃНƻНŸĤũċƚƣŔНƓƖŔŢŖůċĦŔĲőŸН
ƖŔċĬĲŰŔċЯНŸƖŊċŰŔǍČĦŔĲНƻǄƨĨĤǃЯНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻǄƚũĲĬťŸƻНƜƣƨĬĲŰƣŸƻЯНċĤƚŸũƨƣŹƖŔċ38 a akreditácie vzdelávacích 

 
35 iŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƓŸƣƖĲĤǃНǏŔċťŸƻНǍċŔƚƥƨŢƩНƜťŸũƚťĳНƓŸƖċĬĲŰƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНċ to pedagogicko-psychologické 
poradne, pedagogické centrá, strediská výchovnej starostlivosti a ŔĦőНƚũƨǏĤǃНůŻǏƨНĤĲǍƓũċƣŰĲНƻǃƨǏŖƻċƥНǏŔċĦŔН
ůċƣĲƖƚťǄĦőНƜťŻũЯНǍČťũċĬŰǄĦőНƜťŻũНċ ƚƣƖĲĬŰǄĦőНƜťŻũ 
36 Zdroj: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-211/zneni-20250901 
37 Zdroj: https://edu.gov.cz/wp-content/uploads/2025/08/10-2005-1.9.2025.pdf 
38 üČƻĲƖĲĨŰČНƚťƩƜťċНŰċНé§ËЯНťƣŸƖŸƨНƚċНƨťŸŰĨƨŢĲНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũċŰŔĲ т pozostáva z obhajoby absolventskej 
ƓƖČĦĲЯНƚťƩƜťǃНǍ odborných predmetov a ƚťƩƜťǃНǍ cudzieho jazyka.  

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-211/zneni-20250901
https://edu.gov.cz/wp-content/uploads/2025/08/10-2005-1.9.2025.pdf
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-211/zneni-20250901
https://edu.gov.cz/wp-content/uploads/2025/08/10-2005-1.9.2025.pdf
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programovЮН ÖƓƖċƻƨŢĲН ƣŔĲǏ ƻǄƜťƨН ƜťŸũŰĳőŸН ƓŸĬūċН ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőН ŸĬĤŸƖŸƻН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċН ċ pravidlá jeho 
splatnosti. 

Zákon o ƻǃƚŸťǄĦőНƜťŸũČĦő39 ƨƓƖċƻƨŢĲНƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНƓƖŔĨŸůНĬĲŉŔŰƨŢĲЯНǏĲНƻǃƚŸťČНƜťŸũċНыĭċũĲŢН
ũĲŰН јéËљьН ƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНċťƖĲĬŔƣŸƻċŰĳН ƜƣƨĬŔŢŰĳН ƓƖŸŊƖċůǃ40 a ƓƖŸŊƖċůǃН ĦĲũŸǏŔƻŸƣŰĳőŸН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċ41, 
z ťƣŸƖǄĦőНŢĲНƨƖĨĲŰǄНƣǃƓНƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĲŢНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЮ 

Vzdelávací systém42 v ;ÅНŢĲНƖŸǍĬĲũĲŰǄ43 do nasledujúcich úrovní44: 

§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΣ Vzdelávací systém v ;ÅНƻ základnom zobrazení 

 

Zdroj: https://portal.gov.cz/rozcestniky/ceska-vzdelavaci-soustava-RZC-40 

1. ÂƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ƓŸƚťǃƣƨŢƩНůċƣĲƖƚťĳНƜťŸũǃНыĭċũĲŢНũĲŰНј~ËљьНƓƖĲНĬĲƣŔНŸĬНΟ45 т 6 rokov. Je 
povinné46 ƓƖĲНƣŔĲНĬĲƣŔЯНťƣŸƖĳНĬŸНťŸŰĦċНċƨŊƨƚƣċНĬċŰĳőŸНƖŸťƨНĬŸƻƗƜŔċНΡНƖŸťŸƻЮН§ťƖĲůН~ËНƻƜċťНƣƩƣŸН
ƓŸƻŔŰŰŸƚƥНůŻǏƨНƚƓũŰŔƥНċŢНƻ ƓƖŖƓƖċƻŰĲŢНƣƖŔĲĬĲНǍČťũċĬŰĲŢНƜťŸũǃ47 ыĭċũĲŢНũĲŰНјüËљьЮН~ËНǍċőƗųċŢƩН~ËНċŢН
ƓƖĲНĬĲƣŔНƚŸНƜƓĲĦŔČũŰǃůŔНƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔНƓŸƣƖĲĤċůŔЯНƓƖŖƓƖċƻŰǄНƚƣƨƓĲųНƜƓĲĦŔČũŰĲŢНüËНċ prípravné triedy 
üË; 

2. Základné vzdelávanie ƓŸƚťǃƣƨŢƩНǍƻęĨƜċНüËНыΦНƖŸĨŰŖťŸƻьНƓƖĲНĬĲƣŔНŸĬНΣ48 т 15 rokov. Splnenie 9 
ƖŸĨŰĲŢНƓŸƻŔŰŰĲŢНƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃНŢĲНǍŸНǍČťŸŰċНƓŸƻŔŰŰĳЮН;ċƚƥНǍČťũċĬŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНůŻǏƨН
ƓŸƚťǃƣŸƻċƥНƻŔċĦƖŸĨŰĳНŊǃůŰČǍŔČНċ 8-ƖŸĨŰĳНťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČЮН?ŸНüËНƓċƣƖŔċНċŢНüËНƓƖĲНǏŔċťŸƻНƚŸН
ƜƓĲĦŔČũŰǃůŔНƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔНƓŸƣƖĲĤċůŔНċ ƜƓĲĦŔČũŰĲНüË; 

3. Stredné vzdelávanie ƓŸƚťǃƣƨŢƩНƚƣƖĲĬŰĳНƜťŸũǃНыĭċũĲŢНũĲŰНјÉËљьНċũĲĤŸНťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČНƓƖĲНǏŔċťŸƻНvo 
veku od 15 do 18 resp. 19 rokov. Ide o ƻǃƜƜŔĲНƚĲťƨŰĬČƖŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНťƣŸƖĳНůŻǏĲНĤǃƥНƻƜĲŸĤĲĦŰĳН
alebo odborné. Do procesu vzdelávania v ÉËНŢĲНůŸǏŰĳНƓƖŔŢċƥНƨĦőČĬǍċĨċНƜƣċŰĬċƖĬŰĲНŰċНǍČťũċĬĲН
ƓƖŔŢŖůċĦŔĲőŸНťŸŰċŰŔċЯНƓƖŔĨŸůНůƨƚŖНƚƓũŰŔƥНƓŸƻŔŰŰƩНƜťŸũƚťƩНĬŸĦőČĬǍťƨНċũĲĤŸНƩƚƓĲƜŰĲНƨťŸŰĨŔƥН

 
39 Zdroj: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111 
40 Zdroj: https://isv.gov.cz/ccis/detail/da6c1eb9-9831-40d2-a8de-550add38fe0a 
41 Zdroj: https://isv.gov.cz/ccis/detail/ccdfa80e-b72c-4a49-9263-2d41e3d65fc1 
42 ƚĦőĳůċН ƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸН ƚǃƚƣĳůƨН ;ÅН Ǎ ƖŸťƨН ΞΜΞΟоΞΜΞΠЯН ƻǃƓƖċĦŸƻċŰČН ?ŸůŸůН ǍċőƖċŰŔĨŰĲŢН ƚƓŸũƨƓƖČĦĲН
a ~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸůНƜťŸũƚƣƻċЯНůũČĬĲǏĲНċ telovýchovy je uvedená tu: CZ_schema_2023_24.pdf 
43 ƓŸƖƣČũНƻũČĬǃН;ÅНт ŊƖċŉŔĦťĳНǍŰČǍŸƖŰĲŰŔĲНј;ĲƚťĲŢНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƚƩƚƣċƻǃљ 
44 Zdroj: https://isv.gov.cz/ccis/detail/ac6208d2-4984-4b0c-88fb-56d36f1c9a76 
45 najskôr od dvoch rokov veku ĬŔĲƥċƥċ 
46 netýka sa detí s őũĤŸťǄůНůĲŰƣČũŰǃůНƓŸƚƣŔőŰƨƣŖůЮН ċƻŔċĦНǍČťŸŰŰǄНǍČƚƣƨƓĦċНĬŔĲƥċƥċЯНƓƖĲНťƣŸƖĳНŢĲНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƓŸƻŔŰŰĳЯНůŻǏĲНƓƖĲНĬŔĲƥċНƻ ŸĬŻƻŸĬŰĲŰǄĦőНƓƖŖƓċĬŸĦőНǍƻŸũŔƥНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЮ 
47 alebo v ƓƖŖƓƖċƻŰŸůНƚƣƨƓŰŔНƜƓĲĦŔČũŰĲŢНƜťŸũǃ 
48 ƻęĨƜŔŰŸƨ 
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111
https://isv.gov.cz/ccis/detail/da6c1eb9-9831-40d2-a8de-550add38fe0a
https://isv.gov.cz/ccis/detail/ccdfa80e-b72c-4a49-9263-2d41e3d65fc1
https://isv.gov.cz/ccis/detail/ac6208d2-4984-4b0c-88fb-56d36f1c9a76
https://portal.gov.cz/rozcestniky/ceska-vzdelavaci-soustava-RZC-40
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111
https://isv.gov.cz/ccis/detail/da6c1eb9-9831-40d2-a8de-550add38fe0a
https://isv.gov.cz/ccis/detail/ccdfa80e-b72c-4a49-9263-2d41e3d65fc1
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-11/CZ_schema_2023_24.pdf
https://portal.gov.cz/rozcestniky/ceska-vzdelavaci-soustava-RZC-40
https://isv.gov.cz/ccis/detail/ac6208d2-4984-4b0c-88fb-56d36f1c9a76
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základné vzdelávanie (a ƚƓũŰŔƥНĭċũƜŔĲНƓŸĬůŔĲŰťǃьЮНü ŰŔǏƜŖĦőНƖŸĨŰŖťŸƻНüËНƚƩНƓƖŔŢŖůċŰŖНŔĤċНƨĦőČĬǍċĨŔН
do 6-ƖŸĨŰǄĦőН ċ 8-ƖŸĨŰǄĦőН ŊǃůŰČǍŔŖН ċ do 8-ƖŸĨŰĳőŸН ŸĬĤŸƖƨН ťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔċЮН ÑŔĲƣŸН ŊǃůŰČǍŔČН
a konzervatóriá poskytujú aj ƻƜĲŸĤĲĦŰĳН ŰŔǏƜŔĲН ƚĲťƨŰĬČƖŰĲН ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ49. Konzervatóriá 
poskytujú umelecké vzdelávanie v 6-ƖŸĨŰǄĦőНċ 8-ƖŸĨŰǄĦőНƓƖŸŊƖċůŸĦőНċ prijímajú ǏŔċťŸƻНiba na 
ǍČťũċĬĲНƣċũĲŰƣŸƻĲŢНƚťƩƜťǃЮН 
Vzdelávacie programy v ƚƣƖĲĬŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНƚƩНĬƻŸŢНċǏНƜƣƻŸƖƖŸĨŰĳЮНÉËНƓƖŔƓƖċƻƨŢƩНǏŔċťŸƻНŰċНĭċũƜŔĲН
ƜƣƩĬŔƨůЯНċũĲĤŸН ŰċН ƻǄťŸŰНƓŸƻŸũċŰŖН ċ ƓƖċĦŸƻŰǄĦőН ĨŔŰŰŸƚƣŖЮНé ƓƖŖƓċĬĲН ĭċũƜŔĲőŸНƜƣƩĬŔċНċũĲĤŸН
ƓƖĲőŪĤĲŰŔċНǍŖƚťċŰĲŢНťƻċũŔŉŔťČĦŔĲЯНŸƖŊċŰŔǍƨŢƩНÉËНƣŔĲƣŸНƣƖŔНƣǃƓǃНƜƣƩĬŔċа 

Á ŰċĬƚƣċƻĤŸƻĳНƜƣƩĬŔƨůНыƨťŸŰĨĲŰĳНůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨьЯ 
Á ƚťƖČƣĲŰĳНƜƣƩĬŔƨůНŰċНǍŖƚťċŰŔĲНƚƣƖĲĬŰĳőŸНƻǍĬĲũċŰŔċНƚ ůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨЯ 
Á ƚťƖČƣĲŰĳНƜƣƩĬŔƨůНŰċНǍŖƚťċŰŔĲНƚƣƖĲĬŰĳőŸНƻǍĬĲũċŰŔċНƚ ƻǄƨĨŰǄůНũŔƚƣŸůЮ 

4. Terciárne vzdelávanie, ktoré poskytujú ƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃНыĭċũĲŢНũĲŰНјé§ËљьНċũĲĤŸНéË. Iba 
stredné vzdelanie s ůċƣƨƖŔƣŰŸƨН ƚťƩƜťŸƨН ŸƓƖČƻųƨŢĲН ċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻН ť ƻƚƣƨƓƨН ŰċН ƣƩƣŸН ƩƖŸƻĲųН
vzdelávania, spolu s ƩƚƓĲƜŰǄůНċĤƚŸũƻŸƻċŰŖůНƓƖŔŢŖůċĦŔĲőŸНƖŔċĬĲŰŔċ50ЮНé§ËНċũĲĤŸНťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČН
pritom poskytujú ƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũċŰŔĲЮНsĲőŸНĦŔĲūŸůНŢĲНƖŸǍƻŸŢНċ prehlbovanie vedomostí 
a ǍƖƨĨŰŸƚƣŖНƜƣƨĬĲŰƣċНǍŖƚťċŰǄĦőНƻ ƚƣƖĲĬŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖЯНƓƖŔĨŸůНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƻƜĲŸĤĲĦŰĳНċ odborné 
vzdelanie a praktickú prípravu51 ŰċНƻǄťŸŰНĨŔŰŰŸƚƣŖЮНËƣƨĬŔŢŰĳНƓƖŸŊƖċůǃНƚƩНƣƖŸŢƖŸĨŰĳ52, vrátane 
ŸĬĤŸƖŰĲŢН ƓƖċǂĲЮН ĤƚŸũƻŸƻċŰŔĲН ƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸН ƓƖŸŊƖċůƨН ƻǃƜƜŔĲőŸН ŸĬĤŸƖŰĳőŸН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċН
ŰĲƨůŸǏųƨŢĲНƓƖŖƚƣƨƓНĬŸНŰċĬƻęǍƨŢƩĦĲőŸНůċŊŔƚƣĲƖƚťĳőŸНƜƣƩĬŔċЯНċťНŢĲНƓƖŔНųŸůНƓŸƣƖĲĤŰĳНůċƥН
ƨťŸŰĨĲŰǄНĤċťċũČƖƚťǃНƜƣƨĬŔŢŰǄНƓƖŸŊƖċůНŰċНéËЮН ĤƚŸũƻĲŰƣŔНƻƜċťНůŻǏƨНĤǃƥНƓƖŔŢċƣŖ53 ĬŸНƻǃƜƜŔĲőŸН
ƖŸĨŰŖťċНƓƖŖĤƨǍŰĳőŸНĤċťċũČƖƚťĲőŸНƜƣƨĬŔŢŰĳőŸНƓƖŸŊƖċůƨЮНéËНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНċťƖĲĬŔƣŸƻċŰĳНƜƣƨĬŔŢŰĳН
programy a ƓƖŸŊƖċůǃН ĦĲũŸǏŔƻŸƣŰĳőŸН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН 7ċťċũČƖƚťǃН ƜƣƨĬŔŢŰǄН ƓƖŸŊƖċůН ŢĲН ƣƖŸŢ- ċǏН
ƜƣƻŸƖƖŸĨŰǄНċ je zameraný na prípravu k výkonu povolania. Následne ƣŔĲǏНƨůŸǏųƨŢĲНƜƣƨĬŸƻċƥН
ůċŊŔƚƣĲƖƚťǄН ƜƣƨĬŔŢŰǄН ƓƖŸŊƖċůЯН ťƣŸƖǄН ŢĲН ǍċůĲƖċŰǄН ŰċН ǍŖƚťċŰŔĲН ƣĲŸƖĲƣŔĦťǄĦőН ċ praktických 
poznatkov, ich následnú aplikáciu, rovnako tak na rozvinutie schopností k ƣƻŸƖŔƻĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЮН
 ċĬƻęǍƨŢƩĦŔНĬŸťƣŸƖċŰĬƚťǄНƜƣƨĬŔŢŰǄНƓƖŸŊƖċůНŢĲНǍċůĲƖċŰǄ na vedecké bádanie a samostatnú 
ƣƻŸƖŔƻƩНĨŔŰŰŸƚƥНƻ oblasti výskumu / vývoja / umenia. 

5. Vzdelávanie dospelýchЯНťƣŸƖĳНǍċőƗųċНƻƜĲŸĤĲĦŰĳЯНŸĬĤŸƖŰĳЯНǍČƨŢůŸƻĳНċ iné vzdelávanie. 

 

 

 

üČťũċĬŰĳНƨůĲũĲĦťĳНƜťŸũǃНыĭċũĲŢНċťŸНјüÖËљь poskytujú54 základné umelecké vzdelávanie, ktoré nie je 
spojené s ĬŸƚŔċőŰƨƣŖůНƚƣƨƓųċНƻǍĬĲũċŰŔċЮ sĲŢНĦŔĲūŸůНŢĲНƓƖŔƓƖċƻŔƥНǏŔċťŸƻНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƻ konzervatóriách 
a v ÉËЯНé§ËНċ éËНƨůĲũĲĦťĳőŸНċũĲĤŸНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНǍċůĲƖċŰŔċЮ 

V súvislosti s neformálnym vzdelávaním ide o organizované výchovno-vzdelávacie aktivity, ktoré sa 
ƨƚťƨƣŸĨųƨŢƩНůŔůŸНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƚǃƚƣĳůЯНƓƖŔĨŸůНsa zameriavajú na ƖŸǍƻŸŢНǏŔƻŸƣŰǄĦőНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖЯНǍƖƨĨŰŸƚƣŖН

 
49 ƣŸƣŸНǍŸĬƓŸƻĲĬČНĬƖƨőĳůƨНƚƣƨƓųƨНǍČťũċĬŰǄĦőНƜťŻũНċũĲĤŸНŔĦőНĨċƚƣŔ 
50 ŢĲőŸНƓŸĬƖŸĤŰŸƚƣŔНƨƖĨƨŢĲНƖŔċĬŔƣĲūНƜťŸũǃЯНťƣŸƖǄНůƨƚŖНƓƖĲĬŸůНƚƣċŰŸƻŔƥНŢĲőŸНťƖŔƣĳƖŔČНċ ƻǃůĲĬǍŔƥНŔĦőНƻǍČŢŸůŰƩНƻČőƨ 
51 realizovanú na pracoviskách fyzických alebo právnických osôb, ktoré majú oprávnenie k ĨŔŰŰŸƚƣŔНƚƩƻŔƚŔċĦĲŢН
s daným odborom vzdelávania 
52 u zdravotníckych odborov v kombinovanej forma vzdelávanie trvá 3,5 roka 
53 ƣŸƣŸНŢĲНƻƜċťНƓũŰĲНƻ ťŸůƓĲƣĲŰĦŔŔНéË 
54 je platená 
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i ƓŸƚƣŸŢŸƻЯНťƣŸƖĳНƚƩНǍċũŸǏĲŰĳНŰċНƨĦĲũĲŰŸůНƚǃƚƣĳůĲНőŸĬŰŻƣЮНÑŸƣŸНƻǍĬĲũċŰŔĲНƓŸƚťǃƣƨŢƩНnasledovné 
zariadenia ыƻŔĭНŰċƚũĲĬƨŢƩĦċНƣċĤƨūťċьа 

ÑċĤƨūťċНĨЮНΞ Zariadenia poskytujúce výchovno-vzdelávacie aktivity súvisiace s neformálnym 
vzdelávaním 
 ČǍŸƻНǍċƖŔċĬĲŰŔċ ÂŸǍŰČůťċ 

ËťŸũǃНŉŸƖůČũŰĲőŸНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƚǃƚƣĳůƨ  
üÖË  
?ŸůŸƻǃНĬĲƣŖНċ ůũČĬĲǏĲНоНƚƣƖĲĬŔƚťČНƻŸūŰĳőŸНĨċƚƨ ŸĤƻǃťũĲНŔĦőНǍƖŔċĭƨŢĲНŸĤĲĦ 
üĬƖƨǏĲŰŔĲНĬĲƣŖНċНůũČĬĲǏĲ ǍĬƖƨǏƨŢĲНŔĦőН;ĲƚťČНƖċĬċНĬĲƣŖНċНůũČĬĲǏĲ 
ÉƩťƖŸůŰĳНŢċǍǃťŸƻĳНƜťŸũǃ  
ÉƩťƖŸůŰĳНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНċŊĲŰƣƩƖǃНċНťũƨĤǃ  
üċůĲƚƣŰČƻċƣĲũŔċНƻ ƖČůĦŔНƓŸĬŰŔťŸƻĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ  

Zdroj: https://msmt.gov.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1 

1.2 ;ũĲŰĲŰŔĲНƜťŻũНыƻǍĬĲũČƻċŰŔċьНċ ŸƖŊċŰŔǍČĦŔċНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťƨН 

1.2.1 §ƖŊċŰŔǍċĨŰĳНĨũĲŰĲŰŔĲНƜťŻũ 

~ËЯНüËНċНÉËНƻ ;ÅНƚċНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĲ55 ĨũĲŰŔċНŰċНƣƖŔĲĬǃЯНé§ËНŰċНƜƣƨĬŔŢŰĳНƚťƨƓŔŰǃЯНťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČНċ üÖËНŰċН
ŸĬĬĲũĲŰŔċЯНŢċǍǃťŸƻĳНƜťŸũǃНƚ ƓƖČƻŸůНƜƣČƣŰĲŢНŢċǍǃťŸƻĲŢНƚťƩƜťǃНŰċНťƨƖǍǃЮНéËНůċŢƩНƚƓƖċƻŔĬũċНŉċťƨũƣǃНċũĲĤŸН
ƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНƩƚƣċƻǃЮН ċНŉċťƨũƣČĦőНĤǄƻċŢƩНċŢНĭċũƜŔĲНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĳНŢĲĬŰŸƣťǃЯНċ to katedry / ústavy / 
oddelenia, vedecko-ƻǄƚťƨůŰĳНĦĲŰƣƖČЯНƜƓĲĦŔċũŔǍŸƻċŰĳНƓƖċĦŸƻŔƚťČНċНƖŻǍŰĲНƩĨĲũŸƻĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċЮ 

~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċЯНůũČĬĲǏĲНċ ƣĲũŸƻǄĦőŸƻǃН;ÅНыĭċũĲŢНũĲŰНјůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċљьНƚƣċŰŸƻƨŢĲНŰċŢŰŔǏƜŖН
ƓŸĨĲƣНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƻ ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНĬƖƨőŸĦőНƜťŻũЯНŰċŢŰŔǏƜŖНċ ŰċŢƻǃƜƜŖНƓŸĨĲƣНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоН
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƻ ƣƖŔĲĬĲЯНƜƣƨĬŔŢŰĲŢНƚťƨƓŔŰĲНċ oddelení, ƓƖŔĨŸůНůŻǏĲНƓŸƻŸũŔƥНċŢНvýnimky.  

 

 

 

 

Základné vzdelávanie ƚċНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНƻ ĬĲŰŰĲŢНŉŸƖůĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮНéŸНƻƜĲŸĤĲĦŰŸƚƣŔНƓũċƣŖЯНǏĲНƓƖƻǄНƚƣƨƓĲųН
základného vzdelávania je 1. т ΡЮНƖŸĨŰŖťЯНĬƖƨőǄНƚƣƨƓĲųНǍČťũċĬŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŢĲНΣЮНт 956ЮНƖŸĨŰŖťЯНƜƓĲĦŔČũŰċН
üËНůČНƻ prvom stupni 1. т ΣЮНƖŸĨŰŖťНċ v druhom stupni 7. т ΝΜЮНƖŸĨŰŖťЮНüČƖŸƻĲųНůŻǏƨНĤǃƥНǍƖŔċĭŸƻċŰĳНċŢН
prípravné triedy, ktoré sú pre tie deti, ktoré sa nachádzajú v poslednom roku pred zahájením povinnej 
ƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃНċ u ktorých jĲНƓƖĲĬƓŸťũċĬЯНǏĲНǍċƖċĬĲŰŔĲНƓƖČƻĲНĬŸНƣċťĲŢƣŸНƣƖŔĲĬǃНƻǃƖŸƻŰČНŔĦőНƻǄƻŸŢЮНfĬĲН
prednostne o ĬĲƣŔЯНťƣŸƖǄůНĤŸũНƓŸƻŸũĲŰǄНŸĬťũċĬНƓŸƻŔŰŰĲŢНƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃЮНþŔċĦŔНƚŸНƚƣƖĲĬŰĲНƥċǏťǄůНоН
ƥċǏťǄůНůĲŰƣČũŰǃůНƓŸƚƣŔőŰƨƣŖůЯНĨŔНƚŸНƚƩĤĲǏŰǄůНƓŸƚƣŔőŰƨƣŖůНƻŔċĦĲƖǄůŔНƻċĬċůŔНƚċНůŻǏƨ ƻǍĬĲũČƻċƥН
v ƜƓĲĦŔČũŰĲŢНüËНċ ċŢНƓƖĲНŰĲНůŻǏĲНĤǃƥНǍƖŔċĬĲŰǄНƓƖŖƓƖċƻŰǄНƚƣƨƓĲųНƜƓĲĦŔČũŰĲŢНüËЮНþŔċťŸůНŢĲНƨůŸǏŰĲŰĳЯНċĤǃН
ůŸőũŔНƓƖĲƚƣƩƓŔƥНǍ ŢĲĬŰĲŢНüËНыƻƖČƣċŰĲНƜƓĲĦŔČũŰĲŢ na druhú, a ƣŸНŰċНǍČťũċĬĲНƓŖƚŸůŰĲŢНǏŔċĬŸƚƣŔНǍČťŸŰŰĳőŸН
zástupcu.  

Stredné a ƻǃƜƜŔĲН ŸĬĤŸƖŰĳН ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƚċН ƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲН ƻ ĬĲŰŰĲŢЯН ƻĲĨĲƖŰĲŢЯН ĬŔċūťŸƻĲŢЯН ĬŔƚƣċŰĨŰĲŢН
a ťŸůĤŔŰŸƻċŰĲŢНŉŸƖůĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƓƖŔĨŸůНƻǍĬĲũċŰŔĲНĬŸƚŔċőŰƨƣĳНƻŸНƻƜĲƣťǄĦőНŉŸƖůČĦőНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŢĲН
rovnocenné. Vzdelávanie v ÉËНƚċНĨũĲŰŖНŰċНƣĲŸƖĲƣŔĦťĳНċ ƓƖċťƣŔĦťĳНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲНċНƻǄĦőŸƻƨНůŔůŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċЮН

 
55 Zdroj: https://isv.gov.cz/ccis/detail/ade17e82-f541-4ae0-a9a5-9ad948d6eeb7 
56 v ůŔĲƚƣċĦőЯНťĬĲНŰŔĲНƚƩНƓŸĬůŔĲŰťǃНŰċНǍƖŔċĬĲŰŔĲНƻƜĲƣťǄĦőНΦ-ƣŔĦőНƖŸĨŰŖťŸƻНŰċƖċǍЯНŢĲНůŸǏŰĳНǍƖŔċĬŔƥНǍČťũċĬŰƩНƜťŸũƨЯН
ťƣŸƖČНŰĲůČНƻƜĲƣťǃНƖŸĨŰŖťǃНыüĬƖŸŢаНhttps://isv.gov.cz/ccis/detail/a9f0c86d-310e-43f8-b0cf-b140cffd8131) 

https://msmt.gov.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
https://isv.gov.cz/ccis/detail/ade17e82-f541-4ae0-a9a5-9ad948d6eeb7
https://isv.gov.cz/ccis/detail/ade17e82-f541-4ae0-a9a5-9ad948d6eeb7
https://isv.gov.cz/ccis/detail/a9f0c86d-310e-43f8-b0cf-b140cffd8131
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ÂƖċťƣŔĦťĳНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲНŢĲНƖŸǍĬĲũĲŰĳНŰċНŸĬĤŸƖŰǄНƻǄĦƻŔťЯНĦƻŔĨĲŰŔċЯНƨĨĲĤŰƩНƓƖċǂНċ odbornú / umeleckú prax 
a ƜƓŸƖƣŸƻƩНƓƖŖƓƖċƻƨЯНċ ƣŸНƓŸĬūċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНŸĬĤŸƖŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН§ĬĤŸƖŰČНоНƨůĲũĲĦťČНƓƖċǂНċ ƜƓŸƖƣŸƻČН
ƓƖŖƓƖċƻċН ůŻǏĲН ĤǃƥН ƨƚťƨƣŸĨųŸƻċŰČН ċŢН ƻ ŸĤĬŸĤŖН ƜťŸũƚťǄĦőНƓƖČǍĬŰŔŰЮН ÂƖċťƣŔĦťĳН ƻǃƨĨŸƻċŰŔĲН ƚċН ůŻǏĲН
ƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНŰŔĲũĲŰНƻ ƜťŸũČĦőНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖċĬĲŰŔċĦőЯНċũĲНċŢНŰċНƓƖċĦŸƻŔƚťČĦőНƨНŉǃǍŔĦťǄĦőНоНƓƖČƻŰŔĦťǄĦőН
osôb, ktoré majú oprávnenie na ĨŔŰŰŸƚƥНƚƩƻŔƚŔċĦƨНƚ daným odborom vzdelávania a ƨǍċƻƖĲũŔНƚŸНƜťŸũŸƨН
zmluvu o obsahu a ƖŸǍƚċőƨНƓƖċťƣŔĦťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċНċ podmienkach pre jeho konanie. Pri praktickom 
ƻǃƨĨŸƻċŰŖНƚċНŰċНǏŔċťŸƻНƻǍƥċőƨŢƩНƨƚƣċŰŸƻĲŰŔċНǍČťŸŰŰŖťċНƓƖČĦĲНƨƓƖċƻƨŢƩĦĲНƓƖċĦŸƻŰƩНĬŸĤƨЯНĤĲǍƓĲĨŰŸƚƥН
a ŸĦőƖċŰƨНǍĬƖċƻŔċНƓƖŔНƓƖČĦŔЯНƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƥНŸ zamestnancov a pracovné podmienky ǏŔĲŰНċ mladistvých, 
ƻƖČƣċŰĲНĭċũƜŖĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻНŸ ĤĲǍƓĲĨŰŸƚƣŔНċНŸĦőƖċŰǃНǍĬƖċƻŔċНƓƖŔНƓƖČĦŔЮНþŔċťŸůНŢĲНƨůŸǏŰĲŰĳЯНċĤǃНůŸőũŔН
ƓƖĲƚƣƩƓŔƥНǍ ŢĲĬŰĲŢНÉËНŰċНĬƖƨőƩЯНǍůĲŰŔƥНŸĬĤŸƖНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƓƖĲƖƨƜŔƥНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНŸƓċťŸƻċƥНƖŸĨŰŖťНċ ƨǍŰċƥН
prechádzajúce vzdelanie, a to na ǍČťũċĬĲНƓŖƚŸůŰĲŢНǏŔċĬŸƚƣŔНǍČťŸŰŰĳőŸНǍČƚƣƨƓĦƨЯНťƣŸƖĲŢНƚƩĨċƚƥŸƨНŢĲН
ƚƩőũċƚНŰĲƓũŰŸũĲƣĳőŸНǏŔċťċЮН 

ÉËНůŻǏƨНŸƖŊċŰŔǍŸƻċƥНŰċĬƚƣċƻĤŸƻĳНƜƣƩĬŔƨů ƓƖĲНƣċťǄĦőНƨĦőČĬǍċĨŸƻЯНťƣŸƖŖНǍŖƚťċũŔНƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũċŰŔĲН
s ƻǄƨĨŰǄůНũŔƚƣŸůНыƻ ĬŪǏťĲНΟНƖŸťŸƻНŉŸƖůŸƨНĬĲŰŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċьЮН9ĲũťŸƻŸНƣƖƻČНƣŸƣŸНƜƣƩĬŔƨůНĬƻċНƖŸťǃЯНċНƣŸН
v ĬĲŰŰĲŢНŉŸƖůĲЮНÉËНůŻǏƨНƣŔĲǏНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНƚťƖČƣĲŰĳНƜƣƩĬŔƨůНŰċНǍŖƚťċŰŔĲНƚƣƖĲĬŰĳőŸНƻǍĬĲũċŰŔċНƚ výuĨŰǄůН
ũŔƚƣŸůНƓƖĲНƣċťǄĦőНƨĦőČĬǍċĨŸƻЯНťƣŸƖŖНƓƖŸƚƓĲũŔНƻ ĬƖƨőŸůНƓŸũƖŸťƨНƓŸƚũĲĬŰĳőŸНƖŸĨŰŖťċНŸĬĤŸƖƨНƚƣƖĲĬŰĳőŸН
vzdelávania s ůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨНċũĲĤŸНƓƖĲНƨĦőČĬǍċĨŸƻЯНťƣŸƖŖНǍŖƚťċũŔНƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƚ ƻǄƨĨŰǄůН
listom v inom oĬĤŸƖĲНƚƣƖĲĬŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮНÑŸƣŸНƜƣƩĬŔƨůНƣƖƻČНŢĲĬĲŰНċǏНĬƻċНƖŸťǃНƻ ĬĲŰŰĲŢНŉŸƖůĲЮН ŢНÉËЯН
ktoré poskytujú stredné vzdelanie s ůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨЯНůŻǏƨНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНƚťƖČƣĲŰĳНƜƣƩĬŔƨůНŰċН
získanie stredného vzdelania s ůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨЮНÑƖƻČНŢĲĬĲŰНċǏНĬƻċНƖŸťǃНv dennej forme vzdelávania.  

Vzdelávanie v konzervatóriách ƖŸǍƻŖŢċН ƻĲĬŸůŸƚƣŔЯНǍƖƨĨŰŸƚƣŔН ċ ĭċũƜŔĲНƚĦőŸƓŰŸƚƣŔН ǏŔċťċН ыťƣŸƖĳНǍŖƚťċũН
v základnom a ǍČťũċĬŰŸůНƨůĲũĲĦťŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖьЯНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƻƜĲŸĤĲĦŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЮНÂƖŔƓƖċƻƨŢĲНǏŔċťŸƻН
ŰċНƻǄťŸŰНŰČƖŸĨŰǄĦőНƨůĲũĲĦťǄĦőНоНƨůĲũĲĦťǄĦőНоНƨůĲũĲĦťŸ-ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŖНƻ odboroch, ako je 
hudba, tanec, spev a hudobné dramatické umenie.  

éǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ rozvíja a prehlbuje vedomosti a ǍƖƨĨŰŸƚƣŔНƜƣƨĬĲŰƣċНǍŖƚťċŰĳНƻ strednom 
ƻǍĬĲũČƻċŰŖЯНƓƖŔĨŸůНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƻƜĲŸĤĲĦŰĳНċ odborné vzdelanie a ƓƖċťƣŔĦťƩНƓƖŖƓƖċƻƨНŰċНƻǄťŸŰНŰČƖŸĨŰǄĦőН
ĨŔŰŰŸƚƣŖЮН?ŪǏťċНƻ ĬĲŰŰĲŢНŉŸƖůĲНŢĲНΟНƖŸťǃЯНƻƖČƣċŰĲНŸĬĤŸƖŰĲŢНƓƖċǂĲЯНƓƖŔĨŸůНƨ zdravotníckych odborov 
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŔĬĲНŸНΟЯΡНƖŸťċЮНÖĦőČĬǍċĨНůƨƚŖНůċƥНƨťŸŰĨĲŰĳНƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũċŰŔĲНƚ ůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨНċ pri 
ƓƖŔŢŖůċĦŸůНťŸŰċŰŖНƚƓũŰŔƥНƓŸĬůŔĲŰťǃНŰċНƓƖŔŢċƣŔĲЮНÂƖĲĬƓŸťũċĬŸůНŢĲЯНŸťƖĲůНŔŰĳőŸЯНċŢНƚƓũŰĲŰŔĲНƓŸĬůŔĲŰŸťН
zdravotnej spôsobiũŸƚƣŔНƓƖĲНĬċŰǄНŸĬĤŸƖНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН7ĲǍНƓƖŔŢŖůċĦŔĲőŸНťŸŰċŰŔċНůŻǏĲНĤǃƥНƖŔċĬŔƣĲūŸůНƜťŸũǃН
ƓƖŔŢċƣǄНĬŸНƓƖƻĳőŸНƖŸĨŰŖťċНŰċƓƖŖťũċĬНċŢНƨĦőČĬǍċĨЯНťƣŸƖǄНŢĲНƜƣƨĬĲŰƣŸůНĤċťċũČƖƚťĲőŸНоНůċŊŔƚƣĲƖƚťĳőŸН
ƜƣƨĬŔŢŰĳőŸНƓƖŸŊƖċůƨЯНƖĲƚƓЮНőŸНƨťŸŰĨŔũЮНéǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНŸĤƚċőƨŢĲ teoretickú i praktickú 
prípravu57ЮНÂŸĨċƚНƜƣƩĬŔċНŢĲНƜƣƨĬĲŰƣŸƻŔНƨůŸǏŰĲŰǄНƓƖĲƚƣƨƓНĬŸНŔŰĲŢНé§ËЯНǍůĲŰċНŸĬĤŸƖƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯН
ƓƖĲƖƨƜĲŰŔĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНŸƓċťŸƻċŰŔĲНƖŸĨŰŖťċНċ uznanie predchádzajúceho vzdelania, a to na základe 
ƓŖƚŸůŰĲŢНǏŔċĬŸƚƣŔНƜƣƨĬĲŰƣċЮН 

éË ƚƩНǍŰċĨŰĲНċƨƣŸŰŹůŰĲНċНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢƩНŰċŢƻǃƜƜŔĲНĦĲŰƣƖČНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ ƣƻŸƖŔƻĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЮНfĦőНĦŔĲūŸůНŢĲН
ƓŸƚťǃƣŰƩƥНƜƣƨĬĲŰƣŸůНǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦƨНŸĬĤŸƖŰƩНťƻċũŔŉŔťČĦŔƨЯНƓƖŔƓƖċƻŔƥНŔĦőНŰċНůŸǏŰĳНǍċƓŸŢĲŰŔĲНƚċНĬŸН
výskumu a ƩĨċƚƥН ŰċН ĦĲũŸǏŔƻŸƣŰŸůН ƻǍĬĲũČƻċŰŖН ƚċЮН éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳН ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲН ůŻǏĲН ůċƥН ƓŸĬŸĤƨН
ƓƖĲǍĲŰĨŰƩЯНĬŔƜƣċŰĨŰƩНċũĲĤŸНťŸůĤŔŰŸƻċŰƩЮНÖƚťƨƣŸĨųƨŢĲНƚċНƻ ċťƖĲĬŔƣŸƻċŰǄĦőНƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƓƖŸŊƖċůŸĦőН
a ƓƖŸŊƖċůŸĦőНĦĲũŸǏŔƻŸƣŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƓƖŔĨŸůНŔĬĲНŸ nasledujúce tri cykly:  

 
57 táto sa rovnako ako u É§ËНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНŉŸƖůŸƨНƓƖċťƣŔĦťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċНƻ ƜťŸũĲНċũĲĤŸНŉŸƖůŸƨНŸĬĤŸƖŰĲŢНƓƖċǂĲНċ na 
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƚċНƻǍƥċőƨŢƩНƨƚƣċŰŸƻĲŰŔċНǍČťŸŰŰŖťċНƓƖČĦĲ 
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?ŸНůċŊŔƚƣĲƖƚťǄĦőНƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƓƖŸŊƖċůŸĦőНŢĲНůŸǏŰǄНƻƚƣƨƓНŔĤċНƓŸНƩƚƓĲƜŰŸůНċĤƚŸũƻŸƻċŰŖНĤċťċũČƖƚťĲőŸЯН
ůċŊŔƚƣĲƖƚťĳőŸНыŔŰĳőŸНǍċůĲƖċŰŔċьНċũĲĤŸНĬŸťƣŸƖċŰĬƚťĳőŸНƜƣƨĬŔŢŰĳőŸНƓƖŸŊƖċůƨНыŔŰĳőŸНǍċůĲƖċŰŔċьЮН?ŸН
ĬŸťƣŸƖċŰĬƚťǄĦőНƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƓƖŸŊƖċůŸƻНŢĲНůŸǏŰǄНƻƚƣƨƓНŔĤċНƓŸНċĤƚŸũƻŸƻċŰŖНůċŊŔƚƣĲƖƚťĳőŸНƜƣƨĬŔŢŰĳőŸН
programu.  

Základné umelecké vzdelávanie poskytuje základy vzdelania v jednotlivých umeleckých odboroch 
a ƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНƚċНƻ üÖËЯНťƣŸƖé ůŻǏu ǏŔċťŸƻНƓƖŔƓƖċƻŔƥНċŢНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƻ ÉËНƨůĲũĲĦťĳőŸНǍċůĲƖċŰŔċЯН
v ťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČĦőЯНƓƖŖƓċĬŰĲНŰċНƜƣƩĬŔƨůНŰċНéËНƚ ƨůĲũĲĦťǄůНоНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůНǍċůĲƖċŰŖůЮНÑĲŰƣŸНƣǃƓНƜťŸũǃН
ŸƖŊċŰŔǍƨŢĲНǍČťũċĬŰĳНƜƣƩĬŔƨůНfЮНċ ffЮНƚƣƨƓųċНċ ƜƣƩĬŔƨůНƓƖĲНĬŸƚƓĲũǄĦőЮНsċǍǃťŸƻĳНƜťŸũǃ poskytujú jazykové 
vzdelávanie v ĦƨĬǍŖĦőНŢċǍǃťŸĦőНыƻƖČƣċŰĲНĨĲƚťĳőŸНŢċǍǃťċНƓƖĲНĦƨĬǍŔŰĦŸƻьЮН 

Záujmové vzdelávanie ƓŸƚťǃƣƨŢĲНƩĨċƚƣŰŖťŸůНůŸǏŰŸƚƥНƣƖČƻŔƥНƻŸūŰǄНĨċƚНǍČƨŢůŸƻŸƨНĨŔŰŰŸƚƥŸƨЯНťƣŸƖČНŢĲН
zameraná na rôzne oblasti a ƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНƚċНƻ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőНƓƖĲНǍČƨŢůŸƻĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНŰċŢůęН
v ƚƣƖĲĬŔƚťČĦőНƻŸūŰĳőŸНĨċƚƨ58ЯНƜťŸũƚťǄĦőНĬƖƨǏŔŰČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНťũƨĤŸĦőЮНËťŸũƚťČНĬƖƨǏŔŰċНƚċНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĲН
ĨũĲŰŖНŰċНŸĬĬĲũĲŰŔċЯНĭċũƜŔĲНƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНƓƖĲНǍČƨŢůŸƻĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНƣŔĲƣŸНƚƩНƚƣċŰŸƻĲŰĳНƖŔċĬŔƣĲūŸůЮН
~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċНƨƚƣċŰŸƻƨŢĲНŰċŢŰŔǏƜŔĲНċ ŰċŢƻǃƜƜŔĲНƓŸĨƣǃНĬĲƣŖНċ ǏŔċťŸƻНƻ odĬĲũĲŰŔċĦőЯНƓƖŔĨŸůНůŻǏĲНĤǃƥН
ǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸůНƓŸƻŸũĲŰČНƻǄŰŔůťċЮ 

 

 

 

V ƖČůĦŔНÉËНċũĲĤŸНé§ËНŢĲНǏŔċťŸůНŰČƚũĲĬŰĲНƨůŸǏŰĲŰĳНƻǃťŸŰČƻċƥНŢĲĬŰŸƣũŔƻƩНƚťƩƜťƨ59, ktorá svojim obsahom 
a ŉŸƖůŸƨН ǍŸĬƓŸƻĲĬČН ǍČƻĲƖĲĨŰĲŢН ƚťƩƜťĲЯН ċĤƚŸũƨƣŹƖŔƨЯН ƚťƩƜťĲН ƓƖŸŉŔũŸƻĲŢН ĨċƚƣŔН ůċƣƨƖŔƣŰĲŢН ƚťƩƜťǃН
z ƓƖŖƚũƨƜŰĳőŸНƓƖĲĬůĲƣƨНċũĲĤŸНƚťƩƜťĲНƚƓŸũŸĨŰĲŢНĨċƚƣŔНůċƣƨƖŔƣŰĲŢНƚťƩƜťǃНǍ ƓƖŖƚũƨƜŰĳőŸНƓƖĲĬůĲƣƨЮН 

 

 
58 ƣŔĲНƚċНƣŔĲǏНƓŸĬŔĲūċŢƩНŰċНĭċũƜĲŢНƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƣŔНŸ ŰċĬċŰĳНĬĲƣŔНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНċ v spolupráci s ŔŰǄůŔНŔŰƜƣŔƣƩĦŔċůŔН
ƣċťƣŔĲǏНŰċНŸƖŊċŰŔǍČĦŔƨНƚƩƥċǏŖНċ ƓƖĲőũŔċĬŸťНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻ 
59 ƻǃťŸŰċŰŔĲНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƚťƩƜŸťНƚċНƓŸƚťǃƣƨŢĲНǍċНƩƓũċƣƨ 
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ĤċťċũČƖƚťĲНƜƣƨĬŔŢŰĳНƓƖŸŊƖċůǃН
ыƣƖƻċŢƩНΟН- 4 roky)

ůċŊŔƚƣĲƖƚťĳНƜƣƨĬŔŢŰĳНƓƖŸŊƖċůǃН

ыƣƖƻċŢƩНΝН- 3 roky alebo 4 - 6 rokov)

ĬŸťƣŸƖċŰĬƚťĳНƜƣƨĬŔŢŰĳНƓƖŸŊƖċůǃН

ыƣƖƻċŢƩНΟН- 4 roky)
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1.2.2 §ƖŊċŰŔǍČĦŔċНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťƨНƻ ƜťŸũČĦőНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦő 

ÑċĤƨūťċНĨЮНΟ ÑƖƻċŰŔĲНŢĲĬŰĲŢНƻǃƨĨŸƻċĦĲŢНőŸĬŔŰǃНƻ rámci vybraných typov vzdelávania 
ÑǃƓНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ ÑƖƻċŰŔĲНŢĲĬŰĲŢНƻǃƨĨŸƻċĦĲŢНőŸĬŔŰǃ 
üČťũċĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ΠΡНůŔŰЮ 
üČťũċĬŰĳНƨůĲũĲĦťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ΠΡНůŔŰЮ 
ÉƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ΠΡНůŔŰЮ 
éǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ΠΡНůŔŰЮ 
éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ΞНǂНΠΡНůŔŰЮНыΝНĤũŸťь 
§ĬĤŸƖŰǄНƻǄĦƻŔťНċ ŸĬĤŸƖŰČНƓƖċǂНƻ ƚƣƖĲĬŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖ ΣΜНůŔŰЮ 
§ĬĤŸƖŰǄНƻǄĦƻŔťНċ ŸĬĤŸƖŰČНƓƖċǂНƻŸНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůН
ƻǍĬĲũČƻċŰŖ 

ΣΜНůŔŰЮ 

ËťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНƓƖĲНǍČƨŢůŸƻĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ΣΜНůŔŰЮ 
ÅČůĦŸƻǄНċũĲĤŸНċťƖĲĬŔƣŸƻċŰǄНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċůНƓƖĲН
ǏŔċťŸƻНƚŸНƜƓĲĦŔČũŰǃůŔНƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔНƓŸƣƖĲĤċůŔ 

~ŻǏĲН ĤǃƥН ƚƣċŰŸƻĲŰČН ŸĬũŔƜŰČН ĬŪǏťċН
ƻǃƨĨŸƻċĦĲŢНőŸĬŔŰǃ 

Zdroj: https://www.lewik.org/tree/?node=10962 

ÅČůĦŸƻǄНƓƖŸŊƖċůНƚƣċŰŸƻƨŢĲНƓŸĨĲƣНƓŸƻŔŰŰǄĦőНƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНőŸĬŖŰНƓƖĲНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНĬƖƨőǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƖĲƚƓЮН
ŰċŢŰŔǏƜŔĲНƓŸĨƣǃНƓŸƻŔŰŰǄĦőНƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНőŸĬŖŰНƻ ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƖŸĨŰŖťŸĦőЮНé odôvodnených prípadoch je 
ůŸǏŰĳНƻǃƨĨŸƻċĦŔĲНőŸĬŔŰǃНĬĲũŔƥНоНƚƓČŢċƥЮН 

ËťŸũƚťǄНƖŸťНƓƖĲНǍČťũċĬŰĳЯНƚƣƖĲĬŰĳНċ ƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ǍċĨŖŰċНΝЮНƚĲƓƣĲůĤƖċНċ ťŸŰĨŖНΟΝЮН
ċƨŊƨƚƣċНŰċƚũĲĬƨŢƩĦĲőŸНťċũĲŰĬČƖŰĲőŸНƖŸťƨЯНƓƖŔĨŸůНƚċНƖŸǍĬĲūƨŢĲНŰċНŸĤĬŸĤŔĲНƜťŸũƚťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċ60 
a ŸĤĬŸĤŔĲНƜťŸũƚťǄĦőНƓƖČǍĬŰŔŰЮНÑŸƣŸНƚċНŰĲƣǄťċНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƻ ~ËНċ ŢċǍǃťŸƻǄĦőНƜťŸũČĦőНƚ ƓƖČƻŸůНƜƣČƣŰĲŢН
ŢċǍǃťŸƻĲŢНƚťƩƜťǃНċ é§ËЮНé rámci éË ƣƖƻČНјċťċĬĲůŔĦťǄНƖŸťљНΝΞНůĲƚŔċĦŸƻЯНƓƖŔĨŸůНǍċĨŔċƣŸťНƚƣċŰŸƻŖНƖĲťƣŸƖН
ǍƻǃĨċŢŰĲНŰċНǍċĨŔċƣťƨНƚĲƓƣĲůĤƖċоŸťƣŹĤƖċЮНËƣƩĬŔƨůНƻ jednom roku sa delí na dva semestre, ktoré pokrývajú 
ƻǄƨĨĤƨЯНƚťƩƜťǃНċ prázdniny. Podrobnosti o ŸƖŊċŰŔǍČĦŔŔНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťċЯНĬƖƨőƨЯНĬŪǏťǃНċ tĲƖůŖŰŸƻНƜťŸũƚťǄĦőН
ƓƖČǍĬŰŔŰЯНƣĲƖůŖŰŸƻНƻǃĬČƻċŰŔċНƻǃƚƻĲĬĨĲŰŖНċ ƓŸĬЮНƚƣċŰŸƻƨŢĲНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċЮН 

 

 

 

 

1.3 ÂŸƻŔŰŰČНƜťŸũƚťČНĬŸĦőČĬǍťċ 

ËťŸũƚťČНĬŸĦőČĬǍťċНŢĲНƓŸƻŔŰŰČНƓŸНĬŸĤƨНΦ-ƣŔĦőНƜťŸũƚťǄĦőНƖŸťŸƻЯНŰċŢƻŔċĦНƻƜċťНĬŸНťŸŰĦċНƣŸőŸНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťƨЯН
v ťƣŸƖŸůНǏŔċťНĬŸƚŔċőŰĲНΝΤНƖŸťŸƻНƻĲťƨЮНéǍƥċőƨŢĲНƚċНŰċНƜƣČƣŰǃĦőНŸĤĨċŰŸƻН;ÅНċ ŰċНŸĤĨċŰŸƻНŔŰĳőŸНĨũĲŰƚťĳőŸН
ƜƣČƣƨНEƨƖŹƓƚťĲŢНƩŰŔĲЯНťƣŸƖŖНŰċНƩǍĲůŖНƜƣČƣƨНƓŸĤǄƻċŢƩНĬũőƜŔĲНċťŸНΦΜНĬŰŖЮНÂŸƻŔŰŰČНƜťŸũƚťČНĬŸĦőČĬǍťċНǍċĨŖŰċН
ǍċĨŔċƣťŸůНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťƨЯНťƣŸƖǄНŰċƚũĲĬƨŢĲНƓŸНĬŰŔЯНťĲĬǃНĬŔĲƥċНĬŸƚŔċőŰĲНΣНƖŸťŸƻНƻĲťƨНыƓŸťŔċūНůƨНŰŔĲНŢĲН
ĬŸƻŸũĲŰǄНŸĬťũċĬьЮН§ĬťũċĬНƓŸƻŸūƨŢĲНƖŔċĬŔƣĲūЯНċ to o ŢĲĬĲŰНƜťŸũƚťǄНƖŸťЯНƓƖŔĨŸůНŢĲНƣŸНůŸǏŰĳНƖĲċũŔǍŸƻċƥНŔba raz.  

 

 

 

 
60 ĬĲũŖНƚċНŰċНĬƻċНƓŸũƖŸťǃЯНƓƖŔĨŸůНƚċНƻǃƨĨŸƻċĦŖНƣǄǏĬĲųНůČНΡНĬŰŖ 

https://www.lewik.org/tree/?node=10962
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þŔċťНƓŸƣŸůНƓũŰŖНƜťŸũƚťƩНĬŸĦőČĬǍťƨНƻ ƜťŸũƚťŸůНŸĤƻŸĬĲЯНƻ ťƣŸƖŸůНůČНůŔĲƚƣŸНƣƖƻċũĳőŸНƓŸĤǃƣƨЯНƓŸťŔċūН
ǍČťŸŰŰǄНǍČƚƣƨƓĦċНŰĲǍƻŸũŖНƓƖĲНǏŔċťċНŔŰƩНŰĲǏНƚƓČĬŸƻƩНƜťŸũƨНыĨŸНůƨƚŖНŸǍŰČůŔƥНƣĲŢƣŸНƜťŸũĲьЮНÅŔċĬŔƣĲūНƚƓČĬŸƻĲŢН
ƜťŸũǃНŢĲНƓŸƻŔŰŰǄНƓƖĲĬŰŸƚƣŰĲНƓƖŔŢċƥНǏŔċťŸƻНƚ miestom trvalého pobytu v ƓƖŖƚũƨƜŰŸůНƜťŸũƚťŸůНŸĤƻŸĬĲЯНċ to 
ĬŸНƻǄƜťǃНƓŸƻŸũĲŰĳőŸНƓŸĨƣƨНǏŔċťŸƻНƨƻĲĬĲŰŸůНƻ ƜťŸũƚťŸůНƖĲŊŔƚƣƖŔЮ 

þŔċťНůŻǏĲНƓŸƻŔŰŰƩНƜťŸũƚťƩНĬŸĦőČĬǍťƨНƓũŰŔƥНċŢНƻ ƜťŸũĲНůŔůŸНƩǍĲůŔċН;ÅЯНƻ ƜťŸũĲНǍƖŔċĬĲŰĲŢНƓƖŔНĬŔƓũŸůċƣŔĦťĲŢН
ůŔƚŔŔНċũĲĤŸНťŸŰǍƨũČƖŰŸůНƩƖċĬĲН;ÅЯНƻ ǍċőƖċŰŔĨŰĲŢНƜťŸũĲНыŰċНƩǍĲůŖН;ÅьНċũĲĤŸНƻ ĲƨƖŹƓƚťĲŢНƜťŸũĲНƓŻƚŸĤŔċĦĲŢН
na základe Dohovoru o ƜƣċƣƩƣĲНEƨƖŹƓƚťǃĦőНƜťŻũ61. 

þŔċťЯНťƣŸƖǄНĤŸũНƻ ƓƖŔĲĤĲőƨНƓũŰĲŰŔċНƓŸƻŔŰŰĲŢНƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃНƓƖŔŢċƣǄНŰċНƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНƓŸťƖċĨƨŢĲН
v jej plnení v ÉËЮНÂŸƻŔŰŰČНƜťŸũƚťČНĬŸĦőČĬǍťċНƚċНůŻǏĲНƓũŰŔƥНċŢНŔŰǄůНƚƓŻƚŸĤŸůЯНċ to individuálnym 
ƻǍĬĲũČƻċŰŖůНǏŔċťċЯНťƣŸƖĳНƚċНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНĤĲǍНƓƖċƻŔĬĲũŰĲŢ ƩĨċƚƣŔНŰċНƻǃƨĨŸƻċŰŖНƻ ƜťŸũĲ62, alebo ide 
o vzdelávanie detí s őũĤŸťǄůН ůĲŰƣČũŰǃůН ƓŸƚƣŔőŰƨƣŖůЮН uƖċŢƚťǄН ƩƖċĬН ƓƖŔН ƣċťǄĦőƣŸН ĬĲƥŸĦőН ƚƣċŰŸƻŖН
ǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦŔНƚƓŻƚŸĤНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНťƣŸƖǄНǍŸĬƓŸƻĲĬČНĬƨƜĲƻŰǄůНċ ŉǃǍŔĦťǄůНůŸǏŰŸƚƣŔċůЯНċ to na základe 
ŸĬƓŸƖƩĨċŰĳőŸН ƓŸƚƩĬĲŰŔċН ŸĬĤŸƖŰĳőŸН ũĲťČƖċН ċ ƜťŸũƚťĳőŸН ƓŸƖċĬĲŰƚťĳőŸН ǍċƖŔċĬĲŰŔċЮН üČƖŸƻĲųН ǍċŔƚƣŖН
zodpovedajúcu pomoc (pedagogickú a metodickú) pri vzdelávaní. 

þŔċťНƚŔНƚƓũŰŖНƓŸƻŔŰŰƩНƜťŸũƚťƩНĬŸĦőČĬǍťƨНƨƓũǃŰƨƣŖůНƜťŸũƚťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċНƻ ƜťŸũƚťŸůНƖŸťƨЯНƻ ktorom 
ĬŸťŸŰĨŖНƓŸƚũĲĬŰǄНƖŸťНƓŸƻŔŰŰĲŢНƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃЮНÂŸƣŸůНůŻǏĲНǍċŰĲĦőċƥНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНŰċНǍČťũċĬĲН
ƓŖƚŸůŰĳőŸНŸǍŰČůĲŰŔċНĬŸƖƨĨĲŰĳőŸНƖŔċĬŔƣĲūŸƻŔНƜťŸũǃЮНÂƖŔНŰĲƓũŰŸũĲƣŸůНǏŔċťŸƻŔНůƨƚŖНĤǃƥНƚƩĨċƚƥŸƨНċŢНƚƩőũċƚН
jeho zákonného zástupcu.  

üČťŸŰŰǄНǍČƚƣƨƓĦċНǏŔċťċНƻ üËНŔНÉË63 ŢĲНƓŸƻŔŰŰǄНĬŸũŸǏŔƥНĬŻƻŸĬǃНŰĲƓƖŖƣŸůŰŸƚƣŔНǏŔċťċНŰċНƻǃƨĨŸƻċŰŖЯНƓƖŔĨŸůН
ƓŸĬůŔĲŰťǃНŰċНƨƻŸūųŸƻċŰŔĲНǏŔċťċНċ ŸƚƓƖċƻĲĬũųŸƻċŰŔĲНŢĲőŸНŰĲƩĨċƚƣŔНŰċНƻǃƨĨŸƻċŰŖНƚƣċŰŸƻƨŢĲНƜťŸũƚťǄН
ƓŸƖŔċĬŸťНƜťŸũǃЮ 

 

1.4 ÖťŸŰĨŸƻċŰŔĲНƜƣƩĬŔċНċНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНǏŔċťŸƻ 

V ~ËНƚċНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƖŔċĬŔНÅéÂНċНËkéÂЯНĨŔǏĲНťċǏĬČНƜťŸũċНƚċůċНƖŸǍőŸĬŰĲНŸ ƚƻŸŢŸůНËkéÂЮНéНƓƖĲĬƜťŸũƚťŸůН
ƻǍĬĲũČƻċŰŖН ƚċН ƻǄťŸŰН ĬŔĲƥċƥċНĤĲǏŰĲН ŰĲťũċƚŔŉŔťƨŢĲН ǍŰČůťċůŔ, ale hodnotí sa rozvoj kompetencií, 
ƓƖŔƓƖċƻĲŰŸƚƥНŰċНǍČťũċĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНċНƓŸťƖŸťНƻНŰċƓŪųċŰŖНŸƚŸĤŰŸƚƣŰǄĦőНĦŔĲūŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ.  

[ŸƖůǃНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНůŻǏƨНĤǃƥа

 
61 Zdroj: https://www.e-sbirka.cz/sm/2005/122?odkazId=196906229&zalozka=text 
62 ƣċťƣŸНƻǍĬĲũČƻċŰǄНǏŔċťНƚċНƩĨċƚƣŰŖНťċǏĬǄНƓŸũƖŸťНƚťƩƜťǃНǍ ƓƖŖƚũƨƜŰĳőŸНƨĨŔƻċНċ to v ƜťŸũĲЯНĬŸНťƣŸƖĲŢНĤŸũНƓƖŔŢċƣǄНƻ rámci 
ƓũŰĲŰŔċНƓŸƻŔŰŰĲŢНƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃЯНƖĲƚƓЮНƻ ŰČőƖċĬŰŸůНƣĲƖůŖŰĲНŰċŢŰĲƚťŻƖНĬŸНĬƻŸĦőНůĲƚŔċĦŸƻНƓŸНƨťŸŰĨĲŰŖН
polroku 
63 ŔĤċНƓƖŔНŰĲƓũŰŸũĲƣŸůНǏŔċťŸƻŔНт ƓũŰŸũĲƣǄНǏŔċťНƨǏНŢĲНǍŸĬƓŸƻĲĬŰǄНƚČůНǍċНƚĲĤċ 

https://www.e-sbirka.cz/sm/2005/122?odkazId=196906229&zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sm/2005/122?odkazId=196906229&zalozka=text


 

25 
 

 

Hodnotenie je prispôsobené veku detí a nemá charakter známkovej klasifikácie tak, ako je tomu pri iných 
ƣǃƓŸĦőНƜťŻũ. 

V ƖČůĦŔН јƓŸƖƣŉŹũŔċН ċťƣŔƻŖƣљНƚċН ƓƖŔĲĤĲǏŰĲН ƚũĲĬƨŢĲН ƻǄƻŸŢН ĬŔĲƥċƥċН ƓŸĨċƚН ƓƖĲĬƜťŸũƚťĳőŸН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН
V súvislosti s podporou individuálneho rozvoja to ƓŸůČőċНƨĨŔƣĲūŸƻŔНũĲƓƜŔĲНƓŸĦőŸƓŔƥЯНƻ ĨŸůНĬŔĲƥċНƻǃŰŔťČН
a v ĨŸůНƓŸƣƖĲĤƨŢĲНƓŸĬƓŸƖƨЮН ČƚũĲĬŰĲНť tomu prispôsobuje aktivity jeho potrebám. Obsahom portfólia 
ůŻǏƨНĤǃƥНƻǄƣƻŸƖǃНĬŔĲƥċƥċ; komentáre a reflexie ыŰċƓƖЮНċŢНĬŔĲƥċƥċНĨŔНƖŸĬŔĨċь; fotografie a kontext. 

 

 

 

Hodnotenie v þÉН ċ ÉË je vyjadrené ťũċƚŔŉŔťċĨŰǄůН ƚƣƨƓųŸůЯН ƚũŸƻŰĲН ċũĲĤŸН ťŸůĤŔŰČĦŔŸƨН ŸĤŸĦőН
spôsobov. Hodnotenie vychádza z ƓƖŔĲĤĲǏŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƓŸĨċƚНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťċЯНċ to ako spätná väzba 
na výsledky vzdelávania a ƚƓƖČƻċŰŔċНƚċНǏŔċťċЮ 

?ŸНƻǃƜƜŔĲőŸНƖŸĨŰŖťċНƓŸƚƣƩƓŔНǏŔċťНŰċНťŸŰĦŔНĬƖƨőĳőŸНƓŸũƖŸťƨНƻƣĲĬǃЯНťĲĭНƓƖŸƚƓĲũНǍŸНƻƜĲƣťǄĦőНƓŸƻŔŰŰǄĦőН
ƓƖĲĬůĲƣŸƻНƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőНƜťŸũƚťǄůНƻǍĬĲũČƻċĦŖůНƓƖŸŊƖċůŸƻЮН ťНŰŔĲНŢĲНůŸǏŰĳНǏŔċťċНőŸĬŰŸƣŔƥНƻ tomto 
ŸĤĬŸĤŖЯНƖŔċĬŔƣĲūНƜťŸũǃНƨƖĨŖНŰČőƖċĬŰǄНƣĲƖůŖŰНƣċťЯНċĤǃНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНĤŸũŸНƨƚťƨƣŸĨŰĲŰĳНŰċŢŰĲƚťŻƖНĬŸНťŸŰĦċН
ƚĲƓƣĲůĤƖċНŰċƚũĲĬƨŢƩĦĲőŸНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťƨЮНþŔċťЯНťƣŸƖǄНƓũŰŖНƓŸƻŔŰŰƩНƜťŸũƚťƩНĬŸĦőČĬǍťƨЯНŸƓċťƨŢĲНƖŸĨŰŖťН
ƻƣĲĬǃЯНƓŸťŔċūНŰċНťŸŰĦŔНĬƖƨőĳőŸНƓŸũƖŸťċНŰĲƓƖŸƚƓĲũНċũĲĤŸНŰĲůŸőŸũНĤǃƥНőŸĬŰŸƣĲŰǄЮНÑŸНŰĲƓũċƣŖНŸ ǏŔċťŸƻŔЯНťƣŸƖǄН
na danom stupni üËНƨǏНƖŸĨŰŖťНƖċǍНŸƓċťŸƻċũНыƚ ƻǄŰŔůťŸƨНƻČǏŰǃĦőНǍĬƖċƻŸƣŰǄĦőНĬŻƻŸĬŸƻьЮН 

þŔċĦŔНΦЮ-ƣĲőŸНƖŸĨŰŖťċНċ ǏŔċĦŔЯНťƣŸƖŖНŰċНĬċŰŸůНƚƣƨƓŰŔНüËНĬŸƓŸƚŔċūНŰĲŸƓċťŸƻċũŔНƖŸĨŰŖťЯНťƣŸƖŖНŰċНťŸŰĦŔНĬƖƨőĳőŸН
polroka neprospeli najviac z dvoch povinných predmetov (s výnimkou predmetov výchovného zamerania), 
ƖŸĤŔċНŸƓƖċƻŰĳНƚťƩƜťǃЯНťƣŸƖĳНƚƩНťŸůŔƚŔŸŰČũŰĲЮН ťНƚċНŸƓƖċƻŰČНƚťƩƜťċНċ ťŸůŔƚŔŸŰČũŰĲНƓƖĲƚťƩƜċŰŔĲНťŸŰČНŰċН
inej üËЯНůŻǏĲНƚċНŢĲŢНǍƩĨċƚƣŰŔƥНыŰċНǏŔċĬŸƚƥНťƖċŢƚťĳőŸНƩƖċĬƨьНƜťŸũƚťǄНŔŰƜƓĲťƣŸƖЮНDokladom o dosiahnutí 
ǍČťũċĬŰĳőŸНƻǍĬĲũċŰŔċНŢĲНƻǃƚƻĲĬĨĲŰŔĲ o ƩƚƓĲƜŰŸůНƨťŸŰĨĲŰŖНΦЮоΝΜЮНƖŸĨŰŖťċНǍČťũċĬŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯН
ƻǃƚƻĲĬĨenie o ƩƚƓĲƜŰŸůНƨťŸŰĨĲŰŖНĬƖƨőĳőŸНƖŸĨŰŖťċ 6-ƖŸĨŰĳőŸНŊǃůŰČǍŔċНċũĲĤŸНΠЮНƖŸĨŰŖťċНΥ-ƖŸĨŰĳőŸН
gymnázia/8-ƖŸĨŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƓƖŸŊƖċůƨНťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔċНċũĲĤŸНƻǃƚƻĲĬĨĲŰŔĲНƻǃĬċŰĳНƓŸНƩƚƓĲƜŰŸůН
ƨťŸŰĨĲŰŖНťƨƖǍƨНŰċНǍŖƚťċŰŔĲНǍČťũċĬŰĳőŸНƻǍĬĲũċŰŔċЮНéǃƚƻĲĬĨĲŰŔċНƚƩНŸƓċƣƖĲŰĳНĬŸũŸǏťŸƨНŸ ǍŖƚťċŰŖНƚƣƨƓųċН
vzdelania т základného.  

þŔċťНÉËНƨťŸŰĨƨŢĲНƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƻƣĲĬǃЯНċťНƩƚƓĲƜŰĲНĬŸťŸŰĨŔũНƓŸƚũĲĬŰǄНƖŸĨŰŖťНƚƣƖĲĬŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН
Dokladom ĬŸƚŔċőŰƨƣŔċН ƚƣƖĲĬŰĳőŸН ƻǍĬĲũċŰŔċН ŢĲН ƻǃƚƻĲĬĨĲŰŔĲН Ÿ ǍČƻĲƖĲĨŰĲŢН ƚťƩƜťĲН оН ƻǃƚƻĲĬĨĲŰŔĲН
o ǍČƻĲƖĲĨŰĲŢНƚťƩƜťĲНċНƻǄƨĨŰǄНũŔƚƣНоНƻǃƚƻĲĬĨĲŰŔĲНŸ ůċƣƨƖŔƣŰĲŢНƚťƩƜťĲ64ЯНƓƖŔĨŸůНƣŔĲƣŸНƚƩНŸƓċƣƖĲŰĳН
ĬŸũŸǏťŸƨНŸ ǍŖƚťċŰŖНƓƖŖƚũƨƜŰĳőŸНƚƣƨƓųċНƻǍĬĲũċŰŔċЮ 

 
64ůċƣƨƖŔƣŰČНƚťƩƜťċНƚċНƚťũċĬČНǍ písomnej a ƩƚƣŰĲŢНĨċƚƣŔ 

ƚũŸƻŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲƓŸƖƣŉŹũŔŸНċťƣŔƻŖƣpozorovanie 
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸН
zamestnanca
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×ƚƓĲƜŰǄůНƨťŸŰĨĲŰŖůНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƓƖŸŊƖċůƨНƻ konzervatóriu65 ƚċНĬŸƚċőƨŢĲНĤƨĭНƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũċŰŔĲН
s ůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨ66 (najskôr po 4/8 rokoch v ĬĲŰŰĲŢНŉŸƖůĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċьНċũĲĤŸНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳН
vzdelávanie v ťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔƨНыƓŸНƩƚƓĲƜŰŸůНƨťŸŰĨĲŰŖНΣоΥНƖŸĨŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƓƖŸŊƖċůƨьЮН ĤƚŸũƨƣŹƖŔƨůН
ŢĲНťŸůƓũĲǂŰŸƨНŸĬĤŸƖŰŸƨНƚťƩƜťŸƨЯНťƣŸƖČНŸĤƚċőƨŢĲНƣĲŸƖĲƣŔĦťƩНƚťƩƜťƨНǍ odborných predmetov stanovených 
rámcovýůНƻǍĬĲũČƻċĦŖůНƓƖŸŊƖċůŸůЯНƚťƩƜťƨНǍ cudzieho jazyka, absolventskú prácu a jej obhajobu, 
absolventský výkon z ΝН ċũĲĤŸН ĬƻŸĦőН őũċƻŰǄĦőН ŸĬĤŸƖŸƻЯН ƓƖŖƓċĬŰĲН ƚťƩƜťƨНǍ umelecko-pedagogickej 
ƓƖŖƓƖċƻǃЮНuŸŰČНƚċНƓƖĲĬНƚťƩƜŸĤŰŸƨНťŸůŔƚŔŸƨЯНƓƖŔĨŸůНǏŔċťŸƻŔНůŻǏĲНĤǃƥНƓŸƻŸũĲŰǄНŸdklad a stanovenie 
ŰČőƖċĬŰĳőŸНƣĲƖůŖŰƨЮНþŔċťНƻƜċťНůŻǏĲНċĤƚŸũƨƣŹƖŔƨůНƻ ťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔƨНƻǃťŸŰċƥНŰċŢŰĲƚťŻƖНĬŸНΡНƖŸťŸƻНŸĬН
ĬČƣƨůƨЯНťĲĬǃНƓƖĲƚƣċũНĤǃƥНǏŔċťŸůНƜťŸũǃЮ 

 ċĬƚƣċƻĤŸƻĳНƜƣƩĬŔƨů ƚċНƨťŸŰĨƨŢĲНůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨЯНĬŸťũċĬŸůНŢĲНƻǃƚƻĲĬĨĲŰŔĲНŸ ůċƣƨƖŔƣŰĲŢНƚťƩƜťĲН
a ǏŔċťЯНťƣŸƖǄНƩƚƓĲƜŰĲНƜƣƩĬŔƨůНƨťŸŰĨŖЯНǍŖƚťċƻċНƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũċŰŔĲНƚ ůċƣƨƖŔƣŰŸƨНƚťƩƜťŸƨЮН 

V rámci ƻǃƜƜŔĲőŸН ŸĬĤŸƖŰĳőŸН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċ ƚƩН ƜƣƨĬĲŰƣŔН őŸĬŰŸƣĲŰŖН ƻǏĬǃН ǍċН ƓƖŖƚũƨƜŰĳН ŸĤĬŸĤŔĲЯН ċ to 
ƚƓŻƚŸĤŸůЯНťƣŸƖǄНƚƣċŰŸƻŔũНċťƖĲĬŔƣŸƻċŰǄНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċůЮН?ŸНƻǃƜƜŔĲőŸНƖŸĨŰŖťċНƓŸƚƣƩƓŔНƜƣƨĬĲŰƣЯНťƣŸƖǄН
ƩƚƓĲƜŰĲНƚƓũŰŔũНƓŸĬůŔĲŰťǃНƓƖĲНƓƖŖƚũƨƜŰǄНƖŸĨŰŖťЮНÂŸƨǏŖƻċНƚċНƣƨНƜƣċŰĬċƖĬŰǄНťƻċũŔŉŔťċĨŰǄНƚǃƚƣĳůЯНċ to 
Európsky systém prenosu a ǍőƖŸůċǏĭŸƻċŰŔċНťƖĲĬŔƣŸƻ67 ыĭċũĲŢНũĲŰНјEÑ9ÉљьЮНËƣƨĬĲŰƣНŢĲНƓŸƻŔŰŰǄНǍƩĨċƚƣŰŔƥНƚċН
ƻǄƨĨĤǃНċНƓƖĲĬůĲƣǃНƚċНƨťŸŰĨƨŢƩНťƻċũŔŉŔťŸƻċŰǄůНǍČƓŸĨƣŸůНċũĲĤŸНƚťƩƜťŸƨ68. 

Vzdelávanie v ŢċǍǃťŸƻǄĦőНƜťŸũČĦő ƚċНƨťŸŰĨƨŢĲНƜƣČƣŰŸƨНŢċǍǃťŸƻŸƨНƚťƩƜťŸƨ69 ǍČťũċĬŰŸƨНоНƻƜĲŸĤĲĦŰŸƨНоН
ƜƓĲĦŔČũŰŸƨЮНÉťƩƜťǃНŢĲНůŸǏŰĳНƻǃťŸŰċƥНċŢНĤĲǍНƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦĲőŸНƜƣƩĬŔċНƻ ŢċǍǃťŸƻĲŢНƜťŸũĲНċ skladajú sa 
z písomnej a ƩƚƣŰĲŢНĨċƚƣŔЯНƓƖĲĬНƚťƩƜŸĤŰŸƨНťŸůŔƚŔŸƨЮ 

Výsledky ƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳőŸ ƜƣƩĬŔċНƚƩНőŸĬŰŸƣĲŰĳНŰċŢůęНƚǃƚƣĳůŸůНťƖĲĬŔƣŸƻЮНéƜĲƣťǃНƻĲƖĲŢŰĳНéËЯНċũĲНċŢН
ƻęĨƜŔŰċНƚƩťƖŸůŰǄĦőНéËНƓŸƨǏŖƻċНEÑ9ÉЯНƖĲƚƓЮНƚǃƚƣĳůЯНťƣŸƖǄНŢĲНƚ ŰŖůНťŸůƓċƣŔĤŔũŰǄЮНËƣƨĬŔŢŰǄНƓŸƚƣƨƓНƚċН
őŸĬŰŸƣŖНťƖĲĬŔƣůŔЯНťƣŸƖǄůŔНƚċНǍċĤĲǍƓĲĨƨŢĲНƓƖĲĦőŸĬНůĲĬǍŔНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄůŔНƖŸĨŰŖťůŔНċ ƜƣƨĬŔŢŰými plánmi. 
ĤƚŸũƻĲŰƣŔЯНƓŸНƨťŸŰĨĲŰŖНƜƣƩĬŔċНƻ bakalárskych a ůċŊŔƚƣĲƖƚťǄĦőНƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƓƖŸŊƖċůŸĦőЯНċĤƚŸũƻƨŢƩНƜƣČƣŰƨН

ǍČƻĲƖĲĨŰƩН ƚťƩƜťƨЯН ƻƖČƣċŰĲН ŸĤőċŢŸĤǃНǍČƻĲƖĲĨŰĲŢН ƓƖČĦĲН ċ ƣŖН ƩƚƓĲƜŰŖН ǍŖƚťċƻċŢƩНƓƖČƻŸН ŰċН ƓŸƨǏŖƻċŰŔĲН
akademického titulu70 a ŢĲНŔůНƨĬĲũĲŰǄНƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťǄНĬŔƓũŸůЮНÂŸНƨťŸŰĨĲŰŖНĬŸťƣŸƖċŰĬƚťĳőŸНƜƣƩĬŔċН
ƜƣƨĬĲŰƣŔНċĤƚŸũƻƨŢƩНƜƣČƣŰƨНĬŸťƣŸƖċŰĬƚťƩНƚťƩƜťƨЯНƻƖČƣċŰĲНŸĤőċŢŸĤǃНǍČƻĲƖĲĨŰĲŢНƓƖČĦĲНċ ƣŖНƩƚƓĲƜŰŖНǍŖƚťċŢƩН
titul Ph.D. a ƣċťƣŔĲǏНŔůНŢĲНƨĬĲũĲŰǄНƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťǄНĬŔƓũŸůЮ 

 

 
65 ċĤƚŸũƨƣŹƖŔŸůЯНƓƖŔĨŸůНĬŸťũċĬŸůНŢĲНƻǃƚƻĲĬĨĲŰŔĲНŸ absolutóriu v konzervatóriu a diplom absolventa konzervatória т 
ĬŔƓũŸůŸƻċŰǄНƜƓĲĦŔċũŔƚƣċНӀН?ŔÉЮ 
66 ƻƖČƣċŰĲНĬŸũŸǏťǃНŸ ǍŖƚťċŰŖНƓƖŖƚũƨƜŰĳőŸНƚƣƨƓųċНƻǍĬĲũċŰŔċ 
67 Zdroj: https://education.ec.europa.eu/sk/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-
education/european-credit-transfer-and-accumulation-system 
68 ƜƣǃƖŔНƚƣƨƓŰĲНыΝНт výborne, 2 т ƻĲūůŔНĬŸĤƖĲЯНΟНт dobre, 4 т nevyhovel/a) a rovnako sa hodnotí aj absolutórium 
69 ĬŸťũċĬŸůНŢĲНƻǃƚƻĲĬĨĲŰŔĲНŸ ƜƣČƣŰĲŢНŢċǍǃťŸƻĲŢНƚťƩƜťĲ 
70 ƓƖŔНĤċťċũČƖƚťǃĦőНƚċНƨĬĲūƨŢĲНŸĤƻǃťũĲНƣŔƣƨũН7ĦЮЯНƓƖŔНůċŊŔƚƣĲƖƚťǄĦőНŰċŢĨċƚƣĲŢƜŔĲН~ŊƖЮНċũĲĤŸНfŰŊЮ 

https://education.ec.europa.eu/sk/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
https://education.ec.europa.eu/sk/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
https://education.ec.europa.eu/sk/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
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1.5 ËƣČƣŰĲНċ ƚƩťƖŸůŰĳНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНŔŰƜƣŔƣƩĦŔĲНыǍƖŔċĭŸƻċƣĲũŔċНƜťŻũьНċ ƜťŸũŰĳ 

 

V ;ÅНǍƖŔċĭƨŢƩНÉËЯНťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČНċ é§Ë kraje. Obce ǍƖŔċĭƨŢƩН~ËЯНüËНċ ǍċŔƚƥƨŢƩНƓŸƻŔŰŰĳНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳН
vzdelávanie a ƓŸƻŔŰŰƩНƜťŸũƚťƩНĬŸĦőČĬǍťƨЮНÂŸĬūċНƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċНŢĲНŸĤĲĦНƓŸƻŔŰŰČНǍċŔƚƣŔƥНĬŔĲƥċƥƨЯНťƣŸƖĳН
má trvalé bydlisko v mieste obce a ťƣŸƖĳНƓƖĲĬНǍċĨŔċƣťŸůНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťċ71 ĬŸƚŔċőũŸНċƚƓŸųНƣƖŔНƖŸťǃЯН
umiestnenie v ~ËЮН 

Kraj, obec a ĬŸĤƖŸƻŸūŰǄНǍƻęǍŸťНŸĤĦŖНǍƖŔċĭƨŢƩНƜťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНċťŸНƜťŸũƚťĳНƓƖČƻŰŔĦťĳНŸƚŸĤǃНċũĲĤŸН
ƓƖŖƚƓĲƻťŸƻĳНŸƖŊċŰŔǍČĦŔĲНыƓŸĬūċНǍƻũČƜƣŰĲőŸНƓƖČƻŰĲőŸНƓƖĲĬƓŔƚƨьЮН~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻČНċ ŸƚƣċƣŰĳНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĳНǍũŸǏťǃН
ƜƣČƣƨНǍƖŔċĭƨŢƩНƜťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНċťŸНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĳНǍũŸǏťǃНƜƣČƣƨНċũĲĤŸНŔĦőНƚƩĨċƚƣŔЯНƖĲƚƓЮНċťŸНƜƣČƣŰĲН
ƓƖŖƚƓĲƻťŸƻĳНŸƖŊċŰŔǍČĦŔĲЮН~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНǍċőƖċŰŔĨŰǄĦőНƻĲĦŖНǍƖŔċĭƨŢĲНƜťŸũǃНƓƖŔНĬŔƓũŸůċƣŔĦťĲŢНůŔƚŔŔНċũĲĤŸН
ťŸŰǍƨũČƖŰŸůНƩƖċĬĲН;Å72. Registrované cirkvi a ŰČĤŸǏĲŰƚťĳНƚƓŸũŸĨŰŸƚƣŔЯНťƣŸƖǄůНĤŸũŸНƓƖŔǍŰċŰĳНŸƓƖČƻŰĲŰŔĲН
ŰċНƻǄťŸŰНǍƻũČƜƣŰĲőŸНƓƖČƻċНůŻǏƨНǍƖŔċĭŸƻċƥНĦŔƖťĲƻŰĳНƜťŸũǃЮ 

[ŔŰċŰĨŰČНƓŸĬƓŸƖċНƖŸĬŖŰНƚŸНǍĬƖċƻŸƣŰĲЯНĨŔНŔŰċťНƓŸƚƣŔőŰƨƣǄůŔНĬĲƥůŔНоНǏŔċťůŔНоНƜƣƨĬĲŰƣċůŔНŢĲНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċŰČН
ƓƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůНĬČƻŸťНƜƣČƣŰĲŢНƚŸĦŔČũŰĲŢНƓŸůŸĦŔЯНĬČƻŸťНƻ hmotnej núdzi a dávok pestúnskej starostlivosti; 
ƓƖŖƚƓĲƻťƨНŰċНƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƥНċ formou sociálnych sũƨǏŔĲĤбНĬČƻŸťНƓƖĲНŸƚŸĤǃНƚŸНǍĬƖċƻŸƣŰǄůНƓŸƚƣŔőŰƨƣŖůЮН
éǃƜƜŔĲНƨƻĲĬĲŰĳНĬĲƣŔНоНǏŔċĦŔНоНƜƣƨĬĲŰƣŔНůċŢƩНŰČƖŸťЯНƓŸĬūċНƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċЯНŰċНƜťČũƨНƓŸĬƓŸƖŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖЯН
ťƨНťƣŸƖǄůНƚċНƖċĬŔċНċŢНƖŻǍŰĲНťŸůƓĲŰǍċĨŰĳНċ ƜƓĲĦŔČũŰĲНƓŸůŻĦťǃЮН 

 

 

 

Vzdelávanie v ƓŸƚũĲĬŰŸůНƖŸĨŰŖťƨНƻĲƖĲŢŰĲŢНыƜƣČƣŰĲŢьН~ËНƚċНĬŔĲƥċƥƨНƓŸƚťǃƣƨŢĲНĤĲǍƓũċƣŰĲ. Podobne, aj 
v ƓƖŖƓƖċƻŰĲŢНƣƖŔĲĬĲНüËНċ v ƓƖŖƓƖċƻŰŸůНƚƣƨƓŰŔНƜƓĲĦŔČũŰĲŢНǍČťũċĬŰĲŢНƜťŸũǃНƚċНƻ ƓƖŖƓċĬĲНƜťŻũНǍƖŔċĭŸƻċŰǄĦőН
ƜƣČƣŸůЯНťƖċŢŸůЯНŸĤĦŸƨНċũĲĤŸНǍƻęǍťŸůНŸĤĦŖЯНƓŸƚťǃƣƨŢĲНĤĲǍƓũċƣŰĲЮНÂƖĲНůũċĬƜŔĲНĬĲƣŔНŢĲНĬŸĦőČĬǍťċНƓƖĲН
zákonných zástupcov spoplatnená (stravovanŔĲЯНƚũƨǏĤǃьЯНċƻƜċťНƻĲūťČНĨċƚƥНŰČťũċĬŸƻНŢĲНĬŸƣŸƻċŰČНƜƣČƣŸůН
ĦĲǍН ǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸƻЮН ÉƩťƖŸůŰĳН ċ ĦŔƖťĲƻŰĳН ~ËН ƚƩН ƚƓŸƓũċƣŰĲŰĳЯН ƓƖŔĨŸůН ƓŸƓũċƣťǃН ƚċН ũŖƜŔċН ƓŸĬūċН ƜťŻũН
a programov. 

 
71 do 31. augusta 
72 ċťŸНƚƩĨċƚƥНƣǄĦőƣŸНƩƖċĬŸƻ 

üƖŔċĭŸƻċƣĲū

kraj
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Na druhej strane, vzdelávanie v üËНċНÉË ыťƣŸƖĳНŰŔĲНƚƩНǍƖŔċĬĲŰĳНƜƣČƣŸůЯНťƖċŢŸůЯНǍƻęǍťŸůНŸĤĦŖНċũĲĤŸНŸĤĦŸƨьН
a ƻŸНé§ËНƚċНƓŸƚťǃƣƨŢĲНǍċНƩƓũċƣƨЮНËťŸũŰĳНƚċНũŖƜŔНƓŸĬūċНƣǃƓƨНƜťŸũǃЯНŸĬĤŸƖƨНċ rozsahu vzdelávania. 

Zo ƜƣČƣŰĲőŸН ƖŸǍƓŸĨƣƨН ƚċН ƓŸƚťǃƣƨŢƩН ĬŸƣČĦŔĲН ƚƩťƖŸůŰǄůН ƜťŸũČůЯН ƓƖĲĬƜťŸũƚťǄůН ċ ƜťŸũƚťǄůН
zariadeniam ƓŸĬūċНǍČťŸŰċНĨЮНΟΜΣоΝΦΦΦНÉĤЮ73 v ǍŰĲŰŖНŰĲƚťŸƖƜŖĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻ74, a to na financovanie 
ŰĲŔŰƻĲƚƣŔĨŰǄĦőНƻǄĬċƻťŸƻНƚƩƻŔƚŔċĦŔĦőНƚ výchovou a vzdelávaním v ƜťŸũČĦőНċ ƚŸНƚũƨǏĤċůŔНċ vzdelávaním, 
ťƣŸƖĳНĬŸƓŪųċŢƩНċũĲĤŸНƓŸĬƓŸƖƨŢƩНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНƖĲƚƓЮНǍċŔƚƥƨŢƩНƩƚƣċƻŰƩНċ ŸĦőƖċŰŰƩНƻǄĦőŸƻƨЯНĨŔНƓƖĲƻĲŰƣŖƻŰƨН
ƻǄĦőŸƻŰƩНƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƥНыƚНƨƖĨŔƣými výnimkami), a to formou normatívov.  

ÂƖĲНƜťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНǍƖŔċĭŸƻċŰĳНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸůЯНťƖċŢůŔЯНĦŔƖťƻċůŔНыŰČĤŸǏĲŰƚťǄůŔНƚƓŸũŸĨŰŸƚƥċůŔЯН
ŸĤĦċůŔЯНǍƻęǍťċůŔНŸĤĦŖьЯНċũĲНċŢНŰċƓƖŖťũċĬНƓƖĲНƓŸƚťǃƣŸƻċƣĲūŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƻНǍċőƖċŰŔĨŖНƚċНǍŸНƜƣČƣŰĲőŸН
ƖŸǍƓŸĨƣƨНƓŸƚťǃƣƨŢƩНŉŔŰċŰĨŰĳНƓƖŸƚƣƖŔĲĬťǃНƻǃĨũĲŰĲŰĳНŰċНŔĦőНĨŔŰŰŸƚƥЮН[ŔŰċŰĦŸƻċŰŔĲНƚċНƖŔċĬŔНƓŸĬūċН
normatívovЯН ťƣŸƖĳН ƚƩН ťċǏĬǄН ƖŸťН ƻǃőũċƚŸƻċŰĳН ůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸůН ƜťŸũƚƣƻċН ċ zverejnené v jednotlivých 
vestníkoch75ЮН§ĤĬŸĤŰĲНŢĲНƣŸůƨНƓƖŔНŉŔŰċŰĦŸƻċŰŖНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНŰċНƻǄťŸŰНƩƚƣċƻŰĲŢНоНŸĦőƖċŰŰĲŢНƻǄĦőŸƻǃЯН
ƜťŸũƚťǄĦőН ǍċƖŔċĬĲŰŖН ƓƖĲН ƓƖĲƻĲŰƣŖƻŰƨН ƻǄĦőŸƻŰƩН ƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƥН ċ ƜťŸũƚťǄĦőН ƻǄĦőŸƻŰǄĦőН ċ ubytovacích 
ǍċƖŔċĬĲŰŖНǍƖŔċĭŸƻċŰǄĦőНƩǍĲůŰǄůŔНƚċůŸƚƓƖČƻŰǃůŔНĦĲũťċůŔНоНǍƻęǍťċůŔНŸĤĦŖЯНƖĲƚƓЮНŸƚƣċƣŰǄĦőНƜťŸũƚťǄĦőН
zariadení. 

Na verejných é§Ë ƚċНőƖċĬŖНƜťŸũŰĳНĬŸНũŔůŔƣƨНΡНΜΜΜНuĨЯНċ to v závislosti od odboru vzdelávania (za jeden 
ƜťŸũƚťǄНƖŸťьЮНéНƚƩťƖŸůŰǄĦőНċ ĦŔƖťĲƻŰǄĦőНé§ËНũŔůŔƣНŰŔĲНŢĲНƚƣċŰŸƻĲŰǄЮ 

éË76 ƚċНĬĲũŔċНŰċНƻĲƖĲŢŰĳЯНƜƣČƣŰĲНыƻŸŢĲŰƚťĳНоНƓŸũŔĦċŢŰĳьЯНƚƩťƖŸůŰĳНċ ǍċőƖċŰŔĨŰĳЮН§ poskytnutí príspevku pre 
éËНƖŸǍőŸĬƨŢĲНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċНŰċНǍČťũċĬĲНǏŔċĬŸƚƣŔНċНƻĲƖĲŢŰĳНéËНƚƩНƓŸƻŔŰŰĳНĨĲƖƓċƥНċ ƓŸƨǏŖƻċƥН
ƓƖŖƚƓĲƻŸťНƓƖĲНƜťŸũƨНƻ súlade s ŢĲőŸНƩĨĲũŸůЮНéŸНƻĲƖĲŢŰǄĦő éËНƜƣƨĬĲŰƣŔНƜťŸũŰĳНŰĲƓũċƣŔċЯНůƨƚŔċНƻƜċťНƓũċƣŔƥН
ƓŸƓũċƣťǃНǍċНƓƖŔŢŖůċĦŔĲНťŸŰċŰŔĲЯНǍċНƓƖĲťƖŸĨĲŰŔĲНƜƣċŰĬċƖĬŰĲŢНĬŪǏťǃНƜƣƩĬŔċНċ ǍċНƜƣƩĬŔƨůНƻ cudzom jazyku. Na 
ƚƩťƖŸůŰǄĦőНéËНŰŔĲНŢĲНƚƣċŰŸƻĲŰǄНũŔůŔƣНƜťŸũŰĳőŸЮНÂƖČƻŰŔĦťČНŸƚŸĤċЯНťƣŸƖČНǍŖƚťċũċНŸƓƖČƻŰĲŰŔĲНƓŻƚŸĤŔƥНċťŸН
súťƖŸůŰČН éËЯН ŢĲН ƓŸƻŔŰŰČН ǍċŔƚƣŔƥН ŉŔŰċŰĨŰĳН ƓƖŸƚƣƖŔĲĬťǃН ƓƖĲН ƻǍĬĲũČƻċĦŔƨН ċ ƣƻŸƖŔƻƩН ĨŔŰŰŸƚƥЯН ƓƖŔĨŸůН
ůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНŢĲŢНůŻǏĲНƓŸƚťǃƣŰƩƥНĬŸƣČĦŔƨНŰċНƜƣŔƓĲŰĬŔČЯНƖĲƚƓЮНŰċНƻǄƚťƨůНċ vývoj.  

Na základe vynikajúcich výsledkov v ƜƣƩĬŔƨЯНƻǄƚťƨůĲЯНƨůĲũĲĦťǄĦőНċ ŔŰǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŔċĦőНƨĬĲūƨŢƩНéËН
ǍČƚũƨőŸƻĳН ƜƣŔƓĲŰĬŔČЮН ÉŸĦŔČũŰĲН ƜƣŔƓĲŰĬŔČН ƚƩН ǍċƚĲН ť ĬŔƚƓŸǍŖĦŔŔН ƜƣƨĬĲŰƣŸůЯН ťƣŸƖŖН ƚƩН ƻ nepriaznivej 
ekonomickej situácii. V ƖČůĦŔНƚƻŸŢĲŢНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНůŻǏĲНéË ƓŸƚťǃƣŸƻċƥНĤĲǍƓũċƣŰĲНоНǍċНƩƓũċƣƨН
ƓƖŸŊƖċůǃНĦĲũŸǏŔƻŸƣŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ77 orientované na výkon povolania alebo záujmové, resp. orientované 
ŰċНǍƻǄƜĲŰŔĲНŸĬĤŸƖŰŸƚƣŔНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНыċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻьНǍċőƖċŰŔĨŰĲŢНоНƣƨǍĲůƚťĲŢНéËЮ 

 
73 Zdroj: https://www.e-sbirka.cz/sb/1999/306/2026-01-01?f=306%2F1999%20Sb.&zalozka=text 
74 ŸĬНŢċŰƨČƖċНΞΜΞΣНƚċНŢĲőŸНǍŰĲŰŔĲНůĲŰŖНƓŸĬūċНǍČťŸŰċНĨЮНΞΣΤоΞΜΞΡНÉĤЮ 
75 Zdroj: https://msmt.gov.cz/dokumenty/vestniky 
76 ůŻǏƨНĤǃƥНƨŰŔƻĲƖǍŔƣŰĳНыƣŔĲНůŻǏƨНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНƻƜĲƣťǃНƣǃƓǃНƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƓƖŸŊƖċůŸƻНċ v súvislosti s tým vedeckú, 
ƻǄƚťƨůŰƩЯНƻǄƻŸŢŸƻƩЯНŔŰŸƻċĨŰƩЯНƨůĲũĲĦťƩНċũĲĤŸНĭċũƜŔƨНƣƻŸƖŔƻƩНĨŔŰŰŸƚƥьНċũĲĤŸНŰĲƨŰŔƻĲƖǍŔƣŰĳНыƣŔĲНƨƚťƨƣŸĨųƨŢƩН
ĤċťċũČƖƚťĲНƜƣƨĬŔŢŰĳНƓƖŸŊƖċůǃНċ ƣŔĲǏНůŻǏƨНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНůċŊŔƚƣĲƖƚťĳНƜƣƨĬŔŢŰĳНƓƖŸŊƖċůǃНċ v súvislosti s týmto aj 
ƣƻŸƖŔƻƩНĨŔŰŰŸƚƥь 
77 Zdroj: https://isv.gov.cz/ccis/detail/69961f92-c69b-4763-98cc-14ddc0a6999c 

https://www.e-sbirka.cz/sb/1999/306/2026-01-01?f=306%2F1999%20Sb.&zalozka=text
https://msmt.gov.cz/dokumenty/vestniky
https://isv.gov.cz/ccis/detail/69961f92-c69b-4763-98cc-14ddc0a6999c
https://www.e-sbirka.cz/sb/1999/306/2026-01-01?f=306%2F1999%20Sb.&zalozka=text
https://msmt.gov.cz/dokumenty/vestniky
https://isv.gov.cz/ccis/detail/69961f92-c69b-4763-98cc-14ddc0a6999c
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1.6 [ŸƖůċНƖŔċĬĲŰŔċНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ 

V ;ÅНƖŔċĬŔНƚǃƚƣĳůНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċ78, a ƣŸНƜťŸũǃНƚƓƖċƻŸƻċŰĳНƻ rámci verejnej správy, 
ƓƖŔĨŸůНƓƖČƻŸůŸĦŔНƚƩНƖŸǍĬĲũĲŰĳНůĲĬǍŔНƩƚƣƖĲĬŰĳНƖŔċĬŔċĦĲНŸƖŊČŰǃЯНťƖċŢĲНċ ŸĤĦĲЮН~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċН
zodpovedá za stav, koncepciu a ƖŸǍƻŸŢНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƚƩƚƣċƻǃЯНƖŸǍĬĲūƨŢĲНŉŔŰċŰĨŰĳНƓƖŸƚƣƖŔĲĬťǃНǍŸНƜƣČƣŰĲőŸН
ƖŸǍƓŸĨƣƨЮНÑċťƣŔĲǏНǍŸĬƓŸƻĲĬČНǍċНƣƻŸƖĤƨНċ ƚĦőƻċūŸƻċŰŔĲНũĲŊŔƚũċƣŖƻǃНƣǄťċŢƩĦĲŢНƚċНťƻċũŔŉŔťċĨŰǄĦőНċ pracovných 
ƓŸĬůŔĲŰŸťНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖċĦŸƻŰŖťŸƻЯНƨƖĨƨŢĲНƖČůĦŸƻǄНŸĤƚċőНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳőŸНċǏНƚƣƖĲĬŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċН
a  ƚĦőƻċūƨŢĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƓƖŸŊƖċůǃНé§ËЮНéǃƓƖċĦŸƻČƻċНĬũőŸĬŸĤǄНzámer vzdelávania a rozvoja vzdelávacej 
ƚƩƚƣċƻǃЯНƓƖŔĨŸůНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНťƖċŢĲНŰČƚũĲĬŰĲНƚƓƖċĦŸƻČƻċŢƩНċ ƓƖĲĬťũċĬċŢƩНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻƨНƜťŸũƚƣƻċНыƖċǍНǍċНΠНƖŸťǃьН
na schválenie dlhodobé zámery vzdelávania a rozvoja vzdelávacej sústavy v kraji. 

 

 

 

 

üċНƖŸťНΞΜΞΠНŢĲНƻǄƖŸĨŰČНƚƓƖČƻċНŸ stave a rozvoji vzdelávania v ;ÅНǍƻĲƖĲŢŰĲŰČНtu. 

Vo verejnom ѢÅĲŊŔƚƣƖŔНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖѢ79 sú zverejnené aktuálne informácie o konkrétnych 
ƜťŸũČĦőНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőНыƚНƻǄŰŔůťŸƨНéËьНƻ ;ÅЮН§ĤƚċőƨŢƩНǍČťũċĬŰĳНƩĬċŢĲНŸ právnickej osobe, 
ťƣŸƖČНƻǃťŸŰČƻċНĨŔŰŰŸƚƥНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНƩĬċŢĲНŸ ƜťŸũĲНоНƜťŸũƚťŸůНǍċƖŔċĬĲŰŖЯНůŔĲƚƣŸНƻǄƨĨĤǃЯН
údaje o odbore a iné. V ѢÅĲŊŔƚƣƖŔНƜťŸũƚťǄĦőНƓƖČƻŰŔĦťǄĦőНŸƚŻĤѢ80 sú samostatne zverejnené informácie 
o ƜťŸũƚťǄĦőНƓƖČƻŰŔĦťǄĦőНŸƚŸĤČĦőЮ 

V súvislosti s éËНт ѢÅĲŊŔƚƣĲƖНƻǃƚŸťǄĦőНƜťŻũѢ81 obsahuje informácie o ĨĲƚťǄĦőНéËЯНƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƓƖŸŊƖċůŸĦőЯН
ŔŰƜƣŔƣƨĦŔŸŰČũŰĲŢНċťƖĲĬŔƣČĦŔŔНƓƖĲНŸĤũċƚƥНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ ƣċťƣŔĲǏНǍċőƖċŰŔĨŰǄĦőНéËНƓŻƚŸĤŔċĦŔĦőНƻ ;ÅНċ ich 
ƜƣƨĬŔŢŰǄĦőНƓƖŸŊƖċůŸĦőЮНuċǏĬČНéËНƻĲĬŔĲНѢ~ċƣƖŔťƨНƜƣƨĬĲŰƣŸƻѢ82, ako evidenciu o ƜƣƨĬĲŰƣŸĦőЯНŸ ĨŔŰŰŸƚƣŔċĦőН
ƚƓŸŢĲŰǄĦőН ƚŸН ǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŖůН ǍċŔƚƥŸƻċŰŔċН ťƻċũŔƣǃН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯН ƣƻŸƖŔƻǄůŔН ċ ƚƩƻŔƚŔċĦŔůŔН ĨŔŰŰŸƚƥċůŔН
a vnútorným hodnotením kvality , rovnako tak na ƖŸǍƓŸĨƣŸƻĳНċ ƜƣċƣŔƚƣŔĦťĳНƩĨĲũǃЮН 

;ŸНƚċНƣǄťċНŰĲĬČƻŰĲőŸНŸĤĬŸĤŔċН;ĲƚťČНƜťŸũƚťČНŔŰƜƓĲťĦŔċНыĭċũĲŢНũĲŰНј;ËfљьНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċũċНŰċНƓƖƻŸůН
ŰČƖŸĬŰŸůН ťŸŰĦĲƓĨŰŸůН ĬŸťƨůĲŰƣĲН ƚƻŸŢőŸН ĬƖƨőƨН ƚ ŰČǍƻŸůН јÂũČŰН ƓŸĬƓŸƖǃН ƓŸőǃĤƨН ĬĲƣŖЯН ǏŔċťŸƻН
a ƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƻ ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőНċ ƜƣČƣŰĲŢНƓŸũŔƣŔťǃНƜťŸũƚťĳőŸНċ ƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳőŸНƜƓŸƖƣƨНŰċН
obdobie 2024 т 2028љ83ЮНéǍőūċĬŸůНŰċНƚƻŸŢĲНƚťƩƚĲŰŸƚƣŔНƓŸƚťǃƣũċНŰČƻƖőǃНƚƩƻŔƚŔċĦĲНƚ podporou pohybových 
aktivít v ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőНƻНƓƖŔĲĤĲőƨНĦĲũĳőŸНĬųċЯНċũĲНċŢНƻ rámci záujmového vzdelávania, 
ƖŸƻŰċťŸНƣŔĲǏНƻ súvislosti s ƖŸǍƻŸŢŸůНƜƓŸƖƣŸƻĲŢНŔŰŉƖċƜƣƖƨťƣƩƖǃЯНhodnotenia podpory pohybových aktivít detí 
a ůũČĬĲǏĲЯНƓŸĬůŔĲŰŸťНƓƖĲНċťƣŖƻŰǃНƓŸőǃĤŸƻǄНƖĲǏŔůНĨŔНƓŸőǃĤŸƻƩНŊƖċůŸƣŰŸƚƥЮН 

V ƣĲŢƣŸНƚƩƻŔƚũŸƚƣŔНĤŸũċНŰċНǍċĨŔċƣťƨНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťċНΞΜΞΠоΞΜΞΡНƓƖĲĬƚƣċƻĲŰČНkomplexná séria nástrojov na 
ƓŸĬƓŸƖƨНƓŸőǃĤŸƻǄĦőНċťƣŔƻŖƣНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƚ ƓŸƣĲŰĦŔČũŸůНƻǄǍŰċůŰĲНǍƻǄƜŔƥНƓŸőǃĤŸƻƩНċťƣŔƻŔƣƨН

 
78 Zdroj: https://msmt.gov.cz/ 
79 Zdroj: https://isv.gov.cz/rssz/prehled 
80 Zdroj: https://isv.gov.cz/rspo/prehled 
81 Zdroj: https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/ 
82 Zdroj: 
https://sims.msmt.cz/Default.aspx?pozadovanaStranka=Default.aspx&parametry=AspxAutoDetectCookieSupport
%3d1&AspxAutoDetectCookieSupport=1 
83 Zdroj: https://msmt.gov.cz/file/62337/. Dokument rozpracoval hlavné tézy v ƣĲŢƣŸНŸĤũċƚƣŔНƨťŸƣƻĲŰĳНƻНјDlhodobom 
zámere rozvoja vzdelávania a ƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƚƩƚƣċƻǃН;ĲƚťĲŢНƖĲƓƨĤũŔťǃНŰċНŸĤĬŸĤŔĲНΞΜΞΟНт 2027љ 

https://msmt.gov.cz/
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-stavu-a-rozvoji-vzdelavani-v-ceske-1
https://isv.gov.cz/rssz/prehled
https://isv.gov.cz/rspo/prehled
https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/
https://sims.msmt.cz/Default.aspx?pozadovanaStranka=Default.aspx&parametry=AspxAutoDetectCookieSupport%3d1
https://msmt.gov.cz/file/62337/
https://msmt.gov.cz/file/62337/
https://msmt.gov.cz/file/62337/
https://msmt.gov.cz/
https://isv.gov.cz/rssz/prehled
https://isv.gov.cz/rspo/prehled
https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/
https://sims.msmt.cz/Default.aspx?pozadovanaStranka=Default.aspx&parametry=AspxAutoDetectCookieSupport%3d1&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://sims.msmt.cz/Default.aspx?pozadovanaStranka=Default.aspx&parametry=AspxAutoDetectCookieSupport%3d1&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://msmt.gov.cz/file/62337/
https://edu.gov.cz/dokumenty/strategie-msmt/dlouhodobe-zamery-cr-a-kraju/dz-cr-2023-2027/
https://edu.gov.cz/dokumenty/strategie-msmt/dlouhodobe-zamery-cr-a-kraju/dz-cr-2023-2027/
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ůũċĬǄĦőНūƨĬŖНċ ƣǄůНƓŸĬƓŸƖŔƥНŔĦőНŉǃǍŔĦťĳНǍĬƖċƻŔĲЯНťŸŰĬŖĦŔƨЯНǍĬċƣŰŸƚƥЯНĬƨƜĲƻŰĳНǍĬƖċƻŔĲНċ ƓŸǍŔƣŖƻŰĲНƚƣŔůƨũŸƻċƥН
kognitívne funkcie.  

 

 

 

Tento koncept84 ƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНťŸŰťƖĳƣŰƨНĬŔĬċťƣŔĦťƩНŔŰƜƓŔƖČĦŔƨНŰċНƖĲċũŔǍČĦŔƨНpohybových aktivít, ktoré je 
ůŸǏŰĳНƖĲċũŔǍŸƻċƥНŸťċůǏŔƣĲНċ ĤĲǍНƓŸƣƖĲĤǃНĭċũƜŖĦőНǍĬƖŸŢŸƻ. Spolu s tým bola vytvorená séria nástrojov pre 
ċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔƨЯНƓŸĬƖŸĤŰČНůċƓċНċťƣŔƻŖƣНƜťŸũǃЯНťƣŸƖČНǍŸőūċĬųƨŢĲНċŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНƻ oblasti podpory pohybu, 
vrátane príkladov dobrej praxe a ċƓũŔťČĦŔċНјInspIS FITPAљ85, v ťƣŸƖĲŢНŢĲНůŸǏŰĳНƓŸőǃĤŸƻĳНċťƣŔƻŔƣǃНƚũĲĬŸƻċƥН
a ƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċƥНƣĲũĲƚŰƩНǍĬċƣŰŸƚƥЮН 

V spolupráci s ůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸůНƜťŸũƚƣƻċНĤŸũŸНƻǃƣŔƓŸƻċŰǄĦőНŰŔĲťŸūťŸНťūƩĨŸƻǄĦőНŸĤũċƚƣŖЯНƻ ťƣŸƖǄĦőНƜťŸũǃН
potrebujú podporu a ŰċНťƣŸƖĳНůŻǏƨНǍČƖŸƻĲųНĨĲƖƓċƥНŉŔŰċŰĨŰĳНƓƖŸƚƣƖŔĲĬťǃНǍŸНƜċĤũŹŰНŸƓĲƖċĨŰĳőŸНƓƖŸŊƖċůƨН
Jan Amos Komenský86.  

 

1.7 ÂŸĨĲƣНǏŔċťŸƻНƻ krajine v jednotlivých úrovniach vzdelávania 

V ŰċƚũĲĬƨŢƩĦĲŢНƣċĤƨūťĲНƚƩНƨƻČĬǍċŰĳНƓŸĨƣǃНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНċНƓŸĨƣǃНƨĨŔƣĲūŸƻНŰċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőН
ƩƖŸƻŰŔċĦőНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНǍċНƜťŸũƚťǄНƖŸťНΞΜΞΠоΞΜΞΡНƓŸĬūċН;ĲƚťĳőŸНƜƣċƣŔƚƣŔĦťĳőŸНƩƖċĬƨ87, kde zdrojom 
ƻƜĲƣťǄĦőНĬČƣНŢĲНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċЮ 

ÑċĤƨūťċНĨЮНΠ ÂŸĨƣǃНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНċ ƓŸĨƣǃНƨĨŔƣĲūŸƻНŰċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƩƖŸƻŰŔċĦőНƻǍĬĲũČƻċŰŔċН
ǍċНƜťŸũƚťǄНƖŸťНΞΜΞΠоΞΜΞΡ 

ÑǃƓНƜťŸũǃ ÂŸĨĲƣНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻ ÂŸĨĲƣНƨĨŔƣĲūŸƻ88 
~Ë ΟΣΜНΠΞΜ ΟΡ ΠΣΥЯΥ 
üË89 Ν ΜΜΞНΠΣΜ ΤΡ ΣΝΝЯΝ 
ÉË ΡΜΟНΝΥΦ ΠΡ ΟΥΡЯΡ 
uŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔƨů ΟНΥΣΣ ΝΜΦΟЯНΦ 
é§Ë ΞΞНΟΤΟ Ν ΟΝΝЯΤ 
ÉƩťƖŸůŰČНéË ΟΜНΡΣΣ р 
éĲƖĲŢŰČНéË ΞΥΠНΤΦΜ р 
ËƣČƣŰċНƻǃƚŸťČНƜťŸũċ ΠНΝΤΜ р 
üĬƖŸŢжЮůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸЮƜťŸũƚƣƻċеЮƚƓƖċĦŸƻċŰŔĲЮ;ĲƚťǄЮƜƣċƣŔƚƣŔĦťǄЮƩƖċĬЮ- éǍĬĵũČƻČŰŖЮҍЮÉƣċƣŔƚƣŔťċ90 

ÂŸĬūċНĬŸƚƣƨƓŰǄĦőНƩĬċŢŸƻНŢĲНǍƖĲŢůĳЯНǏĲНƻ posledných rokoch sa v ĨĲƚťǄĦőН~ËНƚƣċĤŔũŔǍŸƻċũНƓŸĨĲƣНĬĲƣŖНŰċН
ƩƖŸƻŰŔНŸťŸũŸНΟΣΜНƣŔƚŖĦЮНÂŸĨĲƣНǏŔċťŸƻНüËНƚƣČũĲНƖČƚƣŸũЯНƓƖŔĨŸů v roku 2022 presiahol 1 milión. V ÉËНŰċŢƓƖƻН
dochádzalo k ƓŸťũĲƚƨНǏŔċťŸƻЯНċƻƜċťНŸĬНƖŸťƨНΞΜΝΦНƚċ ŔĦőНƓŸĨĲƣНŸƓęƥНǍċĨċũНǍƻǃƜŸƻċƥЮН~ĲĬǍŔНǏŔċťůŔНÉËНƣċťůĲƖН
¾ ĤƨĬƩНůċƣƨƖŸƻċƥНŰċНÉ§ËНċũĲĤŸНŊǃůŰČǍŔČĦőЯНϿ ĤƨĬĲНůċƥНƻǄƨĨŰǄНũŔƚƣНċ 3 % chodia na nadstavbové 

 
84 Zdroj: https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Aktivni-skola-%E2%80%93-
Inspirace-p 
85 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Informacni-systemy-Ceske-skolni-inspekce/InspIS-
FITPA 
86 Zdroj: https://opjak.cz/ 
87 Zdroj: https://csu.gov.cz/docs/107508/299702e7-bc0a-1dc2-87db-600d0303f2f4/23004225.pdf?version=1.1 
88 ƓƖĲƓŸĨŖƣċŰĳНŰċНƓũŰǄНƩƻęǍŸť 
89 prvý a ĬƖƨőǄНƚƣƨƓĲųНƚƓŸũƨ 
90 Zdroj: https://csu.gov.cz/vzdelavani 

https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Aktivni-skola-%E2%80%93-Inspirace-p
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Informacni-systemy-Ceske-skolni-inspekce/InspIS-FITPA
https://opjak.cz/
https://opjak.cz/
https://csu.gov.cz/vzdelavani
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Aktivni-skola-%E2%80%93-Inspirace-p
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Aktivni-skola-%E2%80%93-Inspirace-p
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Informacni-systemy-Ceske-skolni-inspekce/InspIS-FITPA
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Informacni-systemy-Ceske-skolni-inspekce/InspIS-FITPA
https://opjak.cz/
https://csu.gov.cz/docs/107508/299702e7-bc0a-1dc2-87db-600d0303f2f4/23004225.pdf?version=1.1
https://csu.gov.cz/vzdelavani
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ƜƣƩĬŔƨůЮНé ƖČůĦŔНé§ËНŸĬНƖŸťƨНΞΜΝΦНǍċĨċũНƓŸĨĲƣНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƖČƚƥНċǏНĬŸНƖŸťƨНΞΜΞΠЮН§ĤĬŸĤŰĲНƣŸůƨНĤŸũŸНċŢН
v ƖČůĦŔНéËЯНťĲĬǃНƓŸĨƣǃНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНŸƓęƣŸƻŰĲНǍċĨċũŔНƓŸНƖŸťƨНΞΜΞΜНƖČƚƥЮ 

 

 

 

 ċŢƻǃƜƜŖНƓŸĨĲƣНǏŔċťŸƻНŰċНƩƻęǍŸťНƨĨŔƣĲūċНĤŸũНƻŸНé§ËНыΝΤЯΝьЯНĭċũĲŢНƻНüËНыΝΟЯΟьЯНƻ ÉËНƣŸНĤŸũŸНΝΝЯΝНǏŔċťċНŰċН
ƨĨŔƣĲūċНċ ŰċŢŰŔǏƜŖНƓŸĨĲƣНĬĲƣŖНŰċНƩƻęǍŸťНƨĨŔƣĲūċНĤŸũНƻ ~ËНыΝΜЯΞьЯНƓƖŔĨŸůНƻ ŰŔĦőНĤŸũНċũĲНŰċŢƻǃƜƜŖНƓƖŔĲůĲƖŰǄН
ƓŸĨĲƣНĬĲƣŖНŰċНŢĲĬŰƨНƣƖŔĲĬƨНыΞΜЯΤьЮН 

üНőūċĬŔƚťċ ĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƚŸНǍĬƖċƻŸƣŰǄůНƓŸƚƣŔőŰƨƣŖůНƻ ƜťŸũƚťŸůНƖŸťƨНΞΜΞΠоΞΜΞΡНƻ ƖČůĦŔН~ËНŔƜũŸН
o 14 576 detí91, v ƖČůĦŔНüËНŸ 129 ΤΜΝНǏŔċťŸƻ92ЯНƻНƖČůĦŔНÉËНŸ 32 ΥΡΞНǏŔċťŸƻ93. V rámci konzervatórií to bolo 93 
ǏŔċťŸƻ94 a v ƖČůĦŔНé§ËНƣŸН ĤŸũŸНŔĤċНΠΜНƜƣƨĬĲŰƣŸƻЮНÉ ūċőťǄůНůĲŰƣČũŰǃůНƓŸƚƣŔőŰƨƣŖůНĤŸũŸНĦĲũťŸƻŸН
ŔŰƣĲŊƖŸƻċŰǄĦőНĬŸНĤĲǏŰǄĦőНƣƖŔĲĬНƻ ƖČůĦŔНüËНΠ ΦΥΤНǏŔċťŸƻНċ v ƜƓĲĦŔČũŰǃĦőНƣƖŔĲĬċĦőНΝΟ ΜΠΡНǏŔċťŸƻЮ 

V súvislosti s priznanými podpornými opatreniami95 bolo v ~ËНĲƻŔĬŸƻċŰǄĦőНΥ 419 detí, v üËНΣΝ ΟΞΦНǏŔċťŸƻЯН
v ÉËНΝ ΥΦΜНǏŔċťŸƻЯНƻ ťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČĦőНΝΝНǏŔċťŸƻНċ ƻŸНé§ËНΡНƜƣƨĬĲŰƣŸƻЮН 

 

 

 

ÂŸĬūċНƚŖĬũċНƖŔċĬŔƣĲūƚƣƻċНƜťŸũǃЯНŰċŢƻŔċĦНĬĲƣŖНŰċƻƜƣĲƻŸƻċũŸ ~ËНƻ ÉƣƖĲĬŸĨĲƚťŸůНťƖċŢŔНыΡΞ 606) a najmenej detí 
ŰċƻƜƣĲƻŸƻċũŸ ~ËНƻ Karlovarskom kraji (8 266). Z ƓŸőūadu ƓŸĨƣƨНǏŔċťŸƻНƻНüËНŸƓęƥНĬŸůŔŰŸƻċũНÉƣƖĲĬŸĨĲƚťǄН
kraj s ƓŸĨƣŸůНǏŔċťŸƻНΝΠΥ 594 a najmenej ǏŔċťŸƻНŰċƻƜƣĲƻŸƻċũŸ üËНƻ rámci Karlovarského kraja (25 151). 
ÉƣƖĲĬŸƜťŸũČťŸƻНĦőŸĬŔũŸНĬŸНÉËНŰċŢƻŔċĦНƻ hlavnom meste Praha (80 073 a najmenej ich ŰċƻƜƣĲƻŸƻċũŸ ÉËН
v Karlovarskom kraji (11 863). 

ÂŸĬūċНůŔĲƚƣċНƣƖƻċũĳőŸНĤǃĬũŔƚťċ bolo ŰċŢƻŔċĦНƻǃƚŸťŸƜťŸũČťŸƻНƻĲƖĲŢŰǄĦőНċ ƚƩťƖŸůŰǄĦőНéËНыŸĤĨċŰŸƻН;ÅьН
evidovaných  v rámci hlavného mesta Praha (35 ΞΦΠьЯН ÉƣƖĲĬŸĨĲƚťĳőŸН ťƖċŢċН ыΟΡ 221) 
a Moravskosliezskeho kraja (30 524). NajmeneŢНƻǃƚŸťŸƜťŸũČťŸƻЯНƓŸĬūċНƣŸőƣŸНťƖŔƣĳƖŔċЯНŰċƻƜƣĲƻŸƻċũŸНƻǃƚŸťĳН
ƜťŸũǃНƻ ǍċőƖċŰŔĨŖН(302) a v rámci Libereckého kraja (9 ΠΜΜьЮН;ŸНƚċНƣǄťċНĦƨĬǍŔŰĦŸƻНыƚНƣƖƻċũǄůНĤǃĬũŔƚťŸůН
v ;ÅьЯНŰċŢƻŔċĦНŔĦőНŰċƻƜƣĲƻŸƻċũŸНéËНƻ ǍċőƖċŰŔĨŖНыΡΜ 769) a v rámci hlavného mesta Prahy (2 672). Najmenej 
ŔĦőНĦőŸĬŔũŸНĬŸНéËНƻ rČůĦŔНťƖċŢċНéǃƚŸĨŔŰċНыΠΡьЮ 

 

 
91 z ŰŔĦőНůċũŸНΠΦЯΡӖНĬŔċŊŰŸƚƣŔťŸƻċŰƩНǍČƻċǏŰƩНƻċĬƨНƖĲĨŔЯНƓƖŔĨŸůНĬŸНĤĲǏŰǄĦőНƣƖŔĲĬН~ËНĤŸũŸНŔŰƣĲŊƖŸƻċŰǄĦőНΡΟЯΟНӖНĬĲƣŖН
so zdravotným postihnutím 
92 ;ŸНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНΝΞЯΦӖНƻƜĲƣťǄĦőНǏŔċťŸƻНŰċƻƜƣĲƻƨŢƩĦŔĦőНüËЯНƓƖŔĨŸůНĬŸНĤĲǏŰǄĦőНƣƖŔĲĬНüËНĤŸũŸНŔŰƣĲŊƖŸƻċŰǄĦőНΤΤЯΠӖН
ǏŔċťŸƻЮНÖ ƣǄĦőƣŸНǏŔċťŸƻНƓƖĲƻċǏƨŢƩНǍČƻċǏŰĳНƻǄƻŸŢŸƻĳНƓŸƖƨĦőǃНƨĨĲŰŔċЯНťƣŸƖĳНƚċНƻǃƚťǃƣƨŢƩНƨ ΠΝЯΥӖНǏŔċťŸƻНƚŸНǍĬƖċƻŸƣŰǄůН
postihnutím. 
93 ĨŸНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНΣЯΤӖНǏŔċťŸƻНƻƜĲƣťǄĦőНƚƣƖĲĬŰǄĦőНƜťŻũНƻ ĬĲŰŰĲŢНŉŸƖůĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƓƖŔĨŸůНĬŸНĤĲǏŰǄĦőНƣƖŔĲĬНÉËНĤŸũŸН
ŔŰƣĲŊƖŸƻċŰǄĦőНΤΞЯΦӖНǏŔċťŸƻНċ ŰċŢƻŔċĦНƚċНƓƖŔНŰŔĦőНƻǃƚťǃƣŸƻċũŔНƻǄƻŸŢŸƻĳНƓŸƖƨĦőǃНƨĨĲŰŔċНыΡΜЯΠӖь 
94 ĨŸНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНΞЯΡӖНǏŔċťŸƻНƻƜĲƣťǄĦőНťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔŖНƻ ĬĲŰŰĲŢНŉŸƖůĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƓƖŔĨŸůНŰċŢůęНŔƜũŸНŸ ǏŔċťŸƻНƚŸН
ǍČƻċǏŰǄůŔНƻǄƻŸŢŸƻǄůŔНƓŸƖƨĦőċůŔНƨĨĲŰŔċНыΣΣЯΤӖь 
95 s ŰŸƖůŸƻċŰŸƨНŉŔŰċŰĨŰŸƨНŰČƖŸĨŰŸƚƥŸƨ 
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1.8 ?ŸƚƣƨƓŰĳНƜƣċƣŔƚƣŔťǃНŸ ƓŸĨƣĲНůċƣĲƖƚťǄĦőЯНǍČťũċĬŰǄĦőНċ ƚƣƖĲĬŰǄĦőНƜťŻũН

v krajine za rok 2024 

V ŰċƚũĲĬƨŢƩĦĲŢНƣċĤƨūťĲНƚƩНƨƻČĬǍċŰĳНƓŸĨƣǃНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƣǃƓŸƻНƜťŻũНƻ ;ÅНv ƜťŸũƚťŸůНƖŸťƨ 2024/2025.  

ÑċĤƨūťċНĨЮНΡ ÂŸĨƣǃНƜťŻũНƓŸĬūċНƣǃƓŸƻНƜťŻũНƻ ;ÅНǍċНƜťŸũƚťǄНƖŸťНΞΜΞΠоΞΜΞΡ 
ÑǃƓНƜťŸũǃ ÂŸĨĲƣНƜťŻũ 
~Ë ΡНΠΝΜ 
üË96 ΠНΞΦΟ 
ÉË ΝНΟΝΟ 
uŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔƨů ΝΥ 
é§Ë ΝΡΡ 
ÉƩťƖŸůŰČНƻǃƚŸťČНƜťŸũċ ΞΤ 
éĲƖĲŢŰČНƻǃƚŸťČНƜťŸũċ ΞΣ 
ËƣČƣŰċНƻǃƚŸťČНƜťŸũċ Ξ 
üĬƖŸŢжЮ;ĲƚťǄЮƜƣċƣŔƚƣŔĦťǄЮƩƖċĬЮ- ~ċƣĲƘƚťĳеЮǍČťũċĬŰŖЮċЮƚƣƘĲĬŰŖЮƜťŸũǃЮҍЮÉƣċƣŔƚƣŔťċ97, éǃƚŸťĳЮċЮƻǃƜƜŖЮŸĬĤŸƖŰĳЮƜťŸũǃЮҍЮÉƣċƣŔƚƣŔťċ98 

 

1.9 Existencia nástrojov, ktoré by sledovali uplatnenie absolventov 

stredných a ƻǃƚŸťǄĦőНƜťŻũ 

 

V ;ÅНv ƚƩĨċƚŰĲŢНĬŸĤĲ neexistuje centrálny národný online nástroj, ktorý by pravidelne sledoval 
ƨƓũċƣŰĲŰŔĲНċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻНÉËНċ éËЯНĲǂŔƚƣƨŢƩНƻƜċťНĬŻũĲǏŔƣĳНŔŰŔĦŔċƣŖƻǃНċ projekty, ktoré sa tejto problematike 
venujú a poskytujú relevantné dáta a výskumy. Z predchádzajúceho ůŸǏŰŸНƚƓŸůĲŰƩƥ ŔŰŉŸƖůċĨŰǄНƚǃƚƣĳůН
јInfoabsolventљ99, ktorý sleduje, okrem iného, ƻǄƻŸŢНƓŸĨƣƨНċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻНÉËНċ é§ËЯНċũĲĤŸНċŢНƚƓŸťŸŢŰŸƚƥН
ċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻНƜťŻũНƻ zamestnaní. 

ÂƖĲНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċНƻ ƖŸťƨНΞΜΞΟН ČƖŸĬŰǄНƻǍĬĲũČƻċĦŖНŉŸŰĬНƚƓƖċĦŸƻċũНĬŸťƨůĲŰƣНјSystém sledovania 
ċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻНоƓƖŖťũċĬǃН ǍċőƖċŰŔĨŰĲŢН ƓƖċǂĲо100љЯНv ktorom analyzoval systémy sledovania absolventov 
v ťƖċŢŔŰČĦőНċťŸНŢĲНÂŸūƚťŸЯНÅċťƩƚťŸНċ ÉũŸƻĲŰƚťŸЮН;ĲƚťǄНƜƣċƣŔƚƣŔĦťǄНƩƖċĬНƓƖŔĲĤĲǏŰĲНǍĤŔĲƖċНċ ǍƻĲƖĲŢųƨŢĲНĬČƣċН
ŸőūċĬŸůНabsolventov stredných i ƻǃƚŸťǄĦőНƜťŻũ101. 

ťƣƨČũŰĲŢƜŖůН ƓƖŸŢĲťƣŸůН ŢĲНEUROGRADUATE102. Je to pilotný prieskum absolventov vo vybraných 
ĲƨƖŹƓƚťǃĦőН ťƖċŢŔŰČĦőЯН ťƣŸƖĳőŸН ĦŔĲūŸůН ŢĲН ƓŸũŸǏŔƥН ǍČťũċĬǃН ƓƖĲН ƨĬƖǏċƣĲūŰǄН ĦĲũŸĲƨƖŹƓƚťǃН ƓƖŔĲƚťƨůН
ċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻЮНÂƖĲĬůĲƣŰČНŔŰŔĦŔċƣŖƻċНůċƓƨŢĲНƻƓũǃƻНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖНĲƨƖŹƓƚťǃĦőНċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻНƓŸĨċƚНŔĦőНƜƣƩĬŔċНŰċН

 
96 prvý a ĬƖƨőǄНƚƣƨƓĲųНƚƓŸũƨ 
97 Zdroj: https://csu.gov.cz/materske-zakladni-a-stredni-skoly?pocet=10&start=0&podskupiny=231&razeni=-
datumVydani#data-a-casove-rady 
98 Zdroj: https://csu.gov.cz/vysoke-a-vyssi-odborne-skoly?pocet=10&start=0&podskupiny=232&razeni=-
datumVydani 
99 Zdroj: https://infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/25 
100 Zdroj: 
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M3/Graduate%20tracking%20-%20p%C5%99%C3%ADklady%20zahrani%
C4%8Dn%C3%AD%20praxe.pdf 
101 Zdroj: https://csu.gov.cz/vysledky-vyhledavani?searchText=absolventi 
102 Zdroj: https://www.eurograduate.eu/ 

https://csu.gov.cz/materske-zakladni-a-stredni-skoly?pocet=10&start=0&podskupiny=231&razeni=-datumVydani#data-a-casove-rady
https://csu.gov.cz/vysoke-a-vyssi-odborne-skoly?pocet=10&start=0&podskupiny=232&razeni=-datumVydani
https://infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/25
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M3/Graduate%20tracking%20-%20p%C5%99%C3%ADklady%20zahrani%C4%8Dn%C3%AD%20praxe.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M3/Graduate%20tracking%20-%20p%C5%99%C3%ADklady%20zahrani%C4%8Dn%C3%AD%20praxe.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://csu.gov.cz/vysledky-vyhledavani?searchText=absolventi
https://www.eurograduate.eu/
https://csu.gov.cz/materske-zakladni-a-stredni-skoly?pocet=10&start=0&podskupiny=231&razeni=-datumVydani#data-a-casove-rady
https://csu.gov.cz/materske-zakladni-a-stredni-skoly?pocet=10&start=0&podskupiny=231&razeni=-datumVydani#data-a-casove-rady
https://csu.gov.cz/vysoke-a-vyssi-odborne-skoly?pocet=10&start=0&podskupiny=232&razeni=-datumVydani
https://csu.gov.cz/vysoke-a-vyssi-odborne-skoly?pocet=10&start=0&podskupiny=232&razeni=-datumVydani
https://infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/25
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M3/Graduate%20tracking%20-%20p%C5%99%C3%ADklady%20zahrani%C4%8Dn%C3%AD%20praxe.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M3/Graduate%20tracking%20-%20p%C5%99%C3%ADklady%20zahrani%C4%8Dn%C3%AD%20praxe.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://csu.gov.cz/vysledky-vyhledavani?searchText=absolventi
https://www.eurograduate.eu/
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ŔĦőН ƓƖŸŉĲƚŔŸŰČũŰǃН ǏŔƻŸƣЯН ƚ ĦŔĲūŸůН ƓŸƖŸƻŰċƥН ƖŻǍŰĲН ƚǃƚƣĳůǃН ƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳőŸН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċН ƻ Európe 
a ŔĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċƥНůŸǏŰŸƚƣŔНǍũĲƓƜĲŰŔċНƓƖŖƓƖċƻǃНůũċĬǄĦőНūƨĬŖНŰċНƣƖőНƓƖČĦĲНċ ich úlohu v ƚƓŸũŸĨŰŸƚƣŔЮН 

V roku 2021 projekt inicioval druhú fázu pilotného európskeho prieskumu103ЯНƓƖŔĨŸůНƓŸĨĲƣНǍƩĨċƚƣŰĲŰǄĦőН
ťƖċŢŖŰНƚċНǍƻǄƜŔũНǍНΥНŰċНΝΤЮН;ÅНĤŸũċНŢĲĬŰŸƨНǍ týchto krajín a projekt prebiehal do polovice marca 2025. 
9ŔĲūŸƻŸƨНƚťƨƓŔŰŸƨНĤŸũŔНƻƜĲƣĦŔНċĤƚŸũƻĲŰƣŔНƚНƣŔƣƨũŸůНŰċНƩƖŸƻŰŔНfÉ9E?НΣ104 alebo 7105 z akademických rokov 
ΞΜΝΣоΝΤНċũĲĤŸНΞΜΞΜоΞΝЯНĤĲǍНŸőūċĬƨНŰċНƣŸЯНĨŔНƜƣƨĬŸƻċũŔНĬĲŰŰĲНċũĲĤŸНĲǂƣĲƖŰĲЯНƻƖČƣċŰĲНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőН
ċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻЮНüċőƖŰƨƣŖНƻƜċťНŰĲĤŸũŔНċĤƚŸũƻĲŰƣŔНŰċƓƖŖťũċĬНƻŸŢĲŰƚťǄĦőНċťċĬĳůŔŖЮН;ÅНůŸőũċНǍċőƖŰƩƥНƣŔƣƨũǃНŰċН
úrovni ISCED 5, ak programy ponúkċũŔНŔŰƜƣŔƣƩĦŔĲНƻǃƜƜŔĲőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНťƣŸƖĳНƓŸŰƩťċũŔНċŢНƩƖŸƻĲųНfÉ9E?НΣЯН
ƖĲƚƓЮН ƻǃƜƜŔƨЮН uƖċŢŔŰċН ƣŔĲǏНůŸőũċН ǍċőƖŰƩƥНċŢН ĬŸťƣŸƖċŰĬŸƻЯН ċũĲН ƣŖН ƚċН ŰĲƚƣċũŔН ƚƩĨċƚƥŸƨН ƻǃőŸĬŰŸƣĲŰŔċН
medzinárodných údajov.

 
103 Zdroj: https://metadata.fdz.dzhw.eu/en/data-packages/stu-egr2022?page=1&size=10&type=surveys&access-
way=remote-desktop-suf&version=1.0.0 
104 medzinárodná norma vzdelávania т bakalárskċНƩƖŸƻĲų 
105 medzinárodná norma vzdelávania т magisterskČНƩƖŸƻĲų 

https://metadata.fdz.dzhw.eu/en/data-packages/stu-egr2022?page=1&size=10&type=surveys&access-way=remote-desktop-suf&version=1.0.0
https://metadata.fdz.dzhw.eu/en/data-packages/stu-egr2022?page=1&size=10&type=surveys&access-way=remote-desktop-suf&version=1.0.0
https://metadata.fdz.dzhw.eu/en/data-packages/stu-egr2022?page=1&size=10&type=surveys&access-way=remote-desktop-suf&version=1.0.0
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2. SYSTÉM, PROCESY A METÓDY HODNOTENIA KVALITY 

éü?Ex é 9h9cНf ËÑfÑ×9fh 

2.1 ÅĲċũŔǍČƣŸƖНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ 

V nasledujúcich kapitolách budú podrobne analyzované informácie o őŸĬŰŸƣŔƣĲūovi kvality vzdelávania 
ŔĤċНĬŸНƩƖŸƻŰĲНé§Ë106.  

 

2.1.1 Základné informácie o organizácii 

;ĲƚťČНƜťŸũƚťČНŔŰƜƓĲťĦŔċ 

uūƩĨŸƻŸƨНŰČƖŸĬŰŸƨНŔŰƜƣŔƣƩĦŔŸƨЯНťƣŸƖČНƖĲċũŔǍƨŢĲН
ĲǂƣĲƖŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƜťŻũН
a ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНыŸťƖĲůНéËьЯНŢĲН;Ëf107.  

 

Hodnotí ~ËЯНüËЯНÉËНċ é§ËЯНƻƖČƣċŰĲНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЯНċНƣŸНǍНőūċĬŔƚťċНƓŸĬůŔĲŰŸťЯНƓƖŔĲĤĲőƨНċНƻǄƚũĲĬťŸƻН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНċťŸНċŢНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔċНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻЮН~ČНĦĲũŸƜƣČƣŰƨНƓŻƚŸĤŰŸƚƥ a ŢĲНŸƖŊċŰŔǍċĨŰŸƨНǍũŸǏťŸƨН
ƜƣČƣƨ ыĦĲŰƣƖČũŰĲНƖŔċĬĲŰǄНƚƓƖČƻŰǃНŸƖŊČŰН;ĲƚťĲŢНƖĲƓƨĤũŔťǃьЮН;ũĲŰŖНƚċНna ústredie (so sídlom v Prahe) a na 14 
krajských ŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣov (v celej krajine platia jednotné normy). V ŢĲŢНĨĲũĲНƚƣŸŢŖНƩƚƣƖĲĬŰǄНƜťŸũƚťǄН
ŔŰƜƓĲťƣŸƖ a jeho výber, menovanie a odvolanie sa riadi zákonom o ƜƣČƣŰĲŢН ƚũƨǏĤĲ108ЮН §ƖŊċŰŔǍċĨŰČН
ƜƣƖƨťƣƩƖċНŢĲНƨƻĲĬĲŰČНtu109.  

 

 

 

Hlavné úlohy ;ËfНƚƩНŰċƚũĲĬŸƻŰĳа 

1. získava informácie o ƻǍĬĲũČƻċŰŖНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻЯНŸ ĨŔŰŰŸƚƣŔНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЯН
analyzuje ich, sleduje a őŸĬŰŸƣŖНĲŉĲťƣŖƻŰŸƚƥНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƚƩƚƣċƻǃЯ 

 
106 ÂƖĲНŸĤũċƚƥНéËНƓŻƚŸĤŖН ČƖŸĬŰǄНċťƖĲĬŔƣċĨŰǄНƩƖċĬНƓƖĲНƣĲƖĦŔČƖŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ106 ыĭċũĲŢНũĲŰНј  ×љьЯНťƣŸƖǄНŢĲН
právnickou osobou a nezávislým orgánom so vznikom k 1. 9. 2016. Jeho hlavnými úlohami sú najmä rozhodovanie 
o akreditáciách a ƚǃƚƣĲůċƣŔĦťĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮНÂƖŔНƚƻŸŢĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНƓŸƚƣƨƓƨŢĲН
ŰċŢůęНƓŸĬūa ťĨŰĳőŸНƓũČŰƨНƓƖĲНĲǂƣĲƖŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲ106 a  Národnej politiky kvality ;ÅНŰċНƖŸťǃНΞΜΞΟН- 2030106. 
ÂŸƚƣƨƓǃНƓƖŔНƓŸƚƨĬǍŸƻċŰŖНŉƨŰťĨŰŸƚƣŔНƻŰƩƣŸƖŰĳőŸНƚǃƚƣĳůƨНǍċŔƚƥŸƻċŰŔċНċ őŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНéËНƚƩНƨƻĲĬĲŰĳНtu106 
a aktuálne správy o ƻŸŰťċŢƜŸůНőŸĬŰŸƣĲŰŖНéËНtu106ЮНéŸНƻƜĲŸĤĲĦŰŸƚƣŔНƓũċƣŖЯНǏĲНťċǏĬČНéËНŢĲНƓŸƻŔŰŰČНǍċƻŔĲƚƥНċ ƨĬƖǏŔċƻċƥН
ƚǃƚƣĳůНǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ vnútorné hodnotenie kvality т ƣŢЮНůƨƚŖНůċƥНƻũċƚƣŰĳНƓƖċƻŔĬũČЯНƓŸƚƣƨƓǃН
a ƜƣċŰĬċƖĬǃЯНƓŸĬūċНťƣŸƖǄĦőНĤƨĬĲНťƻċũŔƣƨНőŸĬŰŸƣŔƥЮ 
107 Zdroj: https://www.csicr.cz/cz 
108 Zdroj: https://www.e-sbirka.cz/sb/2014/234?odkazId=196905089&zalozka=text 
109 Zdroj: https://www.csicr.cz/getattachment/7d9fdcdc-efab-4231-81b2-cbe76d6dd533/Platne-schema-
organizacni-struktury.aspxЮНÂŸĬūċНƻǃƓũŰĲŰĳőŸНĬŸƣċǍŰŖťċНыƓƖŖũŸőċНĨЮНΞΝьН;ËfНƻ ƖŸťƨНΞΜΝΥНůċũċНƣČƣŸНŔŰƜƣŔƣƩĦŔċНΠΤΤ 
zamestnancov, z ƣŸőŸНΞΠΣНŔŰƜƓĲťƣŸƖŸƻНċ 67 audítorov (kontrolných pracovníkov). 

https://www.csicr.cz/cz
https://www.e-sbirka.cz/sb/2014/234?odkazId=196905089&zalozka=text
https://www.csicr.cz/getattachment/7d9fdcdc-efab-4231-81b2-cbe76d6dd533/Platne-schema-organizacni-struktury.aspx
https://www.nauvs.cz/index.php/cs/o-nas
https://www.nauvs.cz/attachments/article/164/Action%20plan%20for%20the%20external%20review%20NAB%202022_final.pdf
https://storage.googleapis.com/narodniportal_cz/sites/4/2023/07/d675ac41-narodni-politika-kvality-ceske-republiky-2023-2030-material.pdf
https://www.nauvs.cz/attachments/article/88/RNAU-schvaleno-2017-82-1-Posuzovani%20funkcnosti%20systemu%20kvality.pdf
https://www.nauvs.cz/index.php/cs/kontrolni-cinnost/158-vnejsi-hodnoceni-2020
https://www.csicr.cz/cz
https://www.e-sbirka.cz/sb/2014/234?odkazId=196905089&zalozka=text
https://www.csicr.cz/getattachment/7d9fdcdc-efab-4231-81b2-cbe76d6dd533/Platne-schema-organizacni-struktury.aspx
https://www.csicr.cz/getattachment/7d9fdcdc-efab-4231-81b2-cbe76d6dd533/Platne-schema-organizacni-struktury.aspx
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2. ǍŔƚƥƨŢĲН ċ hodnotí podmienky, priebeh a výsledky vzdelávania110, rovnako tak poradenských 
ƚũƨǏŔĲĤНƻ ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНƓŸƖċĬĲŰƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőЯ 

3. ǍŔƚƥƨŢĲНċ őŸĬŰŸƣŖНŰċƓũŰĲŰŔĲНËťéÂНċ jeho súlad s právnymi predpismi a s RVP, 
4. ťŸŰƣƖŸũƨŢĲНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔĲНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻЯНťƣŸƖĳНƚċНƻǍƥċőƨŢƩНŰċ poskytovanie vzdelávania 

a ƜťŸũƚťǄĦőНƚũƨǏŔĲĤЯ 
5. ƖĲċũŔǍƨŢĲНƻĲƖĲŢŰŸƓƖČƻŰƨНťŸŰƣƖŸũƨНƻǃƨǏŖƻċŰŔċНŉŔŰċŰĨŰǄĦőНƓƖŸƚƣƖŔĲĬťŸƻНƜƣČƣŰĲőŸНƖŸǍƓŸĨƣƨНƓŸĬūċН§ 
ΝΣΜНċǏНΝΣΟ111 ƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċ. 

éǃƜƜŔĲНƨƻĲĬĲŰĳНƩũŸőǃНƖĲċũŔǍƨŢĲНƻŸ ƻǍƥċőƨНť ƜťŸũČůНоНƜťŸũƚťǄůНǍċƖŔċĬĲŰŔċůНǍċƓŖƚċŰǄůНĬŸНƜťŸũƚťĳőŸН
registra a ŰċНƓƖċĦŸƻŔƚťČĦőНŸƚŻĤЯНƨНťƣŸƖǄĦőНƚċНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНƓƖċťƣŔĦťĳНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲНċũĲĤŸНŸĬĤŸƖŰČНƓƖċǂЯН
rovnako tak v mieste112ЯНťĬĲНƚċНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНǏŔċťċНƓŸƻŸũĲŰĳНƓŸĬūċН§ 41 odst. 3113 
ƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċНыƻ ƖČůĦŔНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔьЮН 

 

 

 

ÉċůŸƣŰƩНŔŰƜƓĲťĨŰƩНĨŔŰŰŸƚƥНƻǃťŸŰČƻċŢƩаН 

 

ËťŸũƚťǄůН ŔŰƜƓĲťƣŸƖŸůН ůŻǏĲН ĤǃƥН ŸƚŸĤċЯН ťƣŸƖČН ůČН ƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳН ƻǍĬĲũċŰŔĲН ċ najmenej 5 rokov 
pedagogickej alebo pedagogicko-ƓƚǃĦőŸũŸŊŔĦťĲŢНƓƖċǂĲЮНuŸŰƣƖŸũŰǄůНƓƖċĦŸƻŰŖťŸůНůŻǏĲНĤǃƥНŸƚŸĤċЯНťƣŸƖČН
ůČНƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũċŰŔĲНċ najmenej 5 rokov pedagogickej alebo pedagogicko-psychologickej praxe. 

 

ÂũČŰНőũċƻŰǄĦőНƩũŸőН;ËfНŰċНƜťŸũƚťǄНƖŸťНΞΜΞΡоΞΜΞΣ114 je rozdelený na: 

1. stále úlohy, 
2. ƜƓĲĦŔŉŔĦťĳНƩũŸőǃ , 
3. ĭċũƜŔĲНƩũŸőǃ a  

 
110 v ŰċĬƻęǍŰŸƚƣŔНŰċНƓƖŖƚũƨƜŰĳНËťéÂНċ akreditované vzdelávacie programy 
111 Zdroj: https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_160$par_163 
112 prípadne v ƜťŸũĲЯНƻ ĬŸНťƣŸƖĲŢНƓŸĬūċНƣƖƻċũĳőŸНƓŸĤǃƣƨНǏŔċťНƓċƣƖŖ 
113 Zdroj: https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_41-odst_3 
114 Zdroj: https://csi.gov.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-
Ceske-skolni-inspekce-na-skolni-rok-2025_2026_28052025.pdf 

ǑƪƻƭǎƪƝ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊƛ

ƪƻƴǘǊƻƭƴƝ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

ǇǊƛȊǾŀƴŞ 
osoby

https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_160$par_163
https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_160$par_163
https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_41-odst_3
https://csi.gov.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-Ceske-skolni-inspekce-na-skolni-rok-2025_2026_28052025.pdf
https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_160$par_163
https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_41-odst_3
https://csi.gov.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-Ceske-skolni-inspekce-na-skolni-rok-2025_2026_28052025.pdf
https://csi.gov.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-Ceske-skolni-inspekce-na-skolni-rok-2025_2026_28052025.pdf
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4. rozvojové úlohy. 

Stále úlohy: ƓƖĲĬƚƣċƻƨŢƩНŢċĬƖŸНĨŔŰŰŸƚƣŔН;ËfНċНƻǃƓũǄƻċŢƩНƓƖŔċůŸНǍŸНƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċЮНfĬĲНŰċŢůęНŸН
ƚǃƚƣĲůċƣŔĦťĳН ǍŔƚƥŸƻċŰŔĲН ċН őŸĬŰŸƣĲŰŔĲН ƓŸĬůŔĲŰŸťЯН ƓƖŔĲĤĲőƨН ċН ƻǄƚũĲĬťŸƻН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯН ťŸŰƣƖŸũƨН
ĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔċНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻНƻНŸĤũċƚƣŔНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċНƻǄťŸŰНƻĲƖĲŢŰŸƚƓƖČƻŰĲŢНťŸŰƣƖŸũǃНƻǃƨǏŖƻċŰŔċН
ŉŔŰċŰĨŰǄĦőНƓƖŸƚƣƖŔĲĬťŸƻЮНÑŔĲƣŸНƩũŸőǃНůČН;ËfНƓŸƻŔŰŰŸƚƥНƻǃťŸŰČƻċƥНťŸŰƣŔŰƨČũŰĲЯНĤĲǍНŸőūċĬƨНŰċНċťƣƨČũŰĲН
tematické priority. 

ËƓĲĦŔŉŔĦťĳНƩũŸőǃаНƚƩНťċǏĬŸƖŸĨŰĲНťŸŰťƖĲƣŔǍŸƻċŰĳНƻНŰċĬƻęǍŰŸƚƣŔНŰċНƚƣƖċƣĲŊŔĦťĳНƓƖŔŸƖŔƣǃНƜƣČƣƨНċНƖĲǍŸƖƣƨН
ƜťŸũƚƣƻċЮНÅĲċŊƨŢƩНŰċŢůęНŰċНċťƣƨČũŰĲНƓŸƣƖĲĤǃНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƚǃƚƣĳůƨЯНŸƓċƣƖĲŰŔċНƻũČĬǃЯНƚƣƖċƣĲŊŔĦťĳН
ĬŸťƨůĲŰƣǃНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻċНƜťŸũƚƣƻċНċНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНŸƖŊċŰŔǍČĦŔŖЮНfĦő ĦŔĲūŸůНŢĲНǍċůĲƖċƥН
ŔŰƜƓĲťĨŰƩНĨŔŰŰŸƚƥНŰċНƻǃĤƖċŰĳНƣĳůǃЯНťƣŸƖĳНƚƩНƻНĬċŰŸůНŸĤĬŸĤŖНƓŸƻċǏŸƻċŰĳНǍċНƚǃƚƣĳůŸƻŸНƻǄǍŰċůŰĳНыŰċƓƖЮН
ƻǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƖŸƻŰŸƚƥНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖЯНƓƖĲƻĲŰĦŔċНƖŔǍŔťŸƻĳőŸНƚƓƖČƻċŰŔċНċ pod.). 

AċũƜŔĲНƩũŸőǃаНŰċĬƻęǍƨŢƩНŰċНƻǄƚũĲĬťǃНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНǍНƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦŔĦőНŸĤĬŸĤŖНċũĲĤŸНƻǃƓũǄƻċŢƩНǍН
ƓŸƚƣċƻĲŰŔċН;ËfНċťŸНŸƖŊČŰƨНƜƣČƣŰĲŢНƚƓƖČƻǃНƻНƜťŸũƚƣƻĲЮНüċőƗųċŢƩНŰċŢůęНĨŔŰŰŸƚƣŔНƻǃťŸŰČƻċŰĳНŰċНǍČťũċĬĲН
ƓŸĬŰĲƣŸƻЯНƚƥċǏŰŸƚƣŖНċНǏŔċĬŸƚƣŖЯНŸƻĲƖŸƻċŰŔċНƓƖŔŢċƣǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖНŰċНŸĬƚƣƖČnenie zistených nedostatkov, ako 
ċŢНĭċũƜŔĲНƩũŸőǃЯНťƣŸƖĳНŰŔĲНƚƩНƚƩĨċƚƥŸƨНƓũČŰŸƻċŰĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЯНċũĲНƻǃǏċĬƨŢƩНŸĬĤŸƖŰĳНƓŸƚƩĬĲŰŔĲНǍŸН
ƚƣƖċŰǃН;ËfЮ 

Rozvojové úlohy: ƚƩНǍċůĲƖċŰĳНŰċНĬũőŸĬŸĤǄНƖŸǍƻŸŢНĨŔŰŰŸƚƣŔН;ËfНċНŢĲŢНŸĬĤŸƖŰǄĦőНťċƓċĦŖƣЮНÑǄťċŢƩНƚċНŰċŢůęН
ƚƓŸũƨƓƖČĦĲНƚНĬŸůČĦŔůŔНċНǍċőƖċŰŔĨŰǄůŔНƓċƖƣŰĲƖůŔЯНƓũŰĲŰŔċНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНǍČƻęǍťŸƻЯНǍċƓČŢċŰŔċНƚċНĬŸН
ůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНőŸĬŰŸƣĲŰŖНċНƓƖŸŢĲťƣŸƻЯНċťŸНċŢНƖŸǍƻŸŢċНůĲƣŸĬŔĦťĲŢНƓŸĬƓŸƖǃНƜťŻũЮНüČƖŸƻĲųНƖĲŉũĲťƣƨŢƩН
ƓŸƚƣċƻĲŰŔĲН;ËfНċťŸНůŸĬĲƖŰĳőŸНƩƖċĬƨНƜƣČƣŰĲŢНƚũƨǏĤǃЯНťƣŸƖǄНƚċНƓŸĬŔĲūċНŰċНǍũĲƓƜŸƻċŰŖНťƻċũŔƣǃНƖŔċĬĲŰŔċНċН
hodnotenia vzdelávacieho systému. 

;ËfНŢĲНŔŰƜƣŔƣƨĦŔŸŰČũŰǃůНĨũĲŰŸůНMedzinárodnej asociácie pre hodnotenie vzdelávacích výsledkov ыĭċũĲŢН
јfE љ115ьЯНťƣŸƖČНŸƖŊċŰŔǍƨŢĲНƻĲūťĳНƓŸƖŸƻŰČƻċĦŔĲНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰĳНƜƣƩĬŔĲЮН НƓƖČƻĲН;ËfЯНƻ ƖČůĦŔН;ÅЯНǍŸĬƓŸƻĲĬČН
za prípravu, realizáciu a ƻǃőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻŔċĦĲƖǄĦőНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖЯНċ to napr.: PISA116, PIRLS117, 
TIMSS118, ICILS119 a TALIS120, kde sú výsledky dôkladne zanalyzované a ƓƖĲƓŸŢĲŰĳНǍŸНǍŔƚƥŸƻċŰŔċůŔН
z národných hodnotiacich aktivít.  

 

 

 

 

 
115 je to medzinárodná vedecko-ƻǄƚťƨůŰČНƚŔĲƥННċ ;ËfНŢĲНƻ ŰĲŢНƖĲŊŔƚƣƖŸƻċŰČНċťŸНŰČƖŸĬŰĳНťŸŰƣċťƣŰĳоŔŰƜƣŔƣƨĦŔŸŰČũŰĲН
miesto 
116 ÂƖŸŊƖċůНƓƖĲНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНǏŔċťŸƻЯНťƣŸƖǄНŸƓċťŸƻċŰĲНǍŔƚƥƨŢĲНƻǄƚũĲĬťǃНΝΡНƖŸĨŰǄĦőНǏŔċťŸƻНǍ rôznych 
krajín v ŸĤũċƚƣŔНĨŔƣċƣĲūƚťĲŢЯНůċƣĲůċƣŔĦťĲŢНċ ƓƖŖƖŸĬŸƻĲĬŰĲŢНŊƖċůŸƣŰŸƚƣŔЯНƖŸƻŰċťŸНƣċťНŉŔŰċŰĨŰĲŢНŊƖċůŸƣŰŸƚƣŔНыŸĬНƖŸťƨН
2022 tvorivého myslenia) s ĦŔĲūŸůНǍŔƚƥŸƻċŰŔċНĲŉĲťƣŔƻŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƚǃƚƣĳůŸƻЮНsĲőŸНŸƖŊċŰŔǍČƣŸƖŸůНŢĲН§E9?Н
a őŸĬŰŸƣĲŰŔĲНťũċĬŔĲНƻęĨƜŖНĬŻƖċǍНŰċНǍƖƨĨŰŸƚƣŔНċ ƣǍƻЮНŉƨŰťĨŰƩНŊƖċůŸƣŰŸƚƥЮ 
117 Pokrok v ůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰĲŢНƜƣƩĬŔŔНĨŔƣċƣĲūƚťĲŢНŊƖċůŸƣŰŸƚƣŔНŸƓċťŸƻċŰĲНǍŔƚƥƨŢĲНƻǄƚũĲĬťǃНǏŔċťŸƻНΠЮНƖŸĨŰŖťċНǍČťũċĬŰǄĦőН
ƜťŻũНƻ ŸĤũċƚƣŔНĨŔƣċƣĲūƚťĲŢНŊƖċůŸƣŰŸƚƣŔЯНċ ƣŸНŰċŢůęНǍƖƨĨŰŸƚƣŔНƻ súvislosti s ƻǃőūċĬČƻċŰŖůНŔŰŉŸƖůČĦŔŖЯНƓŸƖŸǍƨůĲŰŖůЯН
interpretáciou a posudzovaním rôznych typov textov, vrátane sledovania vývoja v tejto oblasti 
118 Trendy v ůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰĲŢНƜƣƩĬŔŔНůċƣĲůċƣŔťǃНċ prírodných vied - ƣĲƚƣŸƻċŰŔċНƚċНǍƩĨċƚƣųƨŢƩНΦНċ ΝΟНƖŸĨŰŖНǏŔċĦŔ 
119 ~ĲĬǍŔŰČƖŸĬŰČНƜƣƩĬŔċНƻ ŸĤũċƚƣŔНƓŸĨŖƣċĨŸƻĲŢНċ ŔŰŉŸƖůċĨŰĲŢНŊƖċůŸƣŰŸƚƣŔНǍŔƚƥƨŢĲНŰŔĲũĲŰНƻǄťŸŰНǏŔċťŸƻНыΥЮНƖŸĨŰŖťŸƻН
ƓŸƻŔŰŰĲŢНƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃьЯНċũĲНċŢНŔĦőНƓŸƚƣŸŢĲНċ ŰČǍŸƖǃНŰċНŔŰŉŸƖůċĨŰĳНƣĲĦőŰŸũŹŊŔĲ 
120 ~ĲĬǍŔŰČƖŸĬŰƩНƜƣƩĬŔƨНůŸŰŔƣŸƖŸƻċŰŔċНƓƖċĦŸƻŰǄĦőНƓŸĬůŔĲŰŸťНċ ƻƓũǃƻƨНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƓŸũŔƣŔťǃНŰċНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲНƖĲċũŔǍƨŢĲН
OECD 
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2.1.2 ÂƖČƻŰǃНƖČůĲĦНƨƓƖċƻƨŢƩĦŔНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ 

Základným právnym predpisom, ktorý vymedzuje postavenie a ĨŔŰŰŸƚƥН;ËfНŢĲНƜťŸũƚťǄНǍČťŸŰН(§ 173т176), 
a ƻǃőũČƜťċНĨЮНΝΤоΞΜΜΡНÉĤЮ o ƓŸĬƖŸĤŰĲŢƜŖĦőНƓŸĬůŔĲŰťċĦőНŸƖŊċŰŔǍČĦŔĲН;ËfНċ ƻǄťŸŰƨНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔ121. 
Pri samotnej ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНťŸŰƣƖŸũĲНƚċН;ËfНƖŔċĬŔНǍČťŸŰŸůНĨЮНΞΡΡоΞΜΝΞНÉĤЮНŸ kontrole (kontrolný poriadok)122 
a predpismi o ŉŔŰċŰĨŰĲŢНťŸŰƣƖŸũĲЮ Ide najmä o ѾНΝΣΜНċǏНΝΣΟ123 ƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċЯНťĬĲ sa uvádzajú 
informácie súvisiace s realizáciou verejno-ƓƖČƻŰĲŢНťŸŰƣƖŸũǃНƻǃƨǏŖƻċŰŔċНŉŔŰċŰĨŰǄĦőНƓƖŸƚƣƖŔĲĬťŸƻНƜƣČƣŰĲőŸН
ƖŸǍƓŸĨƣƨЮ 

 

2.1.3  ĲǍČƻŔƚũŸƚƥоťŸůƓĲƣĲŰĦŔĲНŸƖŊċŰŔǍČĦŔĲ 

;ËfНŢĲНsamostatný správny úrad s ĦĲũŸƜƣČƣŰŸƨ ƓŻƚŸĤŰŸƚƥŸƨЯНǍČƖŸƻĲųНŸƖŊċŰŔǍċĨŰČНǍũŸǏťċНƜƣČƣƨ a 
ƚũƨǏŸĤŰǄНƩƖċĬ ƓŸĬūċНǍČťŸŰċНŸНƜƣČƣŰĲŢНƚũƨǏĤĲЮН~ŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜkolstva jĲНƻŸНƻĲĦŔċĦőНƜƣČƣŰĲŢНƚũƨǏĤǃН
ŰċĬƖŔċĬĲŰǄůН ƚũƨǏŸĤŰǄůН ƩƖċĬŸůН ;Ëf. éǄĤĲƖЯН ůĲŰŸƻċŰŔĲН ċН ŸĬƻŸũċŰŔĲН ƩƚƣƖĲĬŰĳőŸН ƜťŸũƚťĳőŸН
ŔŰƜƓĲťƣŸƖċНƚċНƖŔċĬŔНǍČťŸŰŸůНŸНƜƣČƣŰĲŢНƚũƨǏĤĲ. éǃťŸŰČƻċĦŔċНƻǃőũČƜťċНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻċНƜťŸũƚƣƻċНƓŸƣŸůН
upravuje postavenie a ƻǃůĲŰŸƻċŰŔĲНƖŔċĬŔƣĲūŸƻНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНťƖċŢƚťǄĦőНŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣŸƻЮН  

;ËfНƚƓƖċĦŸƻČƻċНťŸŰĦĲƓĨŰĳНǍČůĲƖǃНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНċ aj systémy hodnotenia vzdelávacej sústavy. So 
ƚƩőũċƚŸůНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻċНƜťŸũƚƣƻċНƚċНůŻǏĲНƓŸĬŔĲūċƥНċŢНŰċНǍċŔƚƥŸƻċŰŖНƩũŸőНƚƩƻŔƚŔċĦŔĦőНƚ ŰċƓũųŸƻċŰŖůН
medzinárodných zmlúv, s rozvojom medzinárodných stykov a medzinárodnej spolupráce a ƣŔĲǏНƩũŸőЯНťƣŸƖĳН
ƻǃƓũǄƻċŢƩНƓƖĲН;ÅНǍ ĨũĲŰƚƣƻċНǍ medzinárodných organizáciách.  

ÅŔċĬŔƣĲūНƜťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċНыŸťƖĲůНŔŰǄĦőНċťƣŔƻŖƣьНƻǃƣƻČƖċНƓŸĬůŔĲŰťǃНŰċНƻǄťŸŰНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН
ĨŔŰŰŸƚƣŔН;ËfНċ prijíma následné opatrenia, a ƣŸНĤĲǍНǍĤǃƣŸĨŰǄch odkladov, najneskôr v lehote, ktorú stanoví 
;ËfЯНƓƖŔĨŸůНËťŸũƚťČНƖċĬċНůƨƚŖНƻǃĬċŰĳНŔŰƜƓĲťĨŰĳНƚƓƖČƻǃНƓƖĲƖŸťŸƻċƥЮНüƖŔċĭŸƻċƣĲūНƣċťƣŔĲǏНĤĲǍНǍĤǃƣŸĨŰĳőŸН
odkladu prijíma opatrenia v ƜťŸũČĦőНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőЯНťƣŸƖĳНǍƖŔċĭƨŢĲЮН ťНŢĲНǍŔƚƣĲŰČНŰĲĨŔŰŰŸƚƥНƜťŸũǃН
/ ƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċНċũĲĤŸНǍČƻċǏŰĳНŰĲĬŸƚƣċƣťǃЯНůŻǏĲНƩƚƣƖĲĬŰǄНƜťŸũƚťǄНŔŰƜƓĲťƣŸƖНƓƖĲĬũŸǏŔƥНŸƖŊČŰƨЯ ktorý 
ƻĲĬŔĲНƜťŸũƚťǄНƖĲŊŔƚƣĲƖЯНŰČƻƖőНŰċНƻǄůċǍНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċНċũĲĤŸНŸĬĤŸƖƨНƻǍĬĲũċŰŔċНǍŸНƜťŸũƚťĳőŸН
ƖĲŊŔƚƣƖċЮН;ËfНƣŔĲǏНůŻǏĲНƓŸĬČƻċƥНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸůНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖННŰČƻƖőǃНŰċНƻǃőũČƚĲŰŔĲНťŸŰťƨƖǍƨЯН
a ƣŸНƓŸĬūċНѾНΝΣΣНŸĬƚƣЮНΟНƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰa. 

 ĲůŻǏĲНƻƜċťНƚċůċНƓƖŔċůŸНŸĬƻŸũċƥНƖŔċĬŔƣĲūċНƜťŸũǃЯНċŰŔНƚċůċНƚĦőƻċūŸƻċƥНËťéÂНыŔĤċНőŸĬŰŸƣŖНŢĲőŸНŰċƓŪųċŰŔĲН
a súlad s právom a RVP.  

 

2.1.4 Financovanie organizácie 

;ËfНŢĲНŉŔŰċŰĦŸƻċŰČНċťŸНƚũƨǏŸĤŰǄНƩƖċĬНĦĲǍНƜƣČƣŰǃНƖŸǍƓŸĨĲƣН;Å124 ыċťŸНƚċůŸƚƣċƣŰČНƩĨƣŸƻŰČНŢĲĬŰŸƣťċьН
v ƖČůĦŔНťċƓŔƣŸũǃНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻċНƜťŸũƚƣƻċЮН[ŔŰċŰĦŸƻċŰŔĲНůŻǏĲНĤǃƥНċŢНĬŸƓũŰťŸƻĳЯНŰċƓƖЮНĦĲǍНEƨƖŹƓƚťĲНƚŸĦŔČũŰĲН
fondy a pod.  

 

2.2 Typ a ƓĲƖŔŸĬŔĦŔƣċНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ 

V základe ide o dva typy hodnotenia kvality, a to: 

 
121 Zdroj: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-17 
122 Zdroj: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-255?text=255%2F2012 
123 Zdroj: https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_160$par_163 
124 Zdroj: https://monitor.statnipokladna.gov.cz/ucetni-jednotka/00638994/prehled?rad=t&obdobi=2501 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-17
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-17
https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_160$par_163
https://monitor.statnipokladna.gov.cz/ucetni-jednotka/00638994/prehled?rad=t&obdobi=2501
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-17
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-255?text=255%2F2012
https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561?zalozka=text#par_160$par_163
https://monitor.statnipokladna.gov.cz/ucetni-jednotka/00638994/prehled?rad=t&obdobi=2501
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Á autoevalváciu (je povinná, ako ƚƩĨċƚƥНƚǃƚƣĳůƨНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ) т ide o ƓƖŔĲĤĲǏŰǄН
a ƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǄНƓƖŸĦĲƚЯНťƣŸƖǄНŢĲНƚƩĨċƚƥŸƨНƜťŸũǃЯНƓƖŔĨŸů pravidlá autoevalvácie ыĨŸЯНċťŸНċ ako 
ĨċƚƣŸНĤƨĬĲНƓƖĲĤŔĲőċƥНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔċьНsú ĨŔƚƣŸНv ťŸůƓĲƣĲŰĦŔŔНƜťŸũǃ; 

Á externé hodnotenie ыƻǃťŸŰČƻċŰĳН;ËfьН-  je realizované ƓƖĲǍĲŰĨŰĲ, resp. aj prostredníctvom 
ŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНĲũĲťƣƖŸŰŔĦťĳőŸНǍŔƚƥŸƻċŰŔċЯНƓƖŔĨŸůНƓƖċƻŔĬũČНċ metodika sú predom zverejnené. 

 

;ÉfНƖĲċũŔǍƨŢĲНŰċƚũĲĬƨŢƩĦĲНĬƖƨőǃНĲǂƣĲƖŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖа 
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üĬƖŸŢжЮ;ËfЮ- dotazník 

 

 

иfĬĲНŸНǍČťũċĬŰǄНƣǃƓНĲǂƣĲƖŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНťƣŸƖǄНŢĲН
ǍċůĲƖċŰǄНŰċНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƓŸĬůŔĲŰŸťЯНƓƖŔĲĤĲőƨНċН
ƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċНƓŸƚťǃƣŸƻċŰǄĦőНƜťŸũƚťǄĦőН
ƚũƨǏŔĲĤЮ
иÉƩĨċƚƥŸƨНŢĲНťŸŰƣƖŸũċНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔċНƻǃĤƖċŰǄĦőНƓƖČƻŰǃĦőН
predpisom.

uŸůƓũĲǂŰČНŔŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥ

иfĬĲНŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻǃĤƖċŰǄĦőНыĨŔċƚƣťŸƻǄĦőьНŸĤũċƚƣŖНťƻċũŔƣǃН
ƜťŸũǃЯНŰċŢůęНŸƻĲƖĲŰŔĲНƻǄƻŸŢċНƜťŸũǃНċũĲĤŸНƩĨŔŰŰŸƚƣŔН
ŸƓċƣƖĲŰŖНƓƖŔŢċƣǄĦőНƓŸНƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН
ĨŔŰŰŸƚƣŔЮН
и;ċƚƣŸНůČНĦőċƖċťƣĲƖНŰČƚũĲĬŰĳőŸНċũĲĤŸНƓƖŔĲĤĲǏŰĳőŸН
hodnotenia.

§ƖŔĲŰƣċĨŰČНŔŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥ

иfĬĲНŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНǍċůĲƖċŰĳНŰċНťŸŰťƖĳƣŰƨНƣĲůċƣŔĦťƩН
ŸĤũċƚƥНƚƣċŰŸƻĲŰƩНƻНƓũČŰĲНőũċƻŰǄĦőНƩũŸőН;ËfЮ
и~ŻǏĲНĤǃƥНƖĲċũŔǍŸƻċŰČНƚċůŸƚƣċƣŰĲНċũĲĤŸНƻНťŸůĤŔŰČĦŔŔНƚН
ŔŰǄůНƣǃƓŸůНŔŰƜƓĲťĦŔĲЮ

ÑĲůċƣŔĦťČНŔŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥ

иcŸĬŰŸƣĲŰŔĲНŢĲНƖĲċũŔǍŸƻċŰĳНŰċНǍČťũċĬĲНƓŸĬŰĲƣƨНċНǍċůĲƖŔċƻċН
ƚċНƻǄőƖċĬŰĲНŰċНŸĤũċƚƣŔЯНťƣŸƖĳНƚƩНŸĤƚċőŸůНƓŸĬŰĲƣƨНċНŰċН
ƓŸƚƩĬĲŰŔĲНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔċНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻЮ

fŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥНŰċНƓŸĬŰĲƣ

иcŸĬŰŸƣĲŰŔĲНŢĲНƖĲċũŔǍŸƻċŰĳНŰċНǏŔċĬŸƚƥНƜťŸũǃНċũĲĤŸН
ǍƖŔċĭŸƻċƣĲūċЮН
иéНƜťŸũČĦőНƓƖĲĤŔĲőċНƚƓƖċƻŔĬũċНċťŸНťŸůƓũĲǂŰČНŔŰƜƓĲťĨŰČН
ĨŔŰŰŸƚƥЮ

fŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥНŰċНǏŔċĬŸƚƥ

bŀ ǵőŜƭȅ ǇǊƛȊƴŀƴƛŀ ŘƻǘłŎƛƝ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊłǾƴŜƘƻ 
ǇǊŜŘǇƛǎǳΣ ǇƻƪƛŀƯ ƻǘƻ ǇǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀΣ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎŀ 
őƛƴƴƻǎǙ Ǒƪƻƭȅ κ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǇƻȌƛŀŘŀΦ 

fŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥН-ŸƚŸĤŔƣŰǄНƩĨĲũ

иfĬĲНŸНƚċůŸƚƣċƣŰĳНċũĲĤŸНƚƩĤĲǏŰĳНƓŸƚƩĬĲŰŔĲНŸƓƖČƻŰĲŰŸƚƣŔН
ƚƥċǏŰŸƚƣŔЯНťƣŸƖČНƚċНƣǄťċНƜťŸũǃНċũĲĤŸНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЮНéǃƜĲƣƖŸƻċŰŔĲНƚƥċǏŰŸƚƣŔ

иÑǄťċНƚċНťŸŰƣƖŸũǃНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔċНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻНċũĲĤŸН
ƻĲƖĲŢŰŸƚƓƖČƻŰƨНťŸŰƣƖŸũƨНƻǃƨǏŖƻċŰŔċНŉŔŰċŰĨŰǄĦőН
prostriedkov.
иÂƖĲĤŔĲőċНƚƓƖċƻŔĬũċНċťŸНƚƩĨċƚƥНťŸůƓũĲǂŰĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН
ĨŔŰŰŸƚƣŔЯНƓƖŖƓċĬŰĲНƚċůŸƚƣċƣŰĲЮ

Kontrola

иfĬĲНŸНƓŸĬƓŸƖŰĳНŉŸƖůǃНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻǃƨǏŖƻċŰĳНċťŸНǍĬƖŸŢНĬČƣН
ƓƖĲНŔŰƜƓĲťĨŰƩНĨŔŰŰŸƚƥЮ
иfŰƜƓĲťĨŰĳНĲũĲťƣƖŸŰŔĦťĳНǍŔƚƥŸƻċŰŔĲНċНEũĲťƣƖŸŰŔĦťĳН
ǍŔƚƥŸƻċŰŔĲНƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ

EũĲťƣƖŸŰŔĦťĳНŔŰƜƓĲťĨŰĳНǍŔƚƥŸƻċŰŔĲ
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cŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƚƩƚƣċƻǃНĦĲũĲŢН;Å ƖĲċũŔǍƨŢĲНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċНċ vydáva o ƣŸůНťċǏĬŸƖŸĨŰĲН
správu125. Hodnotenie vzdelávacej sústavy v kraji ƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲН ťċǏĬŸƖŸĨŰĲН ťƖċŢƚťǄН ƩƖċĬН ċ o jej 
stave ƣċťƣŔĲǏНƻǃĬČƻċНƻǄƖŸĨŰƩНƚƓƖČƻƨЮ 

cŸĬŰŸƣĲŰŔĲНĨĲƚťǄĦőНƜťŻũНƚċНƻŸНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНċťŸа 

 

 

 

 

 

 

 

fŰƣĲƖŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲЯНƖĲƚƓЮНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔċЯНŢĲНƓƖŸĦĲƚЯНƻНťƣŸƖŸůНƜťŸũċНƚċůċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƓŸƚƨĬǍƨŢĲНťƻċũŔƣƨН
ƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦĲЯНƓŸĬůŔĲŰťǃЯНƓƖŔĲĤĲőНċНƻǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮНsĲНƚƩĨċƚƥŸƨНƖŔċĬĲŰŔċНƜťŸũǃНċНǍŸĬƓŸƻĲĬČНǍċųН
ƖŔċĬŔƣĲūНƚƓŸũƨНƚНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůНǍĤŸƖŸůЮН9ŔĲūŸůНŢĲНŔĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċƥНƚŔũŰĳНċНƚũċĤĳНƚƣƖČŰťǃЯНƓũČŰŸƻċƥНǍũĲƓƜĲŰŔċНċН
ǍƻǃƜŸƻċƥНťƻċũŔƣƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮНéǄƚƣƨƓǃНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔĲНƚċНƚƓƖċƻŔĬũċНƓƖĲůŔĲƣċŢƩНĬŸНƻǄƖŸĨŰĲŢНƚƓƖČƻǃНƜťŸũǃНċНĬŸН
strategického plánovania jej rozvoja. 

EǂƣĲƖŰĳН őŸĬŰŸƣĲŰŔĲН ƻǃťŸŰČƻċН ;ËfН ċťŸН ŰĲǍČƻŔƚũǄНƚƓƖČƻŰǃНŸƖŊČŰЮН fĬĲН ŸН ƚǃƚƣĲůċƣŔĦťĳН ƓŸƚƨĬǍŸƻċŰŔĲН
ƓŸĬůŔĲŰŸťЯНƓƖŔĲĤĲőƨНċНƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƚƩũċĬƨНƚНƓƖČƻŰǃůŔНƓƖĲĬƓŔƚůŔНċНĲŉĲťƣŖƻŰŸƚƣŔНƻǃƨǏŖƻċŰŔċН
ƻĲƖĲŢŰǄĦőНƓƖŸƚƣƖŔĲĬťŸƻЮНfŰƜƓĲťĦŔċНƻǃƨǏŖƻċНċŰċũǄǍƨНĬŸťƨůĲŰƣČĦŔĲЯНƖŸǍőŸƻŸƖǃЯНƓŸǍŸƖŸƻċŰŔĲНƻǃƨĨŸƻċŰŔċЯН
ċŰċũǄǍƨНƻǄƚũĲĬťŸƻНǏŔċťŸƻНċНĭċũƜŔĲНŰČƚƣƖŸŢĲЮН9ŔĲūŸůНŢĲНƓŸƚťǃƣŸƻċƥНŸĤŢĲťƣŖƻŰƨНƚƓęƣŰƩНƻęǍĤƨНƜťŸũČůЯН
ǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸůНċŢНƜƣČƣƨНċНƓƖŔƚƓŔĲƻċƥНťu ǍƻǃƜŸƻċŰŔƨНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƚǃƚƣĳůƨЮ  

 

éǄƚũĲĬťǃНĲǂƣĲƖŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖН;ËfНǍƻĲƖĲŢųƨŢĲНƻŸНƻǄƖŸĨŰǄĦőНƚƓƖČƻċĦő126. 
cŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻƜċťНůŻǏĲНƖĲċũŔǍŸƻċƥНċŢНŔĦőНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūЯНċ ƣŸНƓŸĬūċНťƖŔƣĳƖŔŖЯНťƣŸƖĳНƻŸƓƖĲĬНǍƻĲƖĲŢŰŖЮ 

 

 

 

 

fŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥНƚċНƻƜċťНůŻǏĲНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНċŢНŰċНǍČťũċĬĲНƓŸĬŰĲƣŸƻЯНƚƥċǏŰŸƚƣŖНċ petícií, ktoré svojim 
ŸĤƚċőŸůНƚƓċĬċŢƩНĬŸНƓŻƚŸĤŰŸƚƣŔН;ËfЮНé ƓƖŖƓċĬĲНŰċƓƖЮНƚƥċǏŰŸƚƣŖНƚċНƓƖĲƜĲƣƖƨŢƩНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНƣƻƖĬĲŰŔċНƻ nich 
uvedené a výsledok hodnotenia ƚċНŸĬŸƻǍĬČƻċНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸƻŔНǍċНƩĨĲũŸůНĭċũƜŔĲőŸНƖŔċĬĲŰŔċЮНüƖŔċĭŸƻċƣĲūН
ƓŸƣŸůНŔŰŉŸƖůƨŢĲН;ËfНŸ ƻǃƖŔĲƜĲŰŖНƚƥċǏŰŸƚƣŔНċ o prípadných opatreniach, ktoré boli prijaté v súvislosti 
s nápravou.  

 
125 Zdroj: https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-stavu-a-rozvoji-
vzdelavani-v-ceske-1 
126 Zdroj: https://www.csicr.cz/cz/dokumenty/vyrocni-zpravy 

ǾƭŀǎǘƴŞ 
hodnotenie 
Ǒƪƻƭȅ

ŜȄǘŜǊƴŞ 
hodnotenie

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-stavu-a-rozvoji-vzdelavani-v-ceske-1
https://www.csicr.cz/cz/dokumenty/vyrocni-zpravy
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-stavu-a-rozvoji-vzdelavani-v-ceske-1
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-stavu-a-rozvoji-vzdelavani-v-ceske-1
https://www.csicr.cz/cz/dokumenty/vyrocni-zpravy


   
 

41 
 

V rámci hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávania a ƜťŸũƚťǄĦőНƚũƨǏŔĲĤНƻǃĦőČĬǍċН;ËfНǍŸН
zásad a ĦŔĲūŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНťƣŸƖĳНƚƩНƚƣċŰŸƻĲŰĳНƜťŸũƚťǄůНǍČťŸŰŸůЮНüČťũċĬŰǄůНťƖŔƣĳƖŔŸůНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНŢĲН
ŰċŢůęНƩĨŔŰŰŸƚƥНƓŸĬƓŸƖǃНƖŸǍƻŸŢċНŸƚŸĤŰŸƚƣŔНĬŔĲƥċƥċНоНǏŔċťċНо ƜƣƨĬĲŰƣċНċ ĬŸƚċőŸƻċŰŔĲНĦŔĲūŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНǍŸН
ƚƣƖċŰǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЮНuƖŔƣĳƖŔČНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƚƩНƓƖĲĬťũċĬċŰĳНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻƨНƜťŸũƚƣƻċНŰċНƚĦőƻČũĲŰŔĲН
a ůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНŔĦőНŰČƚũĲĬŰĲНǍƻĲƖĲŢųƨŢĲЮН 

Z ċŰċũǃǍŸƻċŰǄĦőНĬŸťƨůĲŰƣŸƻНŢĲНůŸǏŰĳНťŸŰƜƣċƣŸƻċƥЯНǏĲНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНƣǃƓǃНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНŢĲНůŸǏŰĳН
ŰċƻǍČŢŸůНťŸůĤŔŰŸƻċƥЯНċ ƣŸНƻǍőūċĬŸůНŰċ ƓƖĲĬůĲƣНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЮ 

 

2.3 ÂŸƚƣƨƓНƓƖŔНƚĲĤċőŸĬŰŸƣĲŰŖНƜťŸũǃНыċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔċь 

V ;ÅНŢĲНƓŸƻŔŰŰŸƚƥНƜťŻũНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНautoĲƻċũƻČĦŔƨНƚƣċŰŸƻĲŰČНƜťŸũƚťǄůНǍČťŸŰŸů, konkrétne ide o § 
12, ťƣŸƖǄНƨťũċĬČНƜťŸũČůНċНƜťŸũƚťǄůНǍċƖċĬĲŰŔċůНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНƻũċƚƣŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƚƻŸŢĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНċťŸН
ƚƩĨċƚƥН ƚǃƚƣĳůƨН őŸĬŰŸƣĲŰŔċН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН ÂŸƻŔŰŰŸƚƥН ċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔĲН ŢĲН ǍċťŸƣƻĲŰČН ċŢН ƻ rámcových 
ƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőН ƓƖŸŊƖċůŸĦőЯН ťĬĲН ŢĲН ĦőČƓċŰČН ċťŸН ƚƩĨċƚƥН ƖŔċĬĲŰŔċН ƜťŸũǃН ċ násƣƖŸŢН ǍƻǃƜŸƻċŰŔċН ťƻċũŔƣǃН
vzdelávania, a to najmä v kapitolách, ktoré sa venujú podmienkam realizácie vzdelávania 
a ƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳůƨНƻĲĬĲŰŔƨНƜťŸũǃЮНÉĲĤċőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŸũǃНŢĲНťŸŰĦŔƓŸƻċŰĳНċťŸНƓƖŔĲĤĲǏŰǄНċ systematický 
ƓƖŸĦĲƚЯНťƣŸƖǄНŢĲНƚƩĨċƚƥŸƨНƜťŸũǃЯНƓƖŔĨŸůНĬĲƣċŔũŰĳ pravidlá autoevalvácie sú v ťŸůƓĲƣĲŰĦŔŔНƜťŸũǃЮНËťŸũċНƚŔН
ƣĲĬċНƚċůċНƻŸũŖНŰČƚƣƖŸŢĲЯНƓŸĨĲƣŰŸƚƥНŔ formu. AutoeƻċũƻċĨŰǄНƚǃƚƣĳůНƜťŸũċНƓŸƓŖƜĲНƻŸНƚƻŸŢŸůНËkVP. 

;ËfНƻŸНƻƜĲŸĤĲĦŰŸƚƣŔНƓŸƨǏŖƻċНƣĲƖůŖŰНċ ůŸĬĲũНыƓŸƖƣČũьНјuƻċũŔƣŰČНƜťŸũċ127љЯНťƣŸƖǄНŢĲНƻǄĦőŸĬŔƚťŸůНƻũċƚƣŰĳőŸН
őŸĬŰŸƣĲŰŔċНƜťŸũǃЮНþŔċĬƩĦŔůНǍČůĲƖŸůНŢĲЯНċĤǃНƜťŸũǃНƚċůĳНыƻ ůċǂŔůČũŰĲŢНůŸǏŰĲŢНůŔĲƖĲьНĬĤċũŔНŰċНƖŸǍƻŸŢН
ƚƻŸŢĲŢНťƻċũŔƣǃЯНƓƖŔĨŸůНƜƣČƣНċťŸНŊċƖċŰƣНťƻċũŔƣǃНċ ĬŸƚƣƨƓŰŸƚƣŔНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƚƣċŰŸƻŖНĬŻũĲǏŔƣĳНǍŰċťǃНťƻċũŔƣǃН
a samotné aspekty fuŰŊŸƻċŰŔċНƜťŻũЯНƚċůŸƣŰĲŢНƻǄƨĨĤǃНċ ĦŔĲūŸƻЯНťƣŸƖĳНůċŢƩНĤǃƥНĬŸƚŔċőŰƨƣĳЮНÂƖĲĬůĲƣŰǄН
ůŸĬĲũНƚũƩǏŔНċťŸНƓĲƖůċŰĲŰƣŰǄНƨťċǍŸƻċƣĲūНĦŔĲūċЯНƻ ƖČůĦŔНťƣŸƖĳőŸНůŻǏƨНƣƖƻċũŸНƚũĲĬŸƻċƥЯНċťŸНƚċНƓƖŔĤũŔǏƨŢƩН
ŔĬĲČũŰĲНŉƨŰŊƨŢƩĦĲŢНƜťŸũĲЯНċ ƣŸНĤĲǍНŸőūċĬƨНŰċНƖŸǍĬŔĲũŰŸƚƥНƻ ËkVP, socioekonomických podmienkach a pod.  

~ŸĬĲũНƣǍƻЮНťƻċũŔƣŰĲŢНƜťŸũǃНŢĲНыƓŸĬŸĤŰĲНċťŸНůċƓċьНťŸŰĦĲƓĨŰĲНĬƻŸŢƖŸǍůĲƖŰǄЮНuƻċũŔƣċНƜťŸũǃНƚċНƻНƣŸůƣŸНůŸĬĲũŔН
posudzuje v dvoch základných dimenziách: 

¶ ŉƨŰťĨŰĲŢНĬŔůĲŰǍŔŔЯНťƣŸƖČНƚċНǍċůĲƖŔċƻċНŰċНƚƓŻƚŸĤНƖŔċĬĲŰŔċНċНƻĲĬĲŰŔċНƜťŸũǃЯНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƻĲĬĲŰŔĲН
ƻǃƨĨŸƻċĦŔĲőŸНƓƖŸĦĲƚƨНŰċНƩƖŸƻŰŔНƜťŸũǃЯНƓƖĲĬůĲƣŸƻǄĦőНťŸůŔƚŔŖНċНƣƖŔĲĬǃЯНċťŸНċŢНŰċНǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔĲН
ƓƖŔŰĦŖƓƨНƖŸƻŰċťĳőŸНƓƖŖƚƣƨƓƨНťƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔƨНƻŸНƻƜĲƣťǄĦőНŸĤũċƚƣŔċĦőНƜťŸũƚťĳőŸНƓƖŸƚƣƖĲĬŔċНa 
ƜťŸũƚťǄĦőНċťƣŔƻŖƣб 

¶ ƜƣƖƨťƣƨƖČũŰĲŢНĬŔůĲŰǍŔŔЯНťƣŸƖČНƖŸǍũŔƜƨŢĲНƓŸĬůŔĲŰťǃНŰĲƻǃőŰƨƣŰĳНŰċНǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔĲНťƻċũŔƣŰĳőŸН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНƚċůŸƣŰǄНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸĦĲƚНċНƓŸĬƓŸƖŰĳНĨŔŰŰŸƚƣŔНƜťŸũǃЯНċťŸНċŢНƻǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯН
ƻƖČƣċŰĲНĦĲũťŸƻĳőŸНĬŸƓċĬƨНƜťŸũǃНŰċНƖŸǍƻŸŢНǏŔċťċНċНƜŔƖƜŖНƚƓŸũŸĨĲŰƚťǄНťŸŰƣĲǂƣЮ 

 

 

 

 

 

 

 
127 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Vlastni-hodnoceni-uvod 

https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Vlastni-hodnoceni-uvod
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Vlastni-hodnoceni-uvod
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΤ §ĤũċƚƣŔНљuƻċũŔƣŰĲŢНƜťŸũǃњ 

 

üĬƖŸŢжЮ;ËfЮ- dotazník 

Obsahovým jadrom portálu sú kritériá hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávania, 
ƚƓƖċĦŸƻċŰĳНƻНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНůŸĬŔŉŔťČĦŔČĦőНċНĬŸƓũŰĲŰĳНŸНƓŸƓŔƚНŰċŢƻǃƜƜĲŢЯНĦŔĲūŸƻĲŢНƩƖŸƻŰĲНťƻċũŔƣǃНт úrovne 
výbornej. Na jednotlivé hodnotiace kritériá nadväzujú metodiĦťĳНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċЯНċťŸНċŢНŸĬťċǍǃНŰċНƓƖŖťũċĬǃН
ĬŸĤƖĲŢНƓƖċǂĲНċНŰČƚƣƖŸŢĲНƻǃƨǏŔƣĲūŰĳНƓƖŔНƻũċƚƣŰŸůНőŸĬŰŸƣĲŰŖНƜťŸũǃЮ 

 ċНƨƻĲĬĲŰŸůНƓŸƖƣČũŔНťƻċũŔƣŰŔƚťŸũċЮĦǍНŢĲНƚƩĨċƚƥŸƨНŸĤƚċőƨНċŢНƣǍƻЮ јMapu ċťƣŔƻŖƣНƜťŸũǃ128љЮНTáto mapa 
ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŢĲНƜƣǃƖŔНŸĤũċƚƣŔЯНťƣŸƖĳНƚƩНǍНĬũőŸĬŸĤĳőŸНőūċĬŔƚťċНťūƩĨŸƻĳНƓƖĲНƖŸǍƻŸŢНťƻċũŔƣǃНƜťŸũǃЯНċНťƣŸƖĳНƚƩНŰċН
portáli osobitne zvýraznené: 

 

uċǏĬČНǍНƣǄĦőƣŸНŸĤũċƚƣŖНŸĤƚċőƨŢĲа 

1. výukové zdroje a metodiku; 
2. ŔŰƜƓŔƖċƣŖƻŰĲНƓƖŖťũċĬǃНǍŸНƜťŻũб 
3. ƻǄƚƣƨƓǃН;ËfНǍċůĲƖċŰĳНŰċНƻǃĤƖċŰĳНŸĤũċƚƣŔЮ 

ËƓĲĦŔŉŔĦťƩНƓŸĬƓŸƖƨНƓŸƚťǃƣƨŢĲН;ËfНƨĨŔƣĲūŸůНĦĲǍНpublikáciu129 s vybranými úlohami, ktoré vychádzajú 
z ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖНċ ƚƩНĬŸƓũŰĲŰĳНĭċũƜŖůŔНůĲƣŸĬŔĦťǄůŔНċ didaktickými informáciami 

 
128 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Mapa-aktivit-skoly 
129 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Uvolnene-ulohy 

ƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƻǄƚũĲĬťǃŊƖċůŸƣŰŸƚƥ ƚƓŸũŸĨŰĳНǍŰċťǃН
ƩƚƓĲƜŰǄĦőНƜťŻũ

ƓŸĬŸĤċНƻǄƨĨĤǃНċН
ƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƓƖŸƚƣƖĲĬŔĲ

https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Mapa-aktivit-skoly
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Uvolnene-ulohy
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Mapa-aktivit-skoly
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Uvolnene-ulohy
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a ŰČƻŸĬůŔНŰċНƻǃƨǏŔƣŔĲНƓƖŔċůŸНƻŸНƻǄƨĨĤĲЯНƚ ĦŔĲūŸůНƓŸĬƓŸƖŸƻċƥНǍƻǃƜŸƻċŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƻǄƨĨĤǃНƻǃĤƖċŰǄĦőН
ǍƖƨĨŰŸƚƣŖЮН ŔĲНƚƩНƣĲĬċНŔĤċНhodnotiacim nástrojom ale majú výrazný didaktický potenciál. 

Národný ústav pre vzdelávanie vytvoril portál nástrojov hodnotenia130 v ƖČůĦŔН ƓƖŸŢĲťƣƨН јCesta ku 
kvaliteљ131ЯНťƣŸƖĳőŸНŉƨŰťĨŰŸƚƥНĤŸũċНĬĲťũċƖŸƻċŰČНůŔŰŔůČũŰĲНĬŸНƖŸťƨНΞΜΞΡНĦĲǍН ČƖŸĬŰǄНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄНŔŰƜƣŔƣƩƣН
;ÅЮН~ċŰƨČũǃНť jednotlivým nástrojom sú uvedené tu132ЮНéŸНƻƜĲŸĤĲĦŰŸƚƣŔНŰČƚƣƖŸŢĲНůĲƖċŢƩНƻŔċĦĲƖĳНŸĤũċƚƣŔН
ťƻċũŔƣǃНƜťŸũǃНыǍČťũċĬŰĳНŸĤũċƚƣŔНƚċНǍőŸĬƨŢƩНǍ ŸĤũċƚƥċůŔНƻ ƖČůĦŔНĲǂƣĲƖŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċН;ËfьЯНƻƖČƣċŰĲН
ƜƓĲĦŔČũŰǃĦőНŸĤũċƚƣŖЯНťƣŸƖĳНƚũĲĬƨŢƩНťƻċũŔƣƨНŰċƓƖŖťũċĬНċŢНǍ ƓŸőūċĬƨНƖŸĬŔĨŸƻЯНĦĲǍНankety133. 

 

 

 

 

Námety pre plánovanie134 a ƖĲċũŔǍČĦŔƨНƚċůŸƣŰĳőŸНƻũċƚƣŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƜťŸũǃНƚƩНƨƻĲĬĲŰĳНtu135. Vlastné 
őŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƚċНŸĬƓŸƖƩĨċНƖĲċũŔǍŸƻċƥНƓƖċƻŔĬĲũŰĲНƻ ƓƖŔĲĤĲőƨНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťċЮНÂƖŔНőŸĬŰŸƣĲŰŖНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőН
ťƖŔƣĳƖŔŖНƚċНƻĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНůŻǏĲНǍċůĲƖċƥНŰċНƻǃƚŸťƩНůŔĲƖƨНĬĲƣċŔũƨНƻǃĤƖċŰǄĦőНƓƖŸĦĲƚŸƻНċ ich fungovaniu. 
 ČƚũĲĬŰĲНƓŸƣŸůНƓƖŔŢŖůċƥНĨŔċƚƣťŸƻĳНŸƓċƣƖĲŰŔċНƣċťЯНċĤǃНĤŸũŔНŰĲĬŸƚƣċƣťǃНŸĬƚƣƖČŰĲŰĳЯНċũĲĤŸНċĤǃНĤŸũНċƚƓŸųН
ĲũŔůŔŰŸƻċŰǄНŔĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċŰǄНŰĲŊċƣŖƻŰǃНƻƓũǃƻЮНfŰƣĲƖƻċũНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНťƖŔƣĳƖŔŖНůŻǏĲНĤǃƥНƖŸǍƻƖőŰƨƣǄН
tak, aby bola autoevalvácia v daných oblastiach efektívna a ŰĲĤŸũċНŉŸƖůČũŰċНċũĲĤŸНǍċƥċǏƨŢƩĦċЯНƣĲĬċН
ŔĬĲČũŰĲНƖċǍНċǏНƣƖŔťƖČƣНƖŸĨŰĲЮ 

;ËfНŰċНƚƻŸŢĲŢНƚƣƖČŰťĲНƓŸŰƩťċНůŰŸőĳНnástroje pre vlastné hodnotenie136 ƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЮН
V prvom rade ide o nástroje, ktoré sú umiestnené v InspIS DATA137. Tieto vychádzajú z nástrojov 
ƓŸƨǏŖƻċŰǄĦőН;ËfНƻ rámci externého hodnotenia, z nástrojov vytvorených v iných projektoch a nástrojov, 
ktoré boli vytvorené pre vlastné hodnotenie vo väzbe na kritériá. Konkrétne, v rámci InspIS DATA, ide 
o nasledujúcu sériu nástrojov: 

 

 

 

 
130 Zdroj: https://archiv-nuv.npi.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-
evaluacnich.html?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en 
131 Zdroj: https://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/ 
132 Zdroj: https://archiv-nuv.npi.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-
evaluacnich.html?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en 
133 Zdroj: https://archiv-nuv.npi.cz/ae/ankety-pro-rodice.html 
134 konkrétne v ƖČůĦŔНƻǃƨǏŔƣŔċНƚǃƚƣĳůƨНfŰƚƓfÉНËkVP tu: "Plánování vlastního hodnocení" 
135 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Namety-pro-planovani-a-realizaci-hodnoceni 
136 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni 
137 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA 

https://archiv-nuv.npi.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich.html?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/
https://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich.html?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/ankety-pro-rodice.html
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Namety-pro-planovani-a-realizaci-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich.html?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich.html?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich.html?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich.html?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/ankety-pro-rodice.html
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Planovani-a-realizace/Planovani-v-InspIS-SVP
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Namety-pro-planovani-a-realizaci-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΥ Nástroje pre vlastné hodnotenie v rámci InspIS DATA 

 

üĬƖŸŢжЮўuƻċũŔƣŰŖЮƜťŸũċЮ-  ČƚƣƖŸŢĲЮƨůŖƚƣĵŰĳЮƻЮfŰƚƓfÉЮ? Ñџ 
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 ČƚũĲĬŰĲНŢĲНůŸǏŰĳНĦĲǍНјkartu AUTOEVALVÁCIEљ138 ƻǃƣƻŸƖŔƥНƚƓƖČƻƨНċƨƣŸĲƻċũƻċĨŰǄĦőНċťƣŔƻŖƣЮН ŔǏƜŔĲНƚƩН
ĤũŔǏƜŔĲНƓŸƓŖƚċŰĳНƻƜĲƣťǃНċƨƣŸĲƻċũƻċĨŰĳ ŰČƚƣƖŸŢĲНыƻŸНƻęǍĤĲНŰċНťƖŔƣĳƖŔČьНƨƻĲĬĲŰĳНƻǃƜƜŔĲЮНé súvislosti  
s nástrojmi pre viacero kritérií ide o ŸťċůǏŔƣǄНƚŰŖůŸťНƜťŸũǃ139 (príloha ĨЮНΝь. Je to 

- pomerne jednoduchý podporný nástroj ƚũƩǏŔċĦŔ140 na riadenie kvality podmienok, procesu 
a výsledkov vzdelávania s ĦŔĲūŸůНŸƖŔĲŰƣċĨŰĲНƓŸƚƩĬŔƥНŰċƓŪųċŰŔĲНťƖŔƣĳƖŔŖНťƻċũŔƣŰĲŢНƜťŸũǃНǍŸНƚƣƖċŰǃН
ƚċůŸƣŰĲŢНƜťŸũǃ;  

- pŸƨǏŖƻċНőŸНƻĲĬƩĦŔНƓƖċĦŸƻŰŖťНыƖŔċĬŔƣĲūьНоНƓĲĬċŊŹŊНƜťŸũǃНċ mapuje obsahovo rovnaké kritériá 
a oblasti, ktoré sleduje a őŸĬŰŸƣŖН;Ëf;  

- ƚũƩǏŔНċŢНŰċНƓŸƖŸƻŰċŰŔĲНƣŸőŸЯНċťŸНƜťŸũƨНĲǂƣĲƖŰĲНőŸĬŰŸƣŔũċН;ËfНċ ako ju v daný okamih vidí vedenie 
ƜťŸũǃНоНƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċ; 

- obsahuje súbor indikátorov/výrokov k ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄůНťƖŔƣĳƖŔČůЯНťƣŸƖĳНĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢƩНǏŔċĬƩĦŔНƚƣċƻН
a ƚƩĨċƚŰĲНƚċНť ŰŔůНƣƖĲĤċНƻǃŢċĬƖŔƥНŰċНΠНƚƣƨƓųŸƻĲŢНxŔťĲƖƣŸƻĲŢНƜťČũĲ141; 

-  výsledkom je automaticky generovaný report, ktorý upozorní na také kritériá, ktorým je následne 
ƓŸƣƖĲĤŰĳНƻĲŰŸƻċƥНƻęĨƜŔƨНƓŸǍŸƖŰŸƚƥЮ 

AċũƜŖůНŰČƚƣƖŸŢŸůНƚƩ őŸƚƓŔƣċĨŰĳНǍČǍŰċůǃ142 ыƓƖŖũŸőǃНĨЮНΞНт 5), ktoré: 

- ŢĲНůŸǏŰĳНƓŸƨǏŔƥНċťŸНĦĲũŸťЯНċũĲĤŸНƻǃĤƖċƥНŔĤċНŰŔĲťƣŸƖĳНƓŸũŸǏťǃЯНċťНŢĲНőŸƚƓŔƣċĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥНǍċůĲƖċŰČН
ŔĤċНŰċНŰŔĲťƣŸƖǄНċƚƓĲťƣНƻǄƨĨĤǃЮН 

- hŸƚƓŔƣċĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥНŢĲНƓŸƻċǏŸƻċŰČНǍċНťūƩĨŸƻƩНĨŔŰŰŸƚƥНċŢНƻ ƖČůĦŔН;ËfЯНŰċťŸūťŸНƓƖĲĬŸƻƜĲƣťǄůН
őŸƚƓŔƣċĨŰĳНǍČǍŰċůǃНƚƩНťċǏĬŸƖŸĨŰĲНƓƖĲĬůĲƣŸůНƓŸƚƨĬǍŸƻċŰŔċЮН 

- z ŉŸƖůƨũČƖŸƻНŢĲНǍƖĲŢůĳЯНťƣŸƖĳНċƚƓĲťƣǃНƻǄƨĨĤǃНƚƩНǍ őūċĬŔƚťċНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНŢĲŢНťƻċũŔƣǃНƓƖŔŸƖŔƣŰĳЯНċťĳН
kritériá sú relevantné a v ĨŸůНŢĲНƻŔĬŔƣĲūŰČНťƻċũŔƣċНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŰċНƩƖŸƻŰŔНŢĲĬŰŸƣũŔƻĲŢНƻǃƨĨŸƻċĦĲŢН
hodiny.  

Rozvoj pedagogického vedenia143 (príloha ĨЮНΣьНje: 

- posledným z ƖċĬǃНŰČƚƣƖŸŢŸƻЯНťƣŸƖĳНƻǃƨǏŖƻċŢƩНƻŔċĦĲƖĳНťƖŔƣĳƖŔČ;  
- vǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНǍůĲŰǃНŰċНƩƖŸƻŰŔНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƻĲĬĲŰŔċНƜťŻũЯНċ to v ĬũőƜŸůНĨċƚŸƻŸůНƩƚĲťƨ 
- ide ŸНťŸůĤŔŰČĦŔċНŸƓċťŸƻċŰĳőŸНƻũċƚƣŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƖŔċĬŔƣĲūċНƜťŸũǃНƚ őŸĬŰŸƣĲŰŖůНĭċũƜŖĦőН

pedagogických pracovníkov144 ǍċНƩĨĲũŸůНŔĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċƥНǍůĲŰǃЯНťƨНťƣŸƖǄůНƻ sledovanom období 
ƓƖŔƜũŸНċ  

- ƓƖŖƓċĬŰĲНƓŸƚťǃƣŰƩƥНŔůƓƨũǍǃНċ ŔŰƜƓŔƖČĦŔƨНť ƓũČŰŸƻċŰŔƨНĭċũƜŖĦőНťƖŸťŸƻНƚƩƻŔƚŔċĦŔĦőНƚŸНǍũĲƓƜŸƻċŰŖůН
rozvoja pedagogického vedenia.  

 
138 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Sprava-autoevaluacni-nastroju-v-InspIS-
DATA 
139 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-
DATA/Okamzity-snimek-skoly 
140 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Okamzity-snimek-skoly/Okamzity-snimek-
v-InspIS-DATA-(1) 
141 ƨƖĨŔƣĲНČŰŸЯНƚťŻƖНČŰŸЯНƚťŻƖНŰŔĲЯНƨƖĨŔƣĲНŰŔĲ 
142 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Hospitacni-zaznamy/Hospitacni-zaznam-
ZV-v-inspIS-DATA 
143 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Rozvoj-
pedagogickeho-vedeni-skoly 
144 ƻǃƓŸĨŖƣċŰĳНƓƖŔĲůĲƖŸů 
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V rámci nástrojov pre jednotlivé kritériá ide v prvom rade o zhodu v názoroch145 ыƓƖŖũŸőċНĨЮНΤНт 9), v rámci 
ktorej sa: 

-  ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŢƩНŰŔĲťƣŸƖĳНċƚƓĲťƣǃНƜťŸũƚťĲŢНťũŖůǃНоНƓƖŸƚƣƖĲĬŔċ; 
- základom je vyhodnotenie anonymizovaného súhlasu jednotlivých respondentov s výrokmi 

v elektronickom dotazníku, ktoré sa vyjadrujú jednou zo 4 úrovní;  
- v systéme InspIS DATA sú potom odpovede automaticky vyhodnotené a ƓƖĲНƖŔċĬŔƣĲūċНƚũƩǏŔċНċťŸН
ŢĲĬŰŸĬƨĦőǄНƓƖĲőūċĬНǍőŸĬǃНƻ názoroch;   

- dotazníky sú tri: 
o ƖŔċĬŔƣĲūƚťǄЮĬŸƣċǍŰŖť ƚċНƣǄťċНŸĤũċƚƣŖНċťŸаНƜťŸũƚťĳНƓƖŸƚƣƖĲĬŔĲбНƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНƻĲĬĲŰŖůН

a ƓĲĬċŊŹŊůŔбНƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНĨũĲŰůŔНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНǍĤŸƖƨНƜťŸũǃ; 
o dotazník pre pedagógov ƚċНƣǄťċНƻƜĲƣťǄĦőНƣƖŸĦőНƻǃƜƜŔĲНƨƻĲĬĲŰǄĦőНŸĤũċƚƣŖЯНťƨНťƣŸƖǄůНƚċН
ƓƖŔĬČƻċНŰČǍŸƖНŰċНƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůНǍĤŸƖŸůНċ ǏŔċťůŔНċ ŰČǍŸƖНŰċНƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔН
ǏŔċťůŔ; 

o dŸƣċǍŰŖťЮ ƓƖĲЮ ǏŔċťŸƻ ƚċН ƻĲŰƨŢĲН ƻǍƥċőŸůН ůĲĬǍŔН ǏŔċťůŔН ċ ƻǍƥċőŸůН ůĲĬǍŔН ǏŔċťůŔН
a pedagógmi;  

- súhrnné vyhodnotenie je vyjadrené farebne a poskytuje súhrnné informácie k tomu, ako 
jednotlivé skupiny respondentov hodnotia situáciu, ktorú popisuje výrok a aj to, ako sa ich 
hodnotenia zhodujú.  

AċũƜŖůНŰČƚƣƖŸŢŸůНƚƩНƓŸƚƣŸŢĲНǏŔċťŸƻНťƨНƜťŸũƚťĳůƨНƓƖŸƚƣƖĲĬŔƨ146 ыƓƖŖũŸőċНĨЮНΝΜь, ktoré: 

- mapujú aktuálnu situáciu v triede z ƓŸőūċĬƨНŉċťƣŸƖŸƻЯНƚ ƓŸƣĲŰĦŔČũŸůНƻƓũǃƻƨНŰċНƚƓƖČƻċŰŔĲНǏŔċťŸƻН
v ƜťŸũĲНċ prípadné generovanie problémov v správaní;  

- mŻǏƨНĤǃƥНƻǃƨǏŖƻċŰĳНŰŔĲũĲŰНċťŸНƓƖĲƻĲŰĦŔċЯНċũĲНċŢНċťŸНǍČťũċĬНƓƖĲНĦŔĲũĲŰƩНŔŰƣĲƖƻĲŰĦŔƨНƻ prípade, ak 
ƚċНƓƖŸĤũĳůǃНǍċĨŰƩНŸĤŢċƻŸƻċƥЯНƖĲƚƓЮНƚċНƨǏНƨНǏŔċťŸƻНŸĤŢċƻŔũŔ;  

- dotċǍŰŖťНƚũĲĬƨŢĲНċŰŸŰǃůŔǍŸƻċŰĳНƻǃŢċĬƖĲŰŔċНǏŔċťŸƻНƻŸНƻŔċĦĲƖǄĦőНŸĤũċƚƣŔċĦőЯНċ to: 
o  úspech a ƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƥбНĦĲũťŸƻČНƚƓŸťŸŢŰŸƚƥНƚŸНƜťŸũŸƨбН 
o formovanie (podpora identity);  
o negatívne skúsenosti;  
o ƜťŸũƚťǄНƚƣċƣƨƚбН 
o ƻǍƥċőНƨĨŔƣĲūНт ǏŔċťбН 
o interakcia s vrstovníkmi.  

Posledným z trojice rovnakého typu nástroja je dotazník ƜťŸũƚťĲŢНƩƚƓĲƜŰŸƚƣŔ147 ыƓƖŖũŸőċНĨЮНΝΝьа 

- anonymne mapuje priebeh a ƻǄƚũĲĬťǃНƻǄƨĨĤǃНǍ ƓŸőūċĬƨНǏŔċťŸƻНťŸŰťƖĳƣŰĲŢНƣƖŔĲĬǃНċ pri správnom 
ƓŸƨǏŔƣŖНůŻǏĲНƓŸƚťǃƣŰƩƥНťƻċũŔƣŰƩНƚƓęƣŰƩНƻęǍĤƨНƓĲĬċŊŹŊŸůЮН 

- je ho ƣŔĲǏНůŸǏŰĳНƓŸƨǏŔƥНċťŸНƚƩĨċƚƥНƓƖĲƻĲŰĦŔĲНƓƖŸĤũĳůŸƻНƚƩƻŔƚŔċĦŔĦőНƚŸНƜťŸũƚťǄůНŰĲƩƚƓĲĦőŸůЯН
alebo aj ako cielenú intervenciu.  

- sleduje oblasti ako: 
o ƻǄƨĨĤċбН 
o hodnotenie;  
o ŰČƖŸĨŰŸƚƥЮН 

 
145 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Shoda-
tvrzeni 
146 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Postoje-
zaku 
147 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Skolni-
uspesnost 

https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Shoda-tvrzeni
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Shoda-tvrzeni
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Postoje-zaku
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Postoje-zaku
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Skolni-uspesnost
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA/Skolni-uspesnost
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- jĲНĬŻũĲǏŔƣǄůНƨťċǍŸƻċƣĲūŸůНƣŸőŸЯНǏĲНǏŔċĦŔНůŻǏƨНƻŰŖůċƥНŰŔĲťƣŸƖĳНŸĤũċƚƣŔНċ faktory rozdielne, resp. 
výrazne rozdielne ako ich vníma samotný pedagóg, resp. pedagógovia.  

Poslednou skupinou nástrojov sú nástroje vytvorené v spolupráci s  ČƖŸĬŰǄůЮƩƚƣċƻŸůЮĬƨƜĲƻŰĳőŸЮ
zdravia. Ide o: 

- anonymizovaný ĬŸƣċǍŰŖťНĬƨƜĲƻŰĲŢНƓŸőŸĬǃ148ЯНťƣŸƖǄНƚċНƓŸƨǏŖƻċНŰċНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНǏŔƻŸƣċЯН
ĬƨƜĲƻŰĳőŸНǍĬƖċƻŔċНċ pohody v ƖČůĦŔНƖŻǍŰǃĦőНƓŸƓƨũČĦŔŖЯНƓƖŔĨŸůНŔĬĲНƻǄőƖċĬŰĲНŸ pozitívne aspekty 
ĬƨƜĲƻŰĳőŸНǍĬƖċƻŔċ; 

- ĬŸƣċǍŰŖťНĬƨƜĲƻŰĳőŸНǍĬƖċƻŔċ149ЯНťƣŸƖǄНƚċНƓŸƻċǏƨŢĲНǍċНĬŻũĲǏŔƣǄНŰČƚƣƖŸŢНƓƖŔНŔĬĲŰƣŔŉŔťČĦŔŔНĬĲƓƖĲƚŔĲ; 
- dotazník pocitov úzkosti150 ƚċН ĨċƚƣŸН ƓŸƨǏŖƻċН ƻ spojení s predchádzajúcim dotazníkom na 
őŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƚǃůƓƣŹůŸƻНĬĲƓƖĲƚŔĲЯНƓƖĲƣŸǏĲНĬĲƓƖĲƚŔċНċ ƩǍťŸƚƥНĨċƚƣŸНťŸĲǂŔƚƣƨŢƩ; 

- ĬŸƣċǍŰŖťНĬƨƜĲƻŰĲŢНŊƖċůŸƣŰŸƚƣŔ151 ŢĲНŰċƻƖőŰƨƣǄНŰċŢůęНƓƖĲНĬŸƚƓŔĲƻċŢƩĦŔĦőЯНċũĲНŢĲНőŸНůŸǏŰĳНƓŸƨǏŔƥН
v ƖŻǍŰǃĦőНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓƖŸƚƣƖĲĬŔċĦőЮНsĲőŸНőũċƻŰǄůНƩĨĲũŸůНŢĲНǍŔƚƣĲŰŔĲНƓŸőūċĬƨНůũċĬǄĦőНūƨĬŖН
na ĬƨƜĲƻŰĳН ǍĬƖċƻŔĲН ċ ƚťƨƣŸĨŰŸƚƥЯН ĨŔН ŸН ųŸůН ůċŢƩН ĬŸƚƣċƣŸťН ƻĲĬŸůŸƚƣŖЮН fŰƣĲƖƓƖĲƣƨŢĲН ƣĲĬċН
ƚťƨƣŸĨŰŸƚƥЯНċťŸНůũċĬŖНūƨĬŔċНƖŸǍƨůĲŢƩНĬƨƜĲƻŰǄůНƓŸƖƨĦőČůЯНċťĳНůċŢƩНƓŸƚƣŸŢĲНť ũŔĲĨĤĲНċ ĨŔНƻĲĬŔċЯН
kde a ċťŸНƻǃőūċĬċƥНƓƖŖƓċĬŰƩНƓŸůŸĦЮ 

 

?ƖƨőŸƨНůŸǏŰŸƚƥŸƨНƚĲĤċőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƜťŸũǃНƚƩНŰČƚƣƖŸŢĲНmimo InsPIS DATA152. Ide o tieto nástroje:  

 
148 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-
dotazniku-dusevni-pohody 
149 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-
dotazniku-dusevniho-zdravi 
150 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-
dotazniku-pocitu-uzkosti 
151 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-
dotazniku-dusevni-gramotnosti 
152 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA 

https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-dotazniku-dusevni-pohody
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-dotazniku-dusevni-pohody
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-dotazniku-dusevniho-zdravi
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-dotazniku-dusevniho-zdravi
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-dotazniku-pocitu-uzkosti
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-dotazniku-pocitu-uzkosti
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-dotazniku-dusevni-gramotnosti
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-zamerene-na-dusevni-zdravi/O-dotazniku-dusevni-gramotnosti
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΦ Nástroje pre vlastné hodnotenie v rámci InspIS DATA 
 

 

ÂŸǍŰČůťċжЮfÂÅEéЮӆЮfŰƣĲƖċťƣŖƻŰċЮƓũċƣŉŸƖůċЮƓŸĬƓŸƖǃЮĬƨƜĲƻŰĳőŸЮǍĬƖċƻŔċЮċЮƓƖĲƻĲŰĦŔĲЮƖŔǍŔťŸƻĳőŸЮƚƓƖČƻċŰŔċ 
üĬƖŸŢжЮўuƻċũŔƣŰŖЮƜťŸũċЮ-  ČƚƣƖŸŢĲЮƨůŖƚƣĵŰĳЮƻЮfŰƚƓfÉЮ? Ñџ  

błǎǘǊƻƧŜ Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ 
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o 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛ

a

Profil 
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Profil 
¦őƛǘŜƯ 
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ƘłǊƪȅ

błǎǘǊƻƧŜ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴŞ ƴŀ Ltw9±
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ǊƛȊƛƪƻǾŞ ƻōƭŀǎǘƛ

Layova 
Ǒƪłƭŀ 
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łŎƛŜ ǇǊŜ 
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na 
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https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Nastroje-umistene-v-InspIS-DATA
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K nástrojom pre jednotlivé kritériá patrí ťũŖůċНƜťŸũǃ153 ыƓƖŖũŸőċНĨЮНΝΞНċ 13), kde sa v ĬŸƣċǍŰŖťƨНƨƖĨĲŰŸůНƓƖĲН
ƨĨŔƣĲūŸƻЯНǏŔċťŸƻНċ ƖŸĬŔĨŸƻНƻǃťŸŰČƻċ: 

- ƖǄĦőũǃНƚĦƖĲĲŰŔŰŊНťũŖůǃНƜťŸũǃ;  
- uƻČĬǍċНƚċЯНǏĲНŰČƚƣƖŸŢНŰŔĲНŢĲНƻőŸĬŰǄНŰċНǍŔƚƥŸƻċŰŔĲНĬƖŸĤŰǄĦőНƖŸǍĬŔĲũŸƻНƻ konkrétnych aspektoch 
ǏŔƻŸƣċНƻ ƜťŸũĲНċ ƣŔĲǏНŢĲНƓŸƣƖĲĤŰĳЯНċĤǃ ƜťŸũǃЯНťƣŸƖĳНƚŖĬũŔċНƻ ŰŔĲťŸūťǄĦőНĤƨĬŸƻČĦőЯНƚƩНǍũƩĨĲŰĳНċũĲĤŸН
ůċŢƩНĬĲƣċƜŸƻċŰĳНƓƖċĦŸƻŔƚťČЯНƖĲċũŔǍŸƻċũŔНǍŔƚƥŸƻċŰŔĲНŸĬĬĲũĲŰĲ;  

- nČƚƣƖŸŢНƓŸƣƖĲĤƨŢĲНǍŖƚťċƥНŸĬƓŸƻĲĬĲНċƚƓŸųНŸĬНĬƻŸĦőНƚťƨƓŖŰНĬŸƣċǍŸƻċŰǄĦőЮН 

AutoeƻċũƻċĨŰǄНŰČƚƣƖŸŢНŰċНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƓƖċťƣŔĦťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċ154 pomáha: 

- ƻǃőŸĬŰŸƣŔƥНƓŸĬůŔĲŰťǃНƓƖċťƣŔĦťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċЯНťƣŸƖĳНƓƖĲĤŔĲőċНŰċНƓƖċĦŸƻŔƚťČĦőНǍċůĲƚƣŰČƻċƣĲūŸƻН
alebo v ĬŔĲũųċĦőНыƜťŸũǃь;  

- v prvom rade je ƨƖĨĲŰǄНƓƖĲНƓƖċĦŸƻŰŖťŸƻНÉËНċ é§ËЯНťƣŸƖŖНůċŢƩНŰċНƚƣċƖŸƚƣŔНƓƖċťƣŔĦťĳНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲН
a ŸƻĲƖƨŢĲЯНĨŔНƜƣƨĬƨŢƩĦŔНĬŸƚċőƨŢƩНƻ ƓƖŔĲĤĲőƨНƓƖċťƣŔĦťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċНŸĨċťČƻċŰĳНƻǄƚũĲĬťǃНƨĨĲŰŔċ; 

- ƻŔĲНǍőƖŸůċǏĬŔƥНƓŸĬťũċĬǃНŰċНƻǃőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƓƖċťƣŔĦťĳőŸНƻǃƨĨŸƻċŰŔċНċ ŢĲőŸНǍũĲƓƜŸƻċŰŔĲЯНƚũĲĬŸƻċƥН
jeho kvalitu v ĨċƚĲНċ ƣŔĲǏНƓƖŔƓƖċƻŔƥНƓŸĬťũċĬǃНƓƖĲНƻũċƚƣŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŸũǃЯНťƣŸƖĳНƚƩНƻǃƨǏŔƣĲūŰĳНƓƖŔН
ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНŰČƻƜƣĲƻĲН;Ëf;  

- hŸĬŰŸƣŖНƚċНƓƖċťƣŔĦťĳНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲНƻ 5 oblastiach, a to:  

o podmienky vyplývajúce z legislatívy;  
o prevádzkové podmienky;  
o ƓĲƖƚŸŰČũŰĲНǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔĲбН 
o ƓŸĬůŔĲŰťǃНƨĨĲŰŔċНƚċНŰċНƓƖċĦŸƻŔƚťƨбН 
o ƻǄƚũĲĬťǃНƨĨĲŰŔċЮН 

?ŸƣċǍŰŖťНŢĲНůŸǏŰĳНƻǃƓũŰŔƥНŰċНƓũċƣŉŸƖůĲН ƨƣŸĲƻċũƻČĦŔĲаНhttps://autoevaluace.eqavet.cz/.  

ÂƖŸŉŔũНËťŸũċНΞΝ155 predstavuje: 

- autoĲƻċũƻċĨŰǄ nástroj zameraný na posúdenie dosiahnutej úrovne zapojenia digitálnych 
technológií v ƖČůĦŔНƜťŸũǃ; 

- jĲНƻŸūŰĲНĬŸƚƣƨƓŰǄНƜťŸũČůНŰċНůĲƣŸĬŔĦťŸůНƓŸƖƣČũŔНhttps://skola21.rvp.cz/ a ƨůŸǏųƨŢĲНƓŸƖŸƻŰČƻċƥН
ƩƖŸƻĲųНǍċĨũĲŰĲŰŔċНfuÑНƚ ŸƚƣċƣŰǄůŔНƜťŸũċůŔ;  

- sũĲĬŸƻċŰĳНŔŰĬŔťČƣŸƖǃНƓŸůČőċŢƩНƜťŸũĲНǍŔƚƣŔƥЯНƻ ċťĲŢНŉČǍĲНыǍċĨŖŰċůĲбНůČůĲНƓƖƻĳНƚťƩƚĲŰŸƚƣŔбН
nadobúdame sebaistotu; sme príkladom pre ostatných) sa nachádza, a to v ťċǏĬĲŢНǍ 5 oblastí: 

o riadenie a plánovanie;  
o IKT v ËťéÂбН 
o profesijný rozvoj;  
o ŔŰƣĲŊƖČĦŔċНfuÑНĬŸНǏŔƻŸƣċНƜťŸũǃбН 
o fuÑНŔŰŉƖċƜƣƖƨťƣƩƖċ; 

- ƜťŸũǃНůċŢƩНƣŔĲǏНůŸǏŰŸƚƥНƻǃŊĲŰĲƖŸƻċƥНƚŔНƻũċƚƣŰǄНfuÑНƓũČŰНƜťŸũǃЮ 

ÂƖŸŉŔũНÖĨŔƣĲūНΞΝ156 je: 

 
153 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Klima-skoly 
154 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Evaluacni-nastroj-pro-hodnoceni-praktickeho-vyucov 
155 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Profil-Skola-21 
156 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Profil-Ucitel-21 

https://autoevaluace.eqavet.cz/
https://skola21.rvp.cz/
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Klima-skoly
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Klima-skoly
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Evaluacni-nastroj-pro-hodnoceni-praktickeho-vyucov
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Evaluacni-nastroj-pro-hodnoceni-praktickeho-vyucov
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Profil-Skola-21
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Profil-Skola-21
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Profil-Ucitel-21
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Profil-Ucitel-21
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- ƻŸūŰĲНĬŸƚƣƨƓŰČНĤĲǍƓũċƣŰČНċƓũŔťČĦŔċНƚũƩǏŔċĦċНŰċНƚĲĤċőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНĬŔŊŔƣČũŰǃĦőНťŸůƓĲƣĲŰĦŔŖНƨĨŔƣĲūċ; 
- nachádza sa na nasledujúcej platforme: https://ucitel21.rvp.cz/ЯН ƓƖŔĨŸůН ƚċН ƻǃĦőČĬǍċН

z Európskeho rámca kompetencií pedagógov157; 
- sebahodnotenie sa týka viacerých oblastí, a to: 

o profesijné zapojenie;  
o digitálne zdroje;  
o ƻǄƨĨĤċбН 
o digitálne hodnotenie;  
o ƓŸĬƓŸƖċНǏŔċťċбН 
o ƓŸĬƓŸƖċНĬŔŊŔƣČũŰǃĦőНťŸůƓĲƣĲŰĦŔŖНǏŔċťŸƻЮН 

- úƖŸƻŰĲНĬŸƚŔċőŰƨƣŔċНĨŔċƚƣťŸƻǄĦőНťŸůƓĲƣĲŰĦŔŖНƚƩНƖŸǍĬĲũĲŰĳНŰċƚũĲĬŸƻŰĲа 
o ŰŸƻČĨŔťбН 
o ŸĤŢċƻŔƣĲūбН 
o praktik;  
o odborník;  
o líder;  
o priekopník.  

- uǏŖƻċƣĲūНƓŸƚƣƨƓŰĲНƓƖĲĦőČĬǍċНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНŸĤũċƚƣŔНċ ƻǃĤĲƖČНƚŔНƣċťĳНƻǄƖŸťǃЯНťƣŸƖĳНŰċŢũĲƓƜŔĲНƓŸƓŔƚƨŢƩН
ŢĲőŸНĬŸƚŔċőŰƨƣƩНƩƖŸƻĲųНƻ jednotlivých kompetenciách;  

- mŻǏĲНƚċНƻƜċťНőŸĬŰŸƣŔƥНċŢНĨŔċƚƣťŸƻŸЯНƓƖŔĨŸůНƚċНť őŸĬŰŸƣĲŰŔƨНŰČƚũĲĬŰĲНůŻǏĲНƻƖċĦċƥНċ ůċƓŸƻċƥНƚƻŸŢН
pokrok.  

Osobnostný a ƚŸĦŔČũŰǃНƖŸǍƻŸŢНǏŔċťŸƻНыƨĨŔƣĲūƚťǄНċ ǏŔċĦťǃНĬŸƣċǍŰŖť т ƓƖŖũŸőǃНĨЮНΝΠНċНΝΡ)158 ƨůŸǏųƨŢĲ: 

- ǍŖƚťċƥНŔŰŉŸƖůČĦŔĲНŸ tom, ako sa darí u ǏŔċťŸƻНƓŸĬƓŸƖŸƻċƥНƚŸĦŔČũŰǃНċ osobnostný rozvoj a ako to 
ƻŰŖůċŢƩНƚċůŸƣŰŖНǏŔċĦŔ; 

- uĨŔƣĲūƚťǄЮĬŸƣċǍŰŖť159 je zameraný na získanie kvantitatívnych dát a ƓŸũŸǏťǃНƚƩНƣĲůċƣŔĦťǃНǍċůĲƖċŰĳН
na praktické postupy podpory sociálnych a ƓĲƖƚŸŰČũŰǃĦőНťŸůƓĲƣĲŰĦŔŖЯНťƣŸƖĳНƨĨŔƣĲūНƻǃƨǏŖƻċ; 

- dŸƓũųƨŢƩĦŔůНŢĲНĬŸƣċǍŰŖťЮƓƖĲЮǏŔċťċЯНťƣŸƖǄНǍŔƚƥƨŢĲНĬŸƓċĬǃНƨĨŔƣĲūŸƻĲŢНƓŸĬƓŸƖǃНŰċНǏŔċťċ160; 
- oƣČǍťǃНŸĤŸĦőНĬŸƣċǍŰŖťŸƻНůċŢƩНƖŸƻŰċťƩНƜƣƖƨťƣƩƖƨЯНĨŸНƨůŸǏųƨŢĲНūċőťŸНƚũĲĬŸƻċƥНťŸŰǍŔƚƣĲŰƣŰŸƚƥН
ŸĬƓŸƻĲĬŖЯНƓƖĲƣŸǏĲНċťНƚƩНƻ ǍČƚċĬĲНǍőŸĬŰĳЯНċũĲĤŸНũĲŰНůŔĲƖŰĲНŸĬũŔƜŰĳЯНƓƖċƻĬĲƓŸĬŸĤŰĲНƣŸНǍŰċůĲŰČЯН
ǏĲНƚċНǍŖƚťċũНƣċťůĲƖНƖĲČũŰǃНŸĤƖċǍНƚŔƣƨČĦŔĲЮН 

üŔƚƥŸƻċŰŔĲНċ posudzovanie výsledkov vzdelávania (posudzovacie hodnotiace hárky - ƓƖŖũŸőċНĨЮНΝΣН- 
19)161: 

- ƓƖĲĬƚƣċƻƨŢƩНјƻŸĬŖƣťŸљНƻ rámci procesu rozhodovania o výbere a ŰČƚũĲĬŰŸůНƓŸƨǏŔƣŖНťŸŰťƖĳƣŰĲőŸН
didaktického testu, resp. jednotlivej autentickej autoĲƻċũƻċĨŰĲŢНƩũŸőǃЯНƓƖŔНťƣŸƖĲŢНƚċНǍŔƚƥƨŢƩН
výsledky vzdelávania162;  

- sú ponúkané v 4 variantoch, a to: 

 
157 DigCompEdu - zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-dostupne-v-InspIS-DATA/Nastroje-pro-hodnoceni-v-
jednotlivych-ktiteriich/Prehled/Profil-Ucitel-21-(1)/evropsky-ramec-digitalnich-kompetenci-pedagogu-dig.aspx 
158 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Osobnostni-a-socialni-rozvoj-zaku-%E2%80%93-ucitelsky-a-za 
159 ide o formu sebareflexie 
160 ůŔŰЮНĬƖƨőĳőŸНƚƣƨƓųċНüËЯНŰċťŸūťŸНŸĬНŰĲőŸНŢĲНůŸǏŰĳНŸĨċťČƻċƥЯНǏĲНƓƖŔůĲƖċŰĲНƓŸƖŸǍƨůŔĲНŸƣČǍťċů 
161 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Zjisteni-a-posuzovani-vysledku-vzdelavani-%E2%80%93-posuzo 
162 dŻũĲǏŔƣĳНŢĲНůċƥНŢċƚŰŸНƻ tom, akú informáciu z ƣĲƚƣƨНĦőĦĲůĲНǍŖƚťċƥ 

https://ucitel21.rvp.cz/
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-dostupne-v-InspIS-DATA/Nastroje-pro-hodnoceni-v-jednotlivych-ktiteriich/Prehled/Profil-Ucitel-21-(1)/evropsky-ramec-digitalnich-kompetenci-pedagogu-dig.aspx
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-dostupne-v-InspIS-DATA/Nastroje-pro-hodnoceni-v-jednotlivych-ktiteriich/Prehled/Profil-Ucitel-21-(1)/evropsky-ramec-digitalnich-kompetenci-pedagogu-dig.aspx
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-dostupne-v-InspIS-DATA/Nastroje-pro-hodnoceni-v-jednotlivych-ktiteriich/Prehled/Profil-Ucitel-21-(1)/evropsky-ramec-digitalnich-kompetenci-pedagogu-dig.aspx
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Osobnostni-a-socialni-rozvoj-zaku-%E2%80%93-ucitelsky-a-za
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Osobnostni-a-socialni-rozvoj-zaku-%E2%80%93-ucitelsky-a-za
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Zjisteni-a-posuzovani-vysledku-vzdelavani-%E2%80%93-posuzo
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Zjisteni-a-posuzovani-vysledku-vzdelavani-%E2%80%93-posuzo
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o Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber autentickej autoĲƻċũƻċĨŰĲŢНƩũŸőǃНт verzia bez 
komentárov; 

o Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber autentickej autoĲƻċũƻċĨŰĲŢНƩũŸőǃНт verzia 
s komentármi; 

o Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber didaktického testu т verzia bez komentárov; 
o Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber pre výber didaktického testu т verzia 

s komentármi.  
- aťНŰċНƻƜĲƣťǃНċũĲĤŸННƻęĨƜŔŰƨНŸƣČǍŸťНŢĲНůŸǏŰĳНŸĬƓŸƻĲĬċƥНťũċĬŰĲЯНƣċťНċƨƣĲŰƣŔĦťČНautoĲƻċũƻċĨŰČ 
ƩũŸőċНċũĲĤŸНĬŔĬċťƣŔĦťǄНƣĲƚƣНŰċƓŪųċНťƖŔƣĳƖŔċНťƻċũŔƣŰĳőŸНŰČƚƣƖŸŢĲНċ jeho výsledky pravdepodobne 
prinesú kvalitné informácie o výsledkoch vzdelávania v testovanej oblasti. 

~ĲĬǍŔНŰČƚƣƖŸŢĲНƨůŔĲƚƣŰĲŰĳНŰċНјfŰƣĲƖċťƣŖƻŰĲŢНƓũċƣŉŸƖůĲНƓŸĬƓŸƖǃНĬƨƜĲƻŰĳőŸНǍĬƖċƻŔċНċНƓƖĲƻĲŰĦŔĲНƖŔǍŔťŸƻĳőŸН
ƚƓƖČƻċŰŔċљН ƓċƣƖŖНƓƖĲĬŸƻƜĲƣťǄů Skríningový dotazník pre dospievajúcich, identifikujúci rizikové 
oblasti163. Tento nástroj164 ƨůŸǏųƨŢĲНĲŉĲťƣŖƻŰĲНƓŸƚƩĬŔƥ aktuálne problémy spojené s ƨǏŖƻċŰŖůНŰČƻǃťŸƻǄĦőН
látok a ƚũƩǏŔНċťŸНƻǄĦőŸĬŔƚťŸНƓƖĲНǍċůĲƖċŰŔĲНŰČƚũĲĬŰĳőŸНƓƖĲƻĲŰƣŖƻŰĲőŸНƓŻƚŸĤĲŰŔċ. Oblasti sú:  

o ƻŸūŰǄНĨċƚНċ rekreácia;  
o správanie;  
o zdravotný stav;  
o ĬƨƜĲƻŰĳНǍĬƖċƻŔĲбН 
o sociálna kompetencia;  
o ƖŸĬŔŰŰǄНƚǃƚƣĳůбНƜťŸũċбН 
o práca;  
o ƻǍƥċőǃНƚ vrstovníkmi;  
o návykové látky.  

?ŸƣċǍŰŖťН ŢĲН ůŸǏŰĳН ƻǃƨǏŔƥН ƻ ƖČůĦŔН ƽĲĤŸƻĲŢН ċƓũŔťČĦŔĲН ј?ƖŸŊǃН ƣƖŸĦőƨН ŔŰČĨљН- 
http://www.casmp.cz/dotazniky.php. 

 

xċǃŸƻċНƜťČũċНƓƖĲťƖċƚƣŔŰČĦŔĲНƓƖĲНƜƣƨĬĲŰƣŸƻ165 ƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНƚĲĤċƓŸƚƨĬǍŸƻċĦŖНĬŸƣċǍŰŖťЯНťƣŸƖǄНƻǃƨǏŖƻċНΡН
ĤŸĬŸƻƩНxŔťĲƖƣŸƻƨНƜťČũƨНċ ƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣНƚŔНƻǃĤĲƖČНůŸǏŰŸƚƥЯНťƣŸƖČНŢĲőŸНƚŔƣƨČĦŔƨНƚƨĤŢĲťƣŖƻŰĲНŰċŢƻŔċĦНƻǃƚƣŔőƨŢĲЮН
×ĨĲũŸůНĬŸƣċǍŰŖťċНŢĲНǍőŸĬŰŸƣŔƥ, ako jedinci pristupujú k situáciám, v ťƣŸƖǄĦőНƚċНůƨƚŔċНƖŸǍőŸĬŸƻċƥНċ teda 
ċťƩНůċŢƩНƣĲŰĬĲŰĦŔƨНŔĦőНŸĬťũċĬċƥЮН ČƚƣƖŸŢНŢĲНƻǃƣƻŸƖĲŰǄНŰċНƓŸƨǏŔƣŔĲНƓƖĲНǏŔċťŸƻНÉËЯНé§ËНċũĲĤŸНéËЯНƖĲƚƓЮНŢĲН
ůŸǏŰĳН őŸН ƓŸƨǏŔƥН ċŢН ƻ ŰċŢƻǃƜƜŖĦőН ƖŸĨŰŖťŸĦőН üËЮН §ƣĲƚƣŸƻċƥН ƚċН ŢĲН ůŸǏŰĳН ƣƨаН
https://poradna.adiktologie.cz/otestujte-se?category=189. 

?ŸƣċǍŰŖťНuxfÑаН~ĲƖċŰŔĲНťũŖůǃНƜťŸũƚťĲŢНƣƖŔĲĬǃ166 ыƓƖŖũŸőċНĨЮНΞΜь je zameraný na zistenie troch prvkov klímy 
ƜťŸũƚťĲŢНƣƖŔĲĬǃЯНċ ƣŸаНƓŸĬƓŸƖŰČНťũŖůċЯНťĬĲНǏŔċĦŔНыŔĬĲČũŰĲНċǏНĬƖƨőǄНƚƣƨƓĲųНüËЯНƖĲƚƓЮНÉËьНƓŸƓŔƚƨŢƩНƻǍƥċőǃН
k triede a ůĲĬǍŔН ƚƓŸũƨǏŔċťůŔЯН ůŔĲƖƨН ťŸŸƓĲƖČĦŔĲН ċ ƚƩĬƖǏŰŸƚƣŔбН ůŸƣŔƻČĦŔƨН ť ŰĲŊċƣŖƻŰĲůƨН ƜťŸũƚťĳůƨН
výkonu, vyjadrƨŢƩĦƨНůŔĲƖƨНŰĲоǍČƨŢůƨНǏŔċťŸƻНŸ ƜťŸũƨЯНƣĲŰĬĲŰĦŔƨНŰĲƻǃŰŔťċƥЯНƻǃőǄĤċƥНƚċНŰĲƩƚƓĲĦőŸůН
a ƓŸĬЮбНƚĲĤċƓƖĲƚċĬĲŰŔĲЯНĨŸНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНƣĲŰĬĲŰĦŔƨНť individualizácii výkonu, ale aj spoliehanie sa na seba 
ƚċůĳőŸЯНŰŔǏƜŔƨНůŔĲƖƨНťŸŸƓĲƖČĦŔĲЯНƣƩǏĤƨНƻǃŰŔťŰƩƥЮН 

 
163 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Screeningovy-dotaznik-pro-dospivajici-identifikuji 
164 ƻĲťНƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣŸƻНĤǃНůċũНĤǃƥНƻǃƜƜŖНċťŸНΝΜНƖŸťŸƻ 
165 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Layova-skala-prokrastinace-pro-studenty 
166 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Mereni-klimatu-skolni-tridy 

http://www.casmp.cz/dotazniky.php
https://poradna.adiktologie.cz/otestujte-se?category=189
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Screeningovy-dotaznik-pro-dospivajici-identifikuji
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Screeningovy-dotaznik-pro-dospivajici-identifikuji
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Layova-skala-prokrastinace-pro-studenty
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Layova-skala-prokrastinace-pro-studenty
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Mereni-klimatu-skolni-tridy
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Mereni-klimatu-skolni-tridy
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9őĲŰŸƻċНƜťČũċНǍČƻŔƚũŸƚƣŔНŰċНŔŰƣĲƖŰĲƣĲ167 ƓŸůČőċНƻǃőŸĬŰŸƣŔƥНǍČƻċǏŰŸƚƥНƣĲŢƣŸНǍČƻŔƚũŸƚƣŔНċ ƚũƩǏŔНŰċНŰČƚũĲĬŰĳН
ƓũČŰŸƻċŰŔĲНƓŸƖċĬĲŰƚťĳőŸНƓƖŸĦĲƚƨНċũĲĤŸНĭċũƜĲŢНŸĬĤŸƖŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЮН?ŸƣċǍŰŖťНŢĲНƻőŸĬŰǄНƓƖĲНǏŔċťŸƻНĬƖƨőĳőŸН
ƚƣƨƓųċНüËЯНÉËНċ é§ËЮН§ƣĲƚƣŸƻċƥНƚċНŢĲНůŸǏŰĳНƣƨаНhttps://poradna.adiktologie.cz/otestujte-se?category=52.  

AċũĲŢНĲǂŔƚƣƨŢĲНċŢНůŸǏŰŸƚƥНƓƖĲőūċĬƨНċťƣŔƻŖƣНĤĲǍНƻęǍĤǃНŰċНťŸŰťƖĳƣŰĲНŰČƚƣƖŸŢĲНт јÅŔċĬŔƣĲūƚťǄНƓŸőūċĬНŰċН
kvalituљ168ЯНťĲĬǃНůŻǏƨНƖŔċĬŔƣĲũŔċНǍŖƚťċƥНůŰŸǏƚƣƻŸНŔŰŉŸƖůČĦŔŖНċ ƓŸĬťũċĬǃНŰċНƻũċƚƣŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŸũǃНĦĲǍН
ĨŔŰŰŸƚƣŔЯНťƣŸƖĳНĤĲǏŰĲНƻǃťŸŰČƻċŢƩЮН§ĬƓŸƖƩĨċŰŔċНƓŸŰƩťċŢƩНƜƣƖƨťƣƩƖŸƻċŰǄНƓƖĲőūċĬНŰŔĲťƣŸƖǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŖЯН
situácií a ċťƣŔƻŖƣЯНťƣŸƖĳНůŻǏƨНĤǃƥНĬŸĤƖĲНƻǃƨǏŔƣĳНƓƖĲНƻũċƚƣŰĳНőŸĬŰotenie a ƚƩНǍŸƚťƨƓĲŰĳНƓŸĬūċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőН
ŸĤũċƚƣŖНťƖŔƣĳƖŔŖНјuƻċũŔƣŰĲŢНƜťŸũǃљНċ ƓŸĬūċНƣǃƓŔĦťǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŖНƖŔċĬŔƣĲūċЮНéǄĦőŸĬŔƚťŸůНƚƩНĬƻċНǍČťũċĬŰĳНƣǃƓǃН
autoĲƻċũƻċĨŰǄĦőНċťƣŔƻŖƣНƖŔċĬŔƣĲūċаНјéŔĲůЯНǏĲНŰŔĲĨŸНƖŸĤŖůНċ ĲƻŔĬƨŢĲůНƣŸЮљбНјÂŸƓŔƚƨŢĲůНǍĬƖŸŢНŔŰŉŸƖůČĦŔŖН
o ƻǄƚťǃƣƨНƨƖĨŔƣĳőŸНŢċƻƨЯНċũĲĤŸНŸ ƣŸůЯНċťŸНŰŔĲĨŸНƓƖĲĤŔĲőċЮљ 

~ĲĬǍŔНĭċũƜŔĲНŰČůĲƣǃНƖĲċũŔǍČĦŔĲНƻũċƚƣŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƜťŸũǃНƚƩНƨƻČĬǍċŰĳНĤƨũũĲƣŔŰǃНǍ ƓƖŸŢĲťƣƨНјCesta ku 
kvalite169љЮН ÂƖĲН ŢĲĬŰŸƣũŔƻĳН ƣǃƓǃН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċН ǍČƖŸƻĲųН ĲǂŔƚƣƨŢƩНůĲƣŸĬŔĦťĳНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċ170, ktoré pre 
ŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНťƖŔƣĳƖŔČНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНыƻНƖČůĦŔНƻƜĲƣťǄĦőНŸĤũċƚƣŖьНŰċƻƖőƨŢƩНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċЮНÅŸǍĬĲūƨŢƩНƚċНƻęĨƜŔŰŸƨНĬŸН
troch úrovní, a to na: 

 

~ĲƣŸĬŔĦťĳНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċНťƨНťƖŔƣĳƖŔČůНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƚƩНůŸĬŔŉŔťŸƻċŰĳНƓƖĲа 

V ƓƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯ 
V základné vzdelávanie, 
V ƚƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƻƜĲŸĤĲĦŰĳНыŊǃůŰČǍŔČьЯ 
V stredné vzdelávanie odborné, 
V základné umelecké vzdelávanie a 
V ƚƣƖĲĬŔƚťČНƻŸūŰĳőŸНĨċƚƨЮ 

uНŔŰƣĲƖŰǄůННŔŰƜƓĲťĨŰǄůНŰČƚƣƖŸŢŸm ŰċНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŻũНƓċƣƖŖНŰċƓƖŖťũċĬНċŢНĬŸťƨůĲŰƣаНјMetodika externého 
őŸĬŰŸƣĲŰŔċНƓŸĬƓŸƖǃНƖŸǍƻŖŢċŰŔċНťūƩĨŸƻǄĦőНťŸůƓĲƣĲŰĦŔŖНÅéÂНƓƖĲНǍČťũċĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНыċНƣŸНŰŔĲũĲŰНƻ üËЯН
ale aj v ŰŔǏƜŖĦőНƚƣƨƓųŸĦőНƻŔċĦƖŸĨŰǄĦőНŊǃůŰČǍŔŖљ171 , ktorý vychádza z názoruЯНǏĲНƜťŸũǃНůċŢƩНǍċНƩũŸőƨН
ƚƻŸŢŸƨНĨŔŰŰŸƚƥŸƨНƓƖŔƚƓŔĲƻċƥНť rozvoju jednotlivých kompetencií.

 
167 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-
DATA/Chenova-skala-zavislosti-na-internetu 
168 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Reditelsky-pohled-na-kvalitu 
169 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Dalsi-namety 
170 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Prehled-dostupnych-metodickych-doporuceni 
171 Zdroj: https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Metodika-
externiho-hodnoceni-KK_final.pdf 

ůĲŰĲŢНĬŻũĲǏŔƣĳ

ĬŻũĲǏŔƣĳ

ŰċŢĬŻũĲǏŔƣĲŢƜŔĲ

https://poradna.adiktologie.cz/otestujte-se?category=52
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Reditelsky-pohled-na-kvalitu
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Reditelsky-pohled-na-kvalitu
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Dalsi-namety
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Dalsi-namety
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Prehled-dostupnych-metodickych-doporuceni
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Metodika-externiho-hodnoceni-KK_final.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Metodika-externiho-hodnoceni-KK_final.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Metodika-externiho-hodnoceni-KK_final.pdf
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Chenova-skala-zavislosti-na-internetu
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Odkazovane-nastroje-mimo-InspIS-DATA/Chenova-skala-zavislosti-na-internetu
https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni/Reditelsky-pohled-na-kvalitu
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Dalsi-namety
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Prehled-dostupnych-metodickych-doporuceni
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Metodika-externiho-hodnoceni-KK_final.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Metodika-externiho-hodnoceni-KK_final.pdf
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S ťƻċũŔƣŸƨНƜťŸũǃНƩǍťŸНƚƩƻŔƚŔċНċŢНťŸůƓĲƣĲŰĨŰĳНƓƖĲĬƓŸťũċĬǃНŢĲŢНƖŔċĬŔƣĲūċ. Tejto oblasti je venovaná 
ƚċůŸƚƣċƣŰČН ŸĤũċƚƥН ƻ rámci vlastného hodnotenia ƜťŸũǃ (ĤũŔǏƜŔĲН ŢĲН ƨƻĲĬĲŰČНtu172). uŸůƓĲƣĲŰĨŰĳН
ƓƖĲĬƓŸťũċĬǃНƚƩНĨũĲŰĲŰĳНƓŸĬūċНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНŸĤũċƚƣŖНċ kritérií a ǍċőƗųċŢƩНƓƖŖťũċĬǃНƻĲĬŸůŸƚƣŖЯНǍƖƨĨŰŸƚƣŖН
a postojovЯНťƣŸƖĳНůŻǏƨНƚƩƻŔƚŔĲƥНƚ ťƻċũŔƣŸƨНƜťŸũǃНƻ danom kritériu. 

SƩНƓŸƓƖĲƓČŢċŰĳНƚŸНƻƜĲŸĤĲĦŰǄůŔНŸĤũċƚƥċůŔНőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНċ to: koncepcia a ƖČůĲĦНƜťŸũǃбНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳН
ƻĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃбНťƻċũŔƣċНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНǍĤŸƖƨбНƻǄƨĨĤa ыƻǍĬĲũČƻċŰŔĲьбНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƻǄƚũĲĬťǃНǏŔċťŸƻбНƓŸĬƓŸƖċН
ǏŔċťŸƻНƓƖŔНƻǍĬĲũČƻċŰŖНыƖŸƻŰŸƚƥНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖьЮ 

 ĲůĲŰĲŢНĬŻũĲǏŔƣǄůНŢĲНťŸůƓĲƣĲŰĨŰǄНƖČůĲĦНċĤƚŸũƻĲŰƣċоƣťǃНƨĨŔƣĲūƚƣƻċ173, ktorý obsahuje 18 kompetencií 
rozdelených do 6-tich oblastí, ktoré sú sledované v ƖČůĦŔНƻǃĤƖċŰǄĦőНťƖŔƣĳƖŔŖНƓƖĲНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŻũН;ËfЮНfĬĲН
o nasledujúce oblasti:  

Á ƻǃƨĨŸƻċŰĳНŸĬĤŸƖǃНċ ŔĦőНƚƓƖŸƚƣƖĲĬťŸƻċŰŔĲНǏŔċťŸůНċ ǏŔċĨťċůбН 
Á plánovanie, vedenie a ƖĲŉũĲǂŔċНƻǄƨĨĤǃбН 
Á ƓƖŸƚƣƖĲĬŔĲНŰċНƨĨĲŰŔĲбН 
Á spätná väzba a hodnotenie;  
Á profesijná spolupráca;  
Á ƓƖŸŉĲƚŰĳНƚĲĤċƓŸųċƣŔĲЯНƖŸǍƻŸŢЯНĲƣŔťċНċ ĬƨƜĲƻŰĳНǍĬƖċƻŔĲЮ 

 

 

 

 

ÉƨůČƖŰĲНŢĲНůŸǏŰĳНťŸŰƜƣċƣŸƻċƥЯНǏĲНĦĲũťŸƻŸНŢĲНƓŸĬƓŸƖċНƓƖĲƓČŢċŰŔċНƻũċƚƣŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНǍċůĲƖċŰČНŰċН
jednotlivé fázy procesu autoevalvácie: 

Á plánovanie; 
o  vyhodnocovanie s ƻǃƨǏŔƣŖůН ƚǃƚƣĳůƨН fŰƚƓfÉН ? Ñ Я s ƻǃƨǏŔƣŖůН ƚǃƚƣĳůƨН fŰƚƓfÉН ÉEÑЯ 

s ƻǃƨǏŔƣŖůНƚǃƚƣĳůƨНfŰƚƓfÉНËkVP; 
Á ƚťƻċũŔƣųŸƻċŰŔĲН 

o s ƻǃƨǏŔƣŖůН ůĲƣŸĬŔĦťǄĦőН ŸĬƓŸƖƩĨċŰŖН ŰċН ƓƖČĦƨН ƚ kritériami hodnotenia podmienok, 
priebehu a ƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŰċНƩƖŸƻŰŔНƜťŸũǃЯ 

o s ƻǃƨǏŔƣŖůНƓƖŖťũċĬŸƻНŔŰƜƓŔƖċƣŖƻŰĲŢНƓƖċǂĲЯ 
o s ƻǃƨǏŔƣŖůНůĲƣŹĬЯНƓŸƚƣƨƓƨЯНŰČƚƣƖŸŢŸƻНċ výstupov medzinárodných a ŰČƖŸĬŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖЮ 

 

2.4 Postup externého őŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ 

fŰƜƓĲťĨŰČНċ ťŸŰƣƖŸũŰČНĨŔŰŰŸƚƥН;ËfНƚċНƻǃťŸŰČƻċНƻ ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőНŰċŢůęНƓƖĲǍĲŰĨŰĲ 
a v prípade potreby ƣŔĲǏН ƓƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůН ŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸН ĲũĲťƣƖŸŰŔĦťĳőŸН ǍŔƚƥŸƻċŰŔċ. ÂŸƻŔŰŰŸƚƥŸƨН
ƻƜĲƣťǄĦőНťŸŰƣƖŸũŸƻċŰǄĦőНŸƚŻĤ je v ŸĤŸĦőНƓƖŖƓċĬŸĦőНƓŸƚťǃƣŰƩƥН;ËfНƓũŰƩНƚƩĨŔŰŰŸƚƥЮН ċНǏŔċĬŸƚƥНƖŔċĬŔƣĲūċН
ƜťŸũǃНċũĲĤŸНťƖċŢƚťĳőŸНƩƖċĬƨН;ËfНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƚƩĨŔŰŰŸƚƥНƓƖŔНƓƖĲƚťƩůċƻċŰŖНƻǄƚũĲĬťŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНǏŔċťċЯНċũĲĤŸН
ŰċƓƖŖťũċĬНƓŸƚƩĬĲŰŔĲНǏŔċĬŸƚƣŔНŸ preskúmanie priebehu a ƻǄƚũĲĬťƨНůċƣƨƖŔƣŰĲŢНƚťƩƜťǃЮН;ËfНƣŔĲǏНǍċŔƚƥƨŢĲНǍĤĲƖН
ƩĬċŢŸƻНŸНјƜťŸũƚťǄĦőНƩƖċǍŸĦőљЮ 

 
172 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Kompetencni-predpoklady-reditele 
173 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Kompetencni-ramec-absolventa-a-absolventky-ucitels 

https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Kompetencni-predpoklady-reditele
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Kompetencni-ramec-absolventa-a-absolventky-ucitels
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Kompetencni-predpoklady-reditele
https://www.kvalitniskola.cz/Vlastni-hodnoceni/Kompetencni-ramec-absolventa-a-absolventky-ucitels
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fŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥНŢĲНƻǃťŸŰČƻċŰČЯНƻ ƖČůĦŔНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНĦǃťũŸƻЯНraz za 6 rokov174ЯНċƻƜċťНƻ ƨƖĨŔƣǄĦőН
ƓƖŖƓċĬŸĦőНыƣĲůċƣŔĦťČНŔŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥЯНƓŸĬŰĲƣǃНĨŔНƚƥċǏŰŸƚƣŔьН;ËfНŰċƻƜƣĲƻƨŢĲНƜťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċН
ċŢНůŔůŸНƣĲŰƣŸНĦǃťũƨƚЮНfŰƜƓĲťĦŔĲНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰí ƚƩНŸƖŊċŰŔǍŸƻċŰĳНƓŸĬūċНƓũČŰƨНƚĦőƻČũĲŰĳőŸН
őũċƻŰǄůНƜťŸũƚťǄůНŔŰƜƓĲťƣŸƖŸůНċ ůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸůНƜťŸũƚƣƻċЯНƓƖŖƓċĬŰĲНƖĲċũŔǍŸƻċŰĳНŰċНǍČťũċĬĲНƓŸĬŰĲƣŸƻЮН 

ÂƖĲНƚƣċŰŸƻĲŰŔĲНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНĦǃťũƨНƚċНƨƓũċƣųƨŢƩНniektoré prvky rizikovo-orientovaného prístupu, ktorý 
ǍŸőūċĬųƨŢĲНǍŔƚƣĲŰŔċНǍ ƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦŔĦőНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŖНыƩƖŸƻĲųНőŸĬŰŸƣĲŰŔċьНċ ċŢНĭċũƜŔĲНƖĲũĲƻċŰƣŰĳН
ƚŔŊŰČũŰǃЯНťƣŸƖĳНƓŸƨťċǍƨŢƩНŰċНůŸǏŰĳНƖŔǍŔťČНƻ kvalite alebo v podmienkach vzdelávania. Do rizikových 
ƚŔŊŰČũŸƻНƓċƣƖŖНŰċƓƖŖťũċĬНċŢНƓŸĨĲƣНċ ŸĤƚċőНƚƥċǏností a ƓŸĬŰĲƣŸƻбНƻǄƚũĲĬťǃНǏŔċťŸƻНǍ národných testovaní; 
ċĤƚĲŰĦŔĲНǏŔċťŸƻНċ ƓƖĲĬĨċƚŰĳНŸĬĦőŸĬǃНǍŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ iné. 

;ŸНƚċНƣǄťċНƓŸƚƣƨƓƨНƓƖŔНƓƖĲƜĲƣƖŸƻċŰŖНċ ƖŔĲƜĲŰŖНƚƥċǏŰŸƚƣŖНċ podnetov, ;ËfНƻǃĬċũċНůĲƣŸĬŔĦťĳНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔĲ175 
pre prevenciu a ŔĦőНƖŔĲƜĲŰŔĲЮНüċĬĲŉŔŰŸƻċŰĳНƚƩНťŸŰťƖĳƣŰĲНťƖŸťǃНċťŸНƚƓƖČƻŰĲНƚƥċǏŰŸƚƥНƓƖŔŢċƥЯНƓƖĲƜĲƣƖŔƥН
a ƨǍċƣƻŸƖŔƥЯНƓƖŔĨŸůНƨƓŸǍŸƖųƨŢĲНŰċНƻǄǍŰċůŰƩНƩũŸőƨНƖŔċĬŔƣĲūċНƜťŸũǃНƻ ĦĲũŸůНƓƖŸĦĲƚĲЮН;ËfНťŸŰƜƣċƣƨŢĲЯНǏĲН
ƻęĨƜŔŰċНƚƥċǏŰŸƚƣŖНƚƩƻŔƚŖНƚŸНƻǍƥċőůŔНċ komunikáciou a ŰŔĲНƚŸНƚċůŸƣŰǄůНƻǃƨĨŸƻċŰŖůЮН ŢНƻ súvislosti s ƻǃƜƜŔĲН
uvedeným bol v ƖČůĦŔНÉƣƖċƣĳŊŔĲНΞΜΟΜҼНƻǃƓƖċĦŸƻċŰǄНĬŸťƨůĲŰƣаНјSystém podpory a ƻĲĬĲŰŔċНƖŔċĬŔƣĲūŸƻН
ƜťŻũаНÂƖŔŸƖŔƣǃНƓƖĲНŸĤĬŸĤŔĲНΞΜΞΡНт 2027љ176.  

V ųŸůНĤŸũŔНƚƣċŰŸƻĲŰĳНΠНƓƖŔŸƖŔƣǃНŰċНƓŸĬƓŸƖƨНƖŔċĬŔƣĲūŸƻНċťŸНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНũŖĬƖŸƻНĬŸНƖŸťƨНΞΜΞΤЯНċ to:  

 

V jednotlivých oblastiach ŢĲНǍŸĬƓŸƻĲĬŰŸƚƥŸƨН;Ëf nasledovné:  

1. uŸůƓĲƣĲŰĨŰǄЮƖČůĲĦЮƖŔċĬŔƣĲūċЮƜťŸũǃЮ 

Á ;Ëf ƓƖĲƓČŢċНťŸůƓĲƣĲŰĨŰǄНƖČůĲĦНƚŸНƚǃƚƣĳůŸůНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻ ƖČůĦŔНťƖŔƣĳƖŔŖНјuƻċũŔƣŰĲŢНƜťŸũǃљН
(postavenie realizátora),  

Á poskytuje externú spätnú väzbu a ůĲƣŸĬŔĦťƩН ŔŰŉŸƖůċĨŰƩН ƓŸĬƓŸƖƨН ƓƖĲН ƜťŸũǃН ыƓŸƚƣċƻĲŰŔĲН
konzultanta); 

 
174 Zdroj: https://www.csicr.cz/getattachment/1eab01a2-1911-466b-aed3-fc901af5bbde/Poskytnuta-
informace.aspx?. Pri plánovaní sa vychádza najmä z ŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНĦǃťũƨЯНťƣŸƖǄНŢĲНŰċƚƣċƻĲŰǄНƚƓƖċƻŔĬũċНǍ rozmedzia 
3,5,7 alebo aj 9 rokov a ŢĲőŸНĦŔĲūŸůНŢĲНǍċŔƚƣŔƥЯНċĤǃНƻ ƓƖŔĲĤĲőƨНƣŸőƣŸНĦǃťũƨНťċǏĬČНƜťŸũċНƓƖĲƜũċНťŸůƓũĲǂŰŸƨН
ŔŰƜƓĲťĨŰŸƨНĨŔŰŰŸƚƥŸƨЯНťƣŸƖČНőŸĬŰŸƣŖНċũĲĤŸНťŸŰƣƖŸũƨŢĲНƻƜĲƣťǃНťūƩĨŸƻĳНŸĤũċƚƣŔНŢĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЮН 
175 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Namety-v-nekterych-oblastech-(2)/Namety-v-
nekterych-oblastech 
176 Zdroj: https://vedemeskolu.npi.cz/files/system-podpory-a-vedeni-reditelu-skol-priority-2025-2027.pdf 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴȇ 
ǊłƳŜŎ ǊƛŀŘƛǘŜƯŀ 
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https://www.csicr.cz/getattachment/1eab01a2-1911-466b-aed3-fc901af5bbde/Poskytnuta-informace.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Namety-v-nekterych-oblastech-(2)/Namety-v-nekterych-oblastech
https://vedemeskolu.npi.cz/files/system-podpory-a-vedeni-reditelu-skol-priority-2025-2027.pdf
https://vedemeskolu.npi.cz/files/system-podpory-a-vedeni-reditelu-skol-priority-2025-2027.pdf
https://www.csicr.cz/getattachment/1eab01a2-1911-466b-aed3-fc901af5bbde/Poskytnuta-informace.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://www.csicr.cz/getattachment/1eab01a2-1911-466b-aed3-fc901af5bbde/Poskytnuta-informace.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Namety-v-nekterych-oblastech-(2)/Namety-v-nekterych-oblastech
https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Namety-v-nekterych-oblastech-(2)/Namety-v-nekterych-oblastech
https://vedemeskolu.npi.cz/files/system-podpory-a-vedeni-reditelu-skol-priority-2025-2027.pdf
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2. ÅŸǍƻŸŢЮťƻċũŔŉŔťċĨŰǄĦőЮƜƣƩĬŔŖ  

Á ;ÉfНje oboznamovaná so zmenami v ťƻċũŔŉŔťċĨŰŸůН ƜƣċŰĬċƖĬĲН ċ ťŸůƓĲƣĲŰĨŰŸůН ƖČůĦŔЯН
s vyhodnotením posunov na regionálnej úrovni (postavenie realizátora), 

Á poskytuje externú spätnú väzbu, spoluvytvára potrebné nástroje a sleduje dopady (postavenie 
konzultanta); 

3. Rozvoj mentorskej podpory (KOMPAS177)  

Á v spolupráci s ostatnými aktérmi ;ËfНƓŸƓŔƚƨŢĲНťŸůƓĲƣĲŰĦŔĲНƖŔċĬŔƣĲūċ-ůĲŰƣŸƖċНċŢНƜƣċŰĬċƖĬǃН
kolegiálnej podpory a nastavuje systém ich financovania (postavenie garanta), 

Á ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŢĲНƜťŸũǃЯНťƣŸƖĳНǍŖƚťċŢƩНůĲŰƣŸƖƚťƩНƓŸĬƓŸƖƨНƻǍőūċĬŸůНŰċНŰĲƻǃőŸƻƨŢƩĦĲНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳН
ƻĲĬĲŰŔĲН ƜťŸũǃЯН ƚƓŸũƨН ƚ metodickou podporou a ƓƖĲƓČŢċН ƖŔċĬŔƣĲūŸƻН ƚ mentormi (postavenie 
realizátora), 

Á poskytuje externú spätnú väzbu, realizuje zbery dát a hodnotenie (postavenie konzultanta); 

4. Posilnenie vedenia a ƓŸĬƓŸƖǃЮƖŔċĬŔƣĲūŸƻЮŰċЮƩƖŸƻŰŔЮǍƖŔċĮŸƻċƣĲūŸƻЮёċЮƖĲŊŔŹŰŸƻђ  

Á ;ËfНůŸŰŔƣŸƖƨŢĲНťƻċũŔƣƨНƻĲĬĲŰŔċНƜťŻũНċ ƓŸƚťǃƣƨŢĲНƚƓęƣŰƩНƻęǍĤƨЯНǍőƖŸůċǏĭƨŢĲНĬČƣċНċ analyzuje 
ĬŸƓċĬǃНƻǃĤƖċŰǄĦőНŔŰƣĲƖƻĲŰĦŔŖНŰċНťƻċũŔƣƨНĨŔŰŰŸƚƣŖНƜťŻũНыƓŸƚƣċƻĲŰŔĲНťŸŰǍƨũƣċŰƣċьЮ 

 

éǄĤĲƖН ƜťŻũН ċ ƜťŸũƚťǄĦőН ǍċƖŔċĬĲŰŖ do procesu externého hodnotenia kvality prebieha na základe 
kombinácie cyklického a ĨŔċƚƣŸĨŰĲНrizikovo-orientovaného prístupu. 

ÂŸНƻǄĤĲƖĲНƜťŸũǃЯНƻ ťƣŸƖĲŢНĤƨĬĲНƖĲċũŔǍŸƻċŰČНŔŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥЯНƚŔН;ËfНƓƖĲĬĤĲǏŰĲНǍŔƚƣŖНǍČťũċĬŰĳНŔŰŉŸƖůČĦŔĲЯН
ŰċŢůęНĦĲǍНŔŰŉŸƖůċĨŰĳНƚǃƚƣĳůǃНыƓŸƓŖƚċŰĳНƓŸĬƖŸĤŰĲŢƜŔĲНŰŔǏƜŔĲНƻ ƣĲǂƣĲьЮН×ĬċŢĲНƚċНƣǄťċŢƩНŰŔĲũĲŰНƜƣƖƨťƣƩƖǃН
ƜťŸũǃЯНċũĲНċŢНĭċũƜŔĲНƓƖĲőūċĬǃНŸ výsledkoch, ankety, formuláre, údaje o úrazoch a ƓŸĬЮНÑŸƣŸНŔŰƜƓĲťƣŸƖŸůН
ƨůŸǏŰŖН ƻǃőŸĬŰŸƣŔƥН ǍČťũċĬŰĳН ƖŔǍŔťŸƻĳН ŸĤũċƚƣŔН ĲƜƣĲН ƓƖĲĬН ŉǃǍŔĦťŸƨН ŰČƻƜƣĲƻŸƨН ƜťŸũǃЮН éǃƨǏŖƻċŢƩН ƚċН ċŢН
sekundárne dáta, a ƣŸНƖĲŊŔƚƣĲƖНƜťŻũЯНƻǄƚũĲĬťǃНƜƣČƣŰǃĦőНоНůċƣƨƖŔƣŰǄĦőНƚťƩƜŸťЯНƜƣċƣŔƚƣŔťǃНċ pod. Tieto 
pomáőċŢƩНĬĲŉŔŰŸƻċƥНǍċůĲƖċŰŔĲНťŸŰƣƖŸũǃЮН 

Vychádzajúc z ŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƓŸƖŔċĬťƨНċ ŸƖŊċŰŔǍċĨŰĳőŸНƓŸƖŔċĬťƨ178 ƚċНŔŰƜƓĲťĨŰǄНƣŖůНƻęĨƜŔŰŸƨНƚťũċĬČН
minimálne z ĬƻŸĦőНĨũĲŰŸƻНыƻĲĬƩĦĲőŸНċ ĨũĲŰċНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƣŖůƨьЮН 

 

 

 

üċН ƻǃƣƻŸƖĲŰŔĲН ǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦŔĦőН ƓŸĬůŔĲŰŸťН ŰċН ƓƖŖƓƖċƻƨН ŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸН ƣŖůƨНǍŸĬƓŸƻĲĬČН ƖŔċĬŔƣĲūН
ŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣƨ. Za prípravu a ŸƖŊċŰŔǍČĦŔƨНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНǍċƚĲНǍŸĬƓŸƻĲĬČНƻĲĬƩĦŔНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƣŖůƨ. 
fŰƜƓĲťĨŰǄНƣŖůНƚċНǍŸǍŰČůŔНƚ ƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦŔůŔНŔŰƜƓĲťĨŰǄůŔНƻǄƚƣƨƓůŔЯНƚ ƓƖĲĬŔŰƜƓĲťĨŰŸƨНǍƻŸĬťŸƨЮНÑČН
obsahuje relevantné údaje o ƜťŸũĲНоНƜťŸũƚťŸůНǍċƖŔċĬĲŰŖЯНťƣŸƖĳНƚƩНĬŸƚƣƨƓŰĳНƻ ƚǃƚƣĳůŸĦőН;ËfНыfŰƚƓfÉьЮНfĬĲН
napríklad o ƩĬċŢĲНǍŸНƜƣċƣŔƚƣŔĦťǄĦőНƻǄťċǍŸƻНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻċ ƜťŸũƚƣƻċЯНƻǄƚũĲĬťǃНƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН
ĨŔŰŰŸƚƣŔЯНƻǄƚũĲĬťǃНƻǄĤĲƖŸƻĳőŸНǍŔƚƥŸƻċŰŔċНǏŔċťŸƻНċ pod. 

 

 

 
177 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Externi-hodnoceni-a-podpora-skol/KOMPAS-s-mentorskou-podporou 
178 Zdroj: https://www.csicr.cz/getattachment/e303ae6d-4af2-49c9-9a44-b6fb59df0f7f/Organizacni-rad.aspx? 

https://www.kvalitniskola.cz/Externi-hodnoceni-a-podpora-skol/KOMPAS-s-mentorskou-podporou
https://www.csicr.cz/getattachment/e303ae6d-4af2-49c9-9a44-b6fb59df0f7f/Organizacni-rad.aspx?
https://www.kvalitniskola.cz/Externi-hodnoceni-a-podpora-skol/KOMPAS-s-mentorskou-podporou
https://www.csicr.cz/getattachment/e303ae6d-4af2-49c9-9a44-b6fb59df0f7f/Organizacni-rad.aspx?
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΞΜ ÂƖŖťũċĬНƓƖĲĬŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНǍƻŸĬťǃНт fЮНĨċƚƥ 

 

üĬƖŸŢжЮ;Ëf ш dotazník 
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΞΝ ÂƖŖťũċĬНƓƖĲĬŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНǍƻŸĬťǃНт ffЮНĨċƚƥ 

 

üĬƖŸŢжЮ;Ëf - dotazník 

§ĤƖČǍŸťНĨЮНΞΞ ÂƖŖťũċĬНƓƖĲĬŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНǍƻŸĬťǃНт fffЮНĨċƚƥ 

 

üĬƖŸŢжЮ;Ëf - dotazník 
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΞΟ ÂƖŖťũċĬНƓƖĲĬŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНǍƻŸĬťǃНт féЮНĨċƚƥ 

 

üĬƖŸŢжЮ;Ëf - dotazník 

AċũƜŖůНǍĬƖŸŢŸůНƚƩНŔŰŉŸƖůČĦŔĲНŸ aktuálnej situácii v ƜťŸũĲЯНťƣŸƖĳНƻǃƓũŰŖНƖŔċĬŔƣĲūНы?ŸƣċǍŰŖťНƓƖĲНƖŔċĬŔƣĲūċьН
ċũĲĤŸНĭċũƜŖНĨũĲŰŸƻŔċНƻĲĬĲŰŔċНƜťŸũǃЮ 
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΞΠ Príklad Dotazníka pre ƖŔċĬŔƣĲūċ 
 

 

üĬƖŸŢжЮ;Ëf - dotazník 

ÂƖŔНƚċůŸƣŰĲŢНƓƖŖƓƖċƻĲНƚƩНƻǃƨǏŖƻċŰĳНƖŻǍŰĲНůĲƣŸĬŔťǃЯНv rámci ktorých ƚƩНƚƣċŰŸƻĲŰĳНůĲƣŹĬǃНǍŔƚƥŸƻċŰŔċНċ ich 
ťŸůĤŔŰČĦŔċЮНÉƩĨċƚƥŸƨНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНŢĲНċŢНINEZ179 т fŰƜƓĲťĨŰĳНĲũĲťƣƖŸŰŔĦťĳНǍŔƚƥŸƻċŰŔĲНƓƖĲНƜťŸũǃЯН
ktoré obsahuje dotazníky a ankety v ŰċĬƻęǍŰŸƚƣŔНŰċНǍĤĲƖНƜƣƖƨťƣƩƖŸƻċŰǄĦőНĬČƣЯНťƣŸƖĳНƚċНĬċŢƩНƓŸƨǏŔƥН
ƚċůŸƚƣċƣŰĲНċũĲĤŸНċŢНċťŸНƚƩĨċƚƥНƣƖċĬŔĨŰĲŢНŔŰƜƓĲťĦŔĲЮ 

Spravidla trvá ƚċůŸƣŰČНŔŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥНƻ ƜťŸũĲНΟНт 5 dníЯНĨŸНǍČƻŔƚŖНŸĬНƻĲūťŸƚƣŔНċ ƣǃƓƨНƜťŸũǃЮНu hlavným 
aktivitám patria: 

 

 
179 Zdroj: https://www.csicr.cz/Csicr/media/Informacni-
systemy/Manu%C3%A1ly%20a%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dky/INEZ-manual-pro-skoly.pdf 

IƻǎǇƛǘłŎƛŜ ŎŜȊ ƘƻŘƛƴȅ  όƛƴǑǇŜƪǘƻǊƛ ƴŀǾǑǘŜǾǳƧǵ ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜ ƘƻŘƛƴȅ ŀ ǎƭŜŘǳƧǵ ǇǊƛŜōŜƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀύ

wƻȊƘƻǾƻǊȅ ǎ őƭŜƴƳƛ ǾŜŘŜƴƛŀ ǑƪƻƭȅΣ ǇŜŘŀƎƽƎŀƳƛΣ řŀƭǑƝƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ȌƛŀƪƳƛ

5ƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŀ ƳŜŘȊƛ ȌƛŀƪƳƛΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ŀ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǊƻŘƛőƳƛ

!ƴŀƭȇȊŀ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜ

tǊŜƘƭƛŀŘƪŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ŀ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ Ǒƪƻƭȅ

https://www.csicr.cz/Csicr/media/Informacni-systemy/Manu%C3%A1ly%20a%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dky/INEZ-manual-pro-skoly.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Informacni-systemy/Manu%C3%A1ly%20a%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dky/INEZ-manual-pro-skoly.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Informacni-systemy/Manu%C3%A1ly%20a%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dky/INEZ-manual-pro-skoly.pdf
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uūƩĨŸƻŸƨНĨŔŰŰŸƚƥŸƨН;ËfНŢĲНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻǄƨĨĤǃНƓƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůНhospitácií180, ktoré sa vykonáva cez 
őŸƚƓŔƣċĨŰĳНŉŸƖůƨũČƖĲЮНÂŸťŔċūНŢĲНƣŸНůŸǏŰĳЯНťċǏĬǄНĨũĲŰНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƣŖůƨНƻǃťŸŰČНĬĲŰŰĲНΟНőŸƚƓŔƣČĦŔĲ, 
v ~ËНƻǄĤĲƖŸůНǍ dvoch vzdelávacích blokov, v iných druhoch a formách vzdelávania hospituje v obdobnom 
rozsahu, primeranom konkrétnej situácii. V ƖČůĦŔНťŸůƓũĲǂŰĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНƻ ƜťŸũĲНĬŸůŔŰƨŢĲН
őŸĬŰŸƣŔċĦċН ĨŔŰŰŸƚƥН ŰċĬН ŉŸƖůČũŰǃůŔН ťŸŰƣƖŸũŰǄůŔН ċťƣŔƻŔƣċůŔЯН ƓƖŔĨŸůН ǍƻũČƜƣŰċН ƓŸǍŸƖŰŸƚƥН ƚċН ƻĲŰƨŢĲН
ƖŔǍŔťŸƻǄůНŸĤũċƚƣŔċůЯНċťŸНŰċƓƖЮНƻǃƚŸťČНċĤƚĲŰĦŔċЯНƻǃƚŸťǄНƓŸĨĲƣНŸĬťũċĬŸƻНƓŸƻŔŰŰĲŢНƜťŸũƚťĲŢНĬŸĦőČĬǍťǃЯН
ŰĲƩƚƓĲƜŰŸƚƥНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƻ konkrétnom predmete, neúmerné a nĲƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŖƻċŰŔĲНƻǄĦőŸƻŰǄĦőН
opatrení a ŸƓċƣƖĲŰŖНƻŸНƻǄĦőŸƻĲЯНŸőƖŸǍĲŰŔĲНĤĲǍƓĲĨŰŸƚƣŔНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНċ pod. 

7ũŔǏƜŔĲН ƓŸĬƖŸĤŰŸƚƣŔН ƚƩН ƨƻĲĬĲŰĳН ƻН ј~ĲƣŸĬŔťĲН ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН ĨŔŰŰŸƚƣŔН ƻ ƜťŸũČĦőН ċ ƜťŸũƚťǄĦőН
zariadeniach181љЮНÑČƣŸНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНőũċƻŰǄНŰČƚƣƖŸŢНƜƣċŰĬċƖĬŔǍČĦŔĲНċНǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔċНĲŉĲťƣŖƻŰĲőŸНƓƖŔĲĤĲőƨН
ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНƻ ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőЮН§ťƖĲůНŔŰĳőŸЯНƚũƩǏŔНƣŔĲǏНċťŸНƓŸĬƓŸƖċа 

 

§НŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНƖŸǍőŸƻŸƖŸĦőНƚċНƖŸĤŖНǍČƓŔƚНċНƓƖŔĲĤĲǏŰĳНǍŔƚƣĲŰŔċНƚċНĬŸťƨůĲŰƣƨŢƩНĬŸНŔŰŉŸƖůċĨŰĳőŸНƚǃƚƣĳůƨН
formou záznamov, poznámok a ƻǍŸƖŸƻǄĦőНĬŸťƨůĲŰƣŸƻЮНÂŸĨċƚНŉŔŰċũŔǍČĦŔĲНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНƓƖĲĤŔĲőċŢƩН
hodnotiace rozhovory s ƻĲĬĲŰŖůНƜťŸũǃЯНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸůЯНǍČƚƣƨƓĦċůŔНƜťŸũƚťĲŢНƖċĬǃЯНťĬĲНƚƩНƓƖĲǍĲŰƣŸƻċŰĳН
hlavné zistenia a ǍČƻĲƖǃНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƣŖůƨЮНéĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНůČНůŸǏŰŸƚƥНƚċНť týmto zistenŔċůНƻǃŢċĬƖŔƥН
a ĬŸĬċƥНƓƖŖƓċĬŰĳНŔŰŉŸƖůČĦŔĲЯНĨŔНƻǃƚƻĲƣũĲŰŔĲЮ 

V prípade, ak je povolené v üË ŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНůŻǏĲНĤǃƥНŔŰƜƓĲťĨŰČНĨŔŰŰŸƚƥНƻǃťŸŰċŰČНċŢНƻ mieste 
ыƻНŸĤǃĬũŖьЯНťĬĲНƚċНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲЯНċ to so súhlasom toho, kto tam býva. Ak súhlas nie je udelený, dohodne 
ŔŰƜƓĲťĨŰǄНƣŖůНƚŸНǍČťŸŰŰǄůНǍČƚƣƨƓĦŸůНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰĳőŸНǏŔċťċНƣĲƖůŖŰНƨƚťƨƣŸĨŰĲŰŔċНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН
ĨŔŰŰŸƚƣŔНƻ ƜťŸũĲЮ 

 

 

 

cŸĬŰŸƣŔċĦĲНǍČƻĲƖǃНƚƩНƻǏĬǃНŸĬƻŸĬǍŸƻċŰĳНǍ ŸƻĲƖŔƣĲūŰǄĦőНǍŔƚƣĲŰŖЯНŰŔĲНǍ individuálnych dojmov. Predtým, ako 
ŢĲНƻǃƣƻŸƖĲŰČНŉŔŰČũŰċНŔŰƜƓĲťĨŰČНƚƓƖČƻċЯНƚċНŔŰƣĲƖŰĳНǍČǍŰċůǃНƚƓƖċĦŸƻČƻċŢƩНƻ internom workflow, vrátane 
ƚƨƓĲƖƻŖǍŔĲНƻĲĬƩĦŔůНŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣƨЮНéĲĬƩĦŔНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƣŖůƨНƻƜĲƣťǃНƓƖČĦĲНťŸŸƖĬŔŰƨŢĲЯНƓƖŔĲĤĲǏŰĲНƚ ĨũĲŰůŔН
ŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸН ƣŖůƨН ťŸůƨŰŔťƨŢĲН ċ zjednocuje hodnotiace závery. Prebiehajú aj pravidelné tímové 
konzultácie zistení a ŔĦőН ƚƓŸũŸĨŰČН ŔŰƣĲƖƓƖĲƣČĦŔċЮН [ŔŰČũŰċН ƓŸĬŸĤċН ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН ƚƓƖČƻǃН ċ kontrolných 
protokolov je podrŸĤĲŰČНĬŻťũċĬŰĳůƨНŸƻĲƖĲŰŔƨНƻĲĬƩĦŔůНŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНƣŖůƨЯНťƣŸƖǄНǍŸĬƓŸƻĲĬČНǍċНƻĲĦŰƩН
ƚƓƖČƻŰŸƚƥЯНċƖŊƨůĲŰƣċĨŰĳНƓŸĬũŸǏĲŰŔĲНċ súlad so stanovenými kritériami. V ǍČƻċǏŰǄĦőНċũĲĤŸНůĲƣŸĬŔĦťǃН

 
180 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-dostupne-v-InspIS-DATA/Prehled/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni-
podle-kriterii 
181 Zdroj: https://www.csicr.cz/getattachment/036d4592-590b-4585-adab-5ebe3b9ad73a/Metodika-inspekcni-
cinnosti.aspx 

ƛƴǑǇŜƪőƴŞƘƻ ǘƝƳǳ ǇǊƛ 
ȊŀƛǎǙƻǾŀƴƝ ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜƘƻ 
ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǒƪƻƭȅ

ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎǾŜŘŜƴƝƳ 
ǑƪƻƭȅΣ ǇŜŘŀƎƽƎƳƛ ŀřŀƭǑƝƳƛ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇƳƛ 

subjektami 

hodnotenia priebehu 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀǾȇŎƘƻǾȅ 
aǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 

ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ Ǒƪƻƭƻǳ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ 
kvality

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō

https://www.kvalitniskola.cz/Nastroje-dostupne-v-InspIS-DATA/Prehled/Nastroje-pro-vlastni-hodnoceni-podle-kriterii
https://www.csicr.cz/getattachment/036d4592-590b-4585-adab-5ebe3b9ad73a/Metodika-inspekcni-cinnosti.aspx
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ŰČƖŸĨŰǄĦőНƓƖŖƓċĬŸĦőНŢĲНǍċŔƚƣĲŰČНĭċũƜŔċНƩƖŸƻĲųНƚƨƓĲƖƻŖǍŔĲНŰċНƩƖŸƻŰŔНƻĲĬĲŰŔċНŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣƨНċũĲĤŸНƩƚƣƖĲĬŔċН
;ËfЮН[ŔŰČũŰċНŔŰƜƓĲťĨŰČНƚƓƖČƻċНƚċНŰČƚũĲĬŰĲНƚĦőƻċūƨŢĲЮН 

 ĲŸĬĬĲũŔƣĲūŰŸƨНƚƩĨċƚƥŸƨНƚǃƚƣĳůƨНƚƩНƓƖċƻŔĬĲũŰĳНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũĲŰŔċЯНůĲƣŸĬŔĦťĳНƚƣƖĲƣŰƨƣŔĲНċ ǍĬŔĲūċŰŔĲН
ĬŸĤƖĲŢН ƓƖċǂĲЯН ťƣŸƖČН ƚũƩǏŔН ŰċН ǍŢĲĬŰŸĦŸƻċŰŔĲН ƻǄťũċĬƨН ťƖŔƣĳƖŔŖЯН ŰċН ƖĲŉũĲǂŔƨН őŸĬŰŸƣŔċĦŔĦőН ƚŔƣƨČĦŔŖН ċ na 
ǍƻǃƜŸƻċŰŔĲНŸĬĤŸƖŰĲŢНťŸůƓĲƣĲŰĦŔĲНŔŰƜƓĲťƣŸƖŸƻЮНÑŔĲƣŸНƓƖŔĲĤĲǏŰý metodický rozvoj prispieva k dlhodobej 
ƚƣċĤŔũŔƣĲЯНƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰŸƚƣŔНċ ƣƖċŰƚƓċƖĲŰƣŰŸƚƣŔНőŸĬŰŸƣŔċĦĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔН;ËfЮ 

sĲНĬŻũĲǏŔƣĳНƓŸĬŸƣťŰƩƥЯНǏĲН;ËfНƓƖŔНƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦŔНƻǃƨǏŖƻċНƻŔċĦĲƖĳНŔŰŉŸƖůċĨŰĳНƚǃƚƣĳůǃ182, a to: 

 

Systém InspIS ŢĲНǍũŸǏĲŰǄНǍ ŰŔĲťŸūťǄĦőНŰċƻǍČŢŸůНƓƖĲƓŸŢĲŰǄĦőНůŸĬĲũŸƻНƻǃƨǏŖƻċŰǄĦőНƻ rôznych fázach 
ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН ĨŔŰŰŸƚƣŔЯН ŰċŢůęН ƣĲĬċН ƓƖŔН ǍĤĲƖĲН ĬČƣЯН ŔĦőН ċŰċũǄǍĲЯН ťƖŔƣĲƖŔČũŰŸůН őŸĬŰŸƣĲŰŖН ċ samotnom 
ƚƓƖċĦŸƻċŰŖНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНƻǄƚƣƨƓŸƻЮНÂƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůНŰĲőŸНƚƩНǍőƖŸůċǏĭŸƻċŰĳНĬČƣНǍ hoƚƓŔƣċĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЯН
ƜƣċŰĬċƖĬŔǍŸƻċŰǄĦőН ĬŸƣċǍŰŖťŸƻЯН ƖŸǍőŸƻŸƖŸƻЯН ƜťŸũƚťĲŢН ĬŸťƨůĲŰƣČĦŔĲН ċ ċŢН ĲũĲťƣƖŸŰŔĦťǄĦőН ǍŔƚƥŸƻċŰŖЮН
Vytvorené je tak zjednotené, transparentné a ĬČƣŸƻŸНƓŸĬũŸǏĲŰĳНƓƖŸƚƣƖĲĬŔĲНƓŸĬƓŸƖƨŢƩĦĲНŸĤŢĲťƣŔƻŔƣƨЯН
ťŸŰǍŔƚƣĲŰƣŰŸƚƥНċ ƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰŸƚƥНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНƻ ĦĲũĲŢН;ÅЮ 

üċН ŔŰƜƓŔƖċƣŖƻŰƨН ƓƖċǂН ŢĲН ůŸǏŰĳН ƓŸƻċǏŸƻċƥН ŰċŢůęН ťŸůƓũĲǂŰĳН ƓƖĲƓŸŢĲŰŔĲН ŔŰŉŸƖůċĨŰĳőŸН ƚǃƚƣĳůƨН
s őŸĬŰŸƣŔċĦŸƨНůĲƣŸĬŔťŸƨЮНÑǄůЯНǏĲНŢĲНƚǃƚƣĳůНŰŔĲũĲŰНŰČƚƣƖŸŢŸůНƓƖĲНǍĤĲƖНĬČƣЯНċũĲНŢĲНƓƖŔċůŸНŰċƻŔċǍċŰǄНŰċН
záväzné hodnotiace kritériá, metodické postupy a ƜƣƖƨťƣƩƖƨНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНƻǄƚƣƨƓŸƻЯНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНŢĲĬŰŸƣŰŸƚƥЯН
ƣƖċŰƚƓċƖĲŰƣŰŸƚƥНċ ƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰŸƚƥНőŸĬŰŸƣĲŰŖНŰċƓƖŔĲĨНƖĲŊŔŹŰůŔНċ ŔŰƜƓĲťĨŰǄůŔНƣŖůċůŔЮНsĲНƣċťНťŸůĤŔŰČĦŔŸƨН
kvalitatívnych a kvantitatívnych dát a őŸĬŰŸƣĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНŢĲНǍċũŸǏĲŰĳНƣĲĬċНŰċН
viaczdrojových dátach, nie na izolovaných pozorovaniach.  

fŰƜƓŔƖċƣŖƻŰǃůНŢĲНċŢНƻǃƨǏŔƣŔĲНƚǃƚƣĳůƨНċťŸНŰČƚƣƖŸŢĲНŰċНƖŔċĬĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНƓƖČĦĲЯНƓƖĲƣŸǏĲНƓŸĬƓŸƖƨŢĲН
ƚƨƓĲƖƻŖǍŔƨНőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНťŸŰƣƖŸũƨНƚƩũċĬƨНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНǍŔƚƣĲŰŖНƚ kritériami a zjednotenie záverov v rámci 
hodnotiacich tímov. Pozitívne tak prispieva k prŸŉĲƚŔŢŰĳůƨНƖŸǍƻŸŢƨНŔŰƜƓĲťƣŸƖŸƻЮНé ŰĲƓŸƚũĲĬŰĲŢНƖċĬĲНƚũƩǏŔН
ƜťŸũČůНċťŸНŰČƚƣƖŸŢНƓŸĬƓŸƖǃНƻũċƚƣŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНċ ǍũĲƓƜŸƻċŰŔċНťƻċũŔƣǃЮ 

Z ƻǃƜƜŔĲНƨƻĲĬĲŰǄĦőНŢĲНőũċƻŰǄůНŔŰŉŸƖůċĨŰǄůНƚǃƚƣĳůŸůН;ËfНƓƖĲНǍŔƚƥŸƻċŰŔċНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċŰŔĲНŔŰŉŸƖůČĦŔŖН
súvisiacich so vzdelávaním práve InspIS DATA183. Organizujú sa v ųŸůНċŢНĨŔŰŰŸƚƣŔН;ËfНċНƚƩНƻ ųŸůНƓŸƻŔŰŰĲН
ƖĲŊŔƚƣƖŸƻċŰĳНƻƜĲƣťǃНƜťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНƚ ĦŔĲūŸůНĲŉĲťƣŖƻŰĲŢƜĲŢНƖĲċũŔǍČĦŔĲНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖЯН
zasielania záznamov, administráciu testovaní a ƓŸĬЮНÑǄůƣŸНƚƓŻƚŸĤŸůНƚŔНůŻǏƨНƜťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċН
ƓũŰŔƥНĨċƚƥНƚƻŸŢŔĦőНǍČťŸŰŰǄĦőНƓŸƻŔŰŰŸƚƣŖНƻŸĨŔН;ËfНċ ǍČƖŸƻĲųНőŸНůŻǏƨНƻǃƨǏŖƻċƥНċťŸНůĲƣŸĬŔĦťƩНƓŸĬƓŸƖƨНƓƖŔН
vlastnom internom hodnotení kvality. V systéme sa nachádzajú viaceré moduly, napr. portál informácií 
o ƜťŸũČĦő184 a platforma pre vzdelávanie185ЮНÅŔċĬŔƣĲūŸůНƜťŻũНŢĲНƓƖČƻĲНǍ tohto systému dostupný súhrnný 

 
182 Zdroj: https://csicr.cz/cz/Informacni-systemy/Informacni-systemy 
183 Zdroj: https://inspis.csicr.cz/pipe/Login 
184 Zdroj: https://portal.csicr.cz/ 
185 Zdroj: https://elearning.csicr.cz/login/index.php 
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kriteriálny report, v ktorom je kvalita ƜťŸũǃН ƓŸƚƨĬǍŸƻċŰČН ƓŸĬūċН ƚĦőƻČũĲŰǄĦőН ťƖŔƣĳƖŔŖН ƻ jednotlivých 
oblastiach.  

EũĲťƣƖŸŰŔĦťĳН ŸƻĲƖŸƻċŰŔĲН ǏŔċťŸƻН ƻ ċťŸůťŸūƻĲťН ƖŸĨŰŖťƨЯН ƓƖĲĬůĲƣeЯН ĨŔН ƻǍĬĲũČƻċĦĲŢН ŸĤũċƚƣŔН ыůĲƣŹĬŸƨН
výberových a ƓũŸƜŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖьНŢĲНƨůŸǏŰĲŰĳНƨŰŔƻĲƖǍČũŰŸƨНĲũĲťƣƖŸŰŔĦťŸƨНƓũċƣŉŸƖůŸƨНInspIS SET186, 
ktorá ƓŸƚťǃƣƨŢĲНċŢНƣĲƚƣŸƻċŰŔĲНŰċНƩƖŸƻŰŔНƜťŸũǃНыƻНƖČůĦŔНƜťŸũƚťǄĦőНautoĲƻċũƻċĨŰǄĦőНċťƣŔƻŖƣЯНalebo pre 
ĬŸůČĦƨНƓƖŖƓƖċƻƨНǏŔċťŸƻьЮН§ĤƚċőƨŢĲНƻĲƖĲŢŰƩНĬċƣċĤċŰťƨНƣĲƚƣŸƻǄĦőНƩũŸőЮ 

InspIS SETmobile187 ƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНĬŸƓũųƨŢƩĦƨНƣĲƚƣŸƻċŰƩНċƓũŔťČĦŔƨНƓƖĲНƖŸǍőƖċŰŔĲНƣċĤũĲƣŸƻНċ mobilných 
telefónov. fŰƚƓfÉНËéÂ188 ǍċƚĲНƚũƩǏŔНŰċНƣƻŸƖĤƨЯНĲĬŔƣČĦŔƨНċ ƩƓƖċƻƨНőũċƻŰǄĦőНĬŸťƨůĲŰƣŸƻНƜťŸũǃЮНÉ jeho 
pomocou sa zachová formálna podoba dokumentu a ĦĲǍН ƓƖĲĬĬĲŉŔŰŸƻċŰĳН ƻęǍĤǃН ǍċŔƚƥƨŢĲН ƚƩũċĬН
s ƓƖŖƚũƨƜŰǄůН ÅéÂН ыƻƖČƣċŰĲН ŢĲőŸН ƖĲƻŖǍŔŖьЮН ÂŸƚťǃƣƨŢĲН ċŢН ċƨƣŸůċƣŔǍŸƻċŰƩН ťŸŰƣƖŸũƨН ƨĨĲĤŰǄĦőН ƓũČŰŸƻН
a ƻŰƩƣŸƖŰǄĦőН ƻęǍŔĲĤН ËkVP a ŢĲН őŸН ůŸǏŰĳН ƻǃƨǏŔƥН ċŢН ƓƖŔН ƖŻǍŰǃĦőН ċƨƣŸĲƻċũƻċĨŰǄĦőН ĨŔŰŰŸƚƣŔċĦőЮ 
 
Pomocou InspIS PORTÁLu189 ůŻǏƨНƜťŸũǃНċ ƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНыǍċƓŖƚċŰĳНĬŸНƜťŸũƚťĳőŸНƖĲŊŔƚƣƖċьНƻĲƖĲŢŰĲН
ƓƨĤũŔťŸƻċƥНťŸůƓũĲǂŰĳНŔŰŉŸƖůČĦŔĲНŸ ŔĦőНĨŔŰŰŸƚƣŔНċ ŰČƚũĲĬŰĲНƚŔНƻĲƖĲŢŰŸƚƥНůŻǏĲНƻ ƣŸůƣŸНƚǃƚƣĳůĲНƓŸĬūċН
zadaných parametrov a ťƖŔƣĳƖŔŖНƻǃőūċĬČƻċƥНĬŸƚƣƨƓŰĳНƜťŸũǃЮНÂŸƖƣČũНƓŸŰƩťċНċŢНůŸǏŰŸƚƥНƻǃƣƻČƖċƥНƚŔНƻũċƚƣŰĳН
ƽĲĤŸƻĳНƚƣƖČŰťǃНƜťŸũǃЮНInspIS E-LEARNING190 ŢĲНƻǍĬĲũČƻċĦŖůНƓŸƖƣČũŸůЯНťƣŸƖǄНƚũƩǏŔНƓƖċĦŸƻŰŖťŸůН;ËfЯНċũĲН
nielen im, ale aj vedúcim a ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůНƓƖċĦŸƻŰŖťŸůНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНċ ĭċũƜŖůНǍČƨŢĲůĦŸůН
o ƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƓƖŸŊƖċůǃН;ËfЮНËƓĲĦŔČũŰǃůНůŸĬƨũŸůНŢĲНInspIS FITPA191ЯНťƣŸƖǄНƚũƩǏŔНŰċНƓƖŖƓƖċƻƨЯНƖĲċũŔǍČĦŔƨН
a vyhodnocovanie rôznych typov telovýchovných a pohybových testov na sledovanie a hodnotenie 
telesnej zdatnosti a ŉǃǍŔĦťĲŢНťŸŰĬŖĦŔĲНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻЮН 

éǃƜƜŔĲНƨƻĲĬĲŰČНůĲƣŸĬŔťċ192 stanovuje ǍŰċťǃНťƻċũŔƣŰĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНƚƓƖČƻǃЮНÂŸĬūċНŰĲŢНůČ ůċƥ ŔŰƜƓĲťĨŰČН
správa:  

1. ůċǂŔůČũŰƨНƻǃƓŸƻĲĬċŢƩĦƨНőŸĬŰŸƣƨНƣĲǂƣƨЯНťƣŸƖǄНŢĲНŉŸƖůƨũċĨŰĲНǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰǄНċ odborne správny; 
v ƣĲǂƣĲНƓƖĲƻċǏƨŢĲНőŸĬŰŸƣŔċĦŔНĦőċƖċťƣĲƖНĤĲǍНǍĤǃƣŸĨŰǄĦőНƓŸƓŔƚŸƻбНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНťċƓŔƣŸũǃНƚƩНŸĤƚċőŸƻŸН
ƻǃƻČǏĲŰĳНċ ǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩНƚƣċŰŸƻĲŰĳůƨНƓƖĲĬůĲƣƨНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЯНƓƖŔĨŸů samotná správa je 
ƚƣƖƨĨŰČНŢċƚŰČНċ ƻǄƚƣŔǏŰČб 

2. ƓƖĲǍĲŰƣƨŢĲНǍŔƚƣĲŰŔċНƻǍƥċőƨŢƩĦĲНƚċНťƨНťƻċũŔƣĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ193 a k hodnoteniu jeho podmienok, 
priebehu a výsledkov; 

3. tvrdenia v ŰĲŢНǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩНŔŰƜƓĲťĨŰǄůНǍŔƚƣĲŰŔċůНыƚƩНƻ súlade s ƣĲƖůŔŰŸũŹŊŔŸƨНƜťŸũƚťĳőŸНǍČťŸŰċН
a ĭċũƜŖĦőНƜťŸũƚťǄĦőНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻьНċ ƻǍČŢŸůŰĲНƚŔНŰĲŸĬƓŸƖƨŢƩЯНƓƖŔĨŸůНǍŔƚƣĲŰŔċ194 sa 
zameriavajú na hodnotenie podmienok, priebehu a ƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƻǍőūċĬŸůН
k ŰċƓũųŸƻċŰŔƨНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓƖŸŊƖċůŸƻНċ ŰċƓũųŸƻċŰŔƨНƓƖŸŉŔũƨНċĤƚŸũƻĲŰƣċНċ na kvalitu 
ƓŸƚťǃƣŸƻċŰǄĦőНƚũƨǏŔĲĤб 

4. závery v ŰĲŢНƚƩНƚǃŰƣĳǍŸƨНǍČƚċĬŰǄĦőНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНǍŔƚƣĲŰŖНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƻ texte a ĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢƩНƜťŸũƨН
v ƣŸůНŰċŢĬŻũĲǏŔƣĲŢƜŸůНċНǍČƚċĬŰŸůб 

 
186 Zdroj: https://set.csicr.cz/Login.aspx?ReturnUrl=%2f 
187 Zdroj: https://www.vzdelavacisluzby.cz/dokumenty/banka-souboru/InspIS-SETmobile_prirucka.pdf 
188 Zdroj: https://svp.csicr.cz/app/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2fapp 
189 Zdroj: https://portal.csicr.cz/ 
190 Zdroj: https://elearning.csicr.cz/login/index.php 
191 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Informacni-systemy-Ceske-skolni-inspekce/InspIS-
FITPA 
192 Zdroj: https://www.csicr.cz/getattachment/036d4592-590b-4585-adab-5ebe3b9ad73a/Metodika-inspekcni-
cinnosti.aspx 
193 ƓƖŖƓċĬŰĲНƜťŸũƚťǄĦőНƚũƨǏŔĲĤ 
194 zameriavajú sa na realizáciu prijatých opatrení a ŰċНŔĦőНƩĨŔŰŰŸƚƥНƓƖŔНƻǍĬĲũČƻċŰŖНċ ƚƩНƓŸĬũŸǏĲŰĳНƻĲĦŰǄůŔН
ċƖŊƨůĲŰƣċůŔЯНĬŸũŸǏĲŰĳНĬŸťũċĬůŔЯНťƣŸƖĳНƚċНŸ ŔŰƜƓĲťĨŰƩНĨŔŰŰŸƚƥНŸƓŔĲƖċŢƩ 

https://set.csicr.cz/
https://csicr.cz/cz/Informacni-systemy/Videomanualy-(InspIS)/InspIS-SETmobile-vyuzitelnost-pro-verejnost
https://svp.csicr.cz/
https://portal.csicr.cz/
https://elearning.csicr.cz/
https://fitpa.csicr.cz/
https://set.csicr.cz/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.vzdelavacisluzby.cz/dokumenty/banka-souboru/InspIS-SETmobile_prirucka.pdf
https://svp.csicr.cz/app/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2fapp
https://portal.csicr.cz/
https://elearning.csicr.cz/login/index.php
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Informacni-systemy-Ceske-skolni-inspekce/InspIS-FITPA
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Informacni-systemy-Ceske-skolni-inspekce/InspIS-FITPA
https://www.csicr.cz/getattachment/036d4592-590b-4585-adab-5ebe3b9ad73a/Metodika-inspekcni-cinnosti.aspx
https://www.csicr.cz/getattachment/036d4592-590b-4585-adab-5ebe3b9ad73a/Metodika-inspekcni-cinnosti.aspx
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5. ŸĤƚċőƨŢĲНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċНŰċНǍũĲƓƜĲŰŔĲНƜťŸũǃНƻ nadväznosti na zásadné zistenia v texte a závere, ktoré 
ƚƩНƖĲČũŰĲЯНǍƖĲċũŔǍŸƻċƣĲūŰĳНċ ƓƖĲНƖŸǍƻŸŢНƜťŸũǃНƓƖŖŰŸƚŰĳбНƚƣċŰŸƻĲŰĳНũĲőŸƣǃНŰċНŸĬƚƣƖČŰĲŰŔĲНоН
prevenciu prípadných zistených nedostatkov a prijatie opatrení na zlĲƓƜĲŰŔĲНƚƣċƻƨЮ 

fŰƜƓĲťĨŰǄНƣŖůНƚƓƖċĦƨŢĲНƻǄƚƣƨƓǃНĬŸНΞΟНĬŰŖНƓŸНƨťŸŰĨĲŰŖНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНċ ŸĬŸƻǍĬČНŔĦőНƖŔċĬŔƣĲūŸƻŔН
ŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣƨНыǍČƚƣƨƓĦŸƻŔьНŰċНƚĦőƻČũĲŰŔĲЮН ċŢŰĲƚťŻƖНΤЮНĬĲųНƓŸНƚĦőƻČũĲŰŖНƚƩНƻǄƚƣƨƓǃНǍ ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔН
ŸĬŸƚũċŰĳНƖŔċĬŔƣĲūŸƻŔНƜťŸũǃЮ 
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΞΡ ÂƖŔĲĤĲőНťŸůƓũĲǂŰĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔ 

 

üĬƖŸŢжЮ;Ëf - dotazník 
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2.5 §ĤũċƚƣŔоťƖŔƣĳƖŔČНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ ыŸťƖĲůНéËь 

;ËfН ťċǏĬǄН ƖŸťН ƻǃƓƖċĦŸƻČƻċН ůĲƣŸĬŔĦťǄН ĬŸťƨůĲŰƣН ťН ŸĤũċƚƣŔċůН ċ ťƖŔƣĳƖŔČůН őŸĬŰŸƣĲŰŔċН ťƻċũŔƣǃН ƜťŻũН
a ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЯНťƣŸƖǄНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНǍČťũċĬŰǄНőŸĬŰŸƣŔċĦŔНƖČůĲĦНĲǂƣĲƖŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċН;ËfЮНNa 
ƜťŸũƚťǄНƖŸťНΞΜΞΡоΞΜΞΣНǍƻĲƖĲŢŰŔũċНŰċƚũĲĬƨŢƩĦŔНůĲƣŸĬŔĦťǄНĬŸťƨůĲŰƣЯНťƣŸƖǄНĤŸũНƚĦőƻČũĲŰǄНůŔŰŔƚƣƖŸůН
ƜťŸũƚƣƻċНƚНŰČǍƻŸůаНјKritériá hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávaniaљ195.  

 

 

 

 

Pre potreby analýzy boli oblasti a ťƖŔƣĳƖŔČНƓƖĲũŸǏĲŰĳНĨŸНůŸǏŰŸНŰċŢƓŸĬƖŸĤŰĲŢƜŔĲНċ ŰċŢƻĲƖŰĲŢƜŔĲНыǍНƻǃƜƜŔĲН
uvedeného oficiálneho dokumentu). V ųŸůНŢĲНĬĲťũċƖŸƻċŰĳЯНǏĲНƓƖĲĬůĲƣŰĳНťƖŔƣĳƖŔČНƓċƣƖŔċНť hlavným 
ĬĲƣĲƖůŔŰċŰƣŸůНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНƻ ;ÅНċНƚƩНůŸĬŔŉŔťŸƻċŰĳНƓŸĬūċНƣŸőŸЯНĬŸНċťĲŢНƩƖŸƻŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƓċƣƖŔċНоН
akého zariadenia sa týkajú. V ťċǏĬĲŢНŸĤũċƚƣŔНыċ v ťċǏĬŸůНťƖŔƣĳƖŔƨьНƚċНŢĲőŸНƓũŰĲŰŔĲНőŸĬŰŸƣŖН4-ƩƖŸƻųŸƻŸƨН
ƜťČũŸƨ ċНƓƖĲНťċǏĬĳНťƖŔƣĳƖŔƨůНŢĲНƣČƣŸНƜťČũċНċŢНĤũŔǏƜŔĲНƓŸƓŖƚċŰČЮНüČťũċĬŰČНőŸĬŰŸƣŔċĦċНƜťČũċНŢĲНŰċƚũĲĬŸƻŰČа 

§ĤƖČǍŸťНĨЮНΞΣ ËťČũċН őŸĬŰŸƣĲŰŔċН ƻ kritériách hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov 
vzdelávania 

 

üĬƖŸŢжЮ;ËfЮ- ўKritériá hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávaniaџЮёΥΣΥΨфΥΣΥΩђ 

V dokumente sú konkrétne popísané modifikácie pre jednotlivé úrovne vzdelávania. Konkrétne ide o 12 
modifikácií, a to: 

Á ÂƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНы~Ëь; 
Á üČťũċĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНыüËь; 
Á üČťũċĬŰĳНƨůĲũĲĦťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНыüÖËь; 
Á ËťŸũƚťĳНĬƖƨǏŔŰǃНċ ƜťŸũƚťĳНťũƨĤǃНыĭċũĲŢНũĲŰНјĬƖƨǏŔŰǃљь; 
Á ?ŸůŸƻǃНůũČĬĲǏĲЯНĬŸůŸƻǃНůũČĬĲǏĲНƚŸНƜťŸũŸƨНċ ŔŰƣĲƖŰČƣǃНыĭċũĲŢНũĲŰНјĬŸůŸƻǃНůũČĬĲǏĲљь; 
Á ÉƣƖĲĬŔƚťČНƻŸūŰĳőŸНĨċƚƨНыĭċũĲŢНũĲŰНјƚƣƖĲĬŔƚťČљь; 
Á ?ŔċŊŰŸƚƣŔĦťĳНƩƚƣċƻǃЯНƻǄĦőŸƻŰĳНƩƚƣċƻǃЯНĬĲƣƚťĳНĬŸůŸƻǃЯНĬĲƣƚťĳНĬŸůŸƻǃНƚŸНƜťŸũŸƨНċ strediská 
ƻǄĦőŸƻŰĲŢНƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƣŔНыĭċũĲŢНũĲŰНјǍċƖŔċĬĲŰŔċљь; 

 
195 Zdroj: https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-
prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ 

1. 

ǾȇōƻǊƴł 
ǵǊƻǾŜƶ

2.

ƻőŀƪłǾŀƴł 
ǵǊƻǾŜƶ

3.

ǵǊƻǾŜƶ 
ǾȅȌŀŘǳƧǵŎŀ 
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ

4.

ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŀ 
ǵǊƻǾŜƶ

https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ
https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ
https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ
https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ
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Á ËťŸũƚťĳНƓŸƖċĬĲŰƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНыĭċũĲŢНũĲŰНјËÂüљь; 
Á Stredné vzdelávanie т ƻƜĲŸĤĲĦŰĳНыŊǃůŰċǍŔČũŰĲН- gymnáziá); 
Á Stredné vzdelávanie т ŸĬĤŸƖŰĳНыƚƣƖĲĬŰĳНŸĬĤŸƖŰĳНƜťŸũǃНт ĭċũĲŢНũĲŰНјÉ§Ëљь; 
Á Konzervatóriá; 
Á éǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЮ 

V ĬŸťƨůĲŰƣĲНŢĲНǍĬŻƖċǍųŸƻċŰǄНŉċťƣЯНǏĲНťƻċũŔƣŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНоНƻǄƨĨĤċНоНƓŸƖċĬĲŰƚťĳНƚũƨǏĤǃНƻǃǏċĬƨŢƩНƨƖĨŔƣĳН
zodpovedajúce materiálne i ŉŔŰċŰĨŰĳНǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔĲНċ ƚƓƖċƻŸĬũŔƻĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНǍŸőūċĬųƨŢĲНƓŸĬůŔĲŰťǃЯН
ťƣŸƖĳНƜťŸũċНоНƚƣƖĲĬŔƚťŸНоНǍċƖŔċĬĲŰŔĲНċ pod. ŰĲůŻǏĲНŸƻƓũǃƻŰŔƥ. V zásade ide (okrem materiálnych 
a ŉŔŰċŰĨŰǄĦőНƓŸĬůŔĲŰŸťьНċŢНŸ samotnú charakteristiku konkrétneho regiónu (demografickú a sociálno-
ekonomickú, atraktivitu regiónu a ĬŸƚƣƨƓŰŸƚƥНťƻċũŔƣŰǄĦőНƓĲĬċŊŹŊŸƻьНċ rovnako tak o ǍũŸǏĲŰŔĲ ĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻН
оНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻ196 / klientov.  

 

 

 

éǄƚƣƨƓǃНƚũƩǏŔċНŔĤċНŰċ popis konkrétneho prostredia a ƚƩƻŔƚŔċĦŔНťŸŰƣĲǂƣЮНÖůŸǏųƨŢĲНƚċНƣǄůНŰČƚũĲĬŰĳН
ƓŸƖŸƻŰċŰŔĲНƚŸНƜƣċƣŔƚƣŔĦťǄůŔНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔťċůŔНƖŸƻŰċťǄĦőНŔŰĬŔťČƣŸƖŸƻНƻ ĦĲũŸůНƚƩĤŸƖĲНƜťŻũНоНƚƣƖĲĬŖƚťНоН
zariadení a pod. v ;ÅЮН ŢНŰċНƣŸůƣŸНǍČťũċĬĲНƓŸƣŸůНůŻǏƨНǍƖŔċĭŸƻċƣĲũŔċНƖŸǍőŸĬŸƻċƥНŸ naplnení predpokladov 
ƓƖĲНťƻċũŔƣŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНоНƻǄƨĨĤƨНоНǍČƨŢůŸƻĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНоНƻǄĦőŸƻƨНоНƓŸƚťǃƣŸƻċŰŔĲНƓŸƖċĬĲŰƚťĲŢНƚũƨǏĤǃН
v ĬċŰĲŢНƜťŸũĲНоНĬƖƨǏŔŰĲНоНĬŸůŸƻĲНůũČĬĲǏĲНоНƚƣƖĲĬŔƚťƨНоНǍċƖŔċĬĲŰŖНċ pod. 

üƖŸǍƨůŔƣĲūŰŸƚƥНőŸĬŰŸƣŔċĦŔĦőНťƖŔƣĳƖŔŖЯНƨƓũċƣųŸƻċŰǄĦőН;ËfНċ ǍČƖŸƻĲųНŔŰƜƓŔƖČĦŔċНƓƖĲНŸƚƣċƣŰĳНƜťŸũǃНƓƖŔН
usilovaní sa o ƻǃƜƜŔƨНťƻċũŔƣǃНƓŸĬƓŸƖƨŢƩНċŢНƣǍƻЮНƓƖŖťũċĬǃНŔŰƜƓŔƖċƣŖƻŰĲŢНƓƖċǂĲ197ЯНťƣŸƖĳНŢĲНůŸǏŰĳНƻǃőūċĬČƻċƥН
ƓŸĬūċНťƖŔƣĳƖŔŖЯНŔ ƓŸĬūċНŔĦőНůŸĬŔŉŔťČĦŔĲЮ 

éŸНƻƜĲŸĤĲĦŰŸƚƣŔНƚċНƓŸĨŖƣċНƚ ƣǄůЯНǏĲНzákladom na prepojenie198 externého hodnotenia s vlastným 
őŸĬŰŸƣĲŰŖůНƜťŸũǃНŢĲНǍőŸĬŰǄНоНƻĲūůŔНƓŸĬŸĤŰǄНƚƩĤŸƖНťƖŔƣĳƖŔŖНĬĲŉŔŰƨŢƩĦŔĦőНťƻċũŔƣƨНƜťŸũǃ. Okrem toho ide 
aj o kritériá zamerané na ƚťƨƣŸĨŰĲНƓŸĬƚƣċƣŰĳНŢċƻǃЯНťƣŸƖĳНƚƩНĬŻũĲǏŔƣĳНƓƖĲНƻĲĬĲŰŔĲНƜťŻũНċ pedagógov; zhodné 
оНƻĲūůŔНƓŸĬŸĤŰĳНƓŸƖŸǍƨůĲŰŔĲНťƖŔƣĳƖŔČůбНƻǃƨǏŖƻċŰŔĲНǍőŸĬŰǄĦőНоНƓŸĬŸĤŰǄĦőНŰČƚƣƖŸŢŸƻНыƓŸťŔċūНŢĲНƣŸНůŸǏŰĳьбН
ƚƓŸũŸĨŰǄНŢċǍǃťЯНťƣŸƖǄНƚċНƓŸƨǏŖƻċНŰŔĲũĲŰНƻНƓƖŔĲĤĲőƨНőŸĬŰŸƣĲŰŔċН;ËfЯНċũĲНċŢ ƓƖŔНŔŰǄĦőНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŔċĦőЮ 

ËƣƖƨťƣƩƖċНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŢĲНƓŸĬūċНċťƣƨČũŰĲőŸНůĲƣŸĬŔĦťĳőŸНĬŸťƨůĲŰƣƨН;Ëf 
ŰċƚũĲĬŸƻŰČНыƻǍőūċĬŸůНŰċНƖŸǍƚŔċőũŸƚƥНĬŸťƨůĲŰƣƨНŢĲНƓŸĬƖŸĤŰĲŢƜŔĲНƖŸǍƓŖƚċŰČНŔĤċНƓƖƻČНůŸĬŔŉŔťČĦŔċНċНƓƖƻČН
ŸĤũċƚƥЯНƓƖŔĨŸůНƨƻĲĬĲŰĳНƚƩНŔĤċНǍċĨŔċƣťǃНŰČǍƻŸƻНťƖŔƣĳƖŔŖНċ ƣċťƣŔĲǏНǍċĨŔċƣŸťНtextu v őŸĬŰŸƣŔċĦĲŢНƜťČũĲьа 

  

 
196 ƓƖŔНÉËЯНťƣŸƖĳНƓŸƚťǃƣƨŢƩНƻǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНŔĬĲНċŢНŸ charakteristiku pracovného trhu, a to z regionálneho 
ƓŸőūċĬƨЯ z ƓŸőūċĬƨНƓŸƻŸũċŰŖНċ okrem materiálnych aj o technologické podmienky 
197 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Prehled-PIP 
198 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Externi-hodnoceni-a-podpora-skol/Propojovani-externiho-a-vlastniho-
hodnoceni 

https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Prehled-PIP
https://www.kvalitniskola.cz/Externi-hodnoceni-a-podpora-skol/Propojovani-externiho-a-vlastniho-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Prehled-PIP
https://www.kvalitniskola.cz/Externi-hodnoceni-a-podpora-skol/Propojovani-externiho-a-vlastniho-hodnoceni
https://www.kvalitniskola.cz/Externi-hodnoceni-a-podpora-skol/Propojovani-externiho-a-vlastniho-hodnoceni
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΝ ËƣƖƨťƣƩƖċНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƓŸĬūċНůĲƣŸĬŔĦťĳőŸНĬŸťƨůĲŰƣƨН;ËfНыƻǃĤƖċŰČНůŸĬŔŉŔťČĦŔċНƓƖĲНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНprvú 
ŸĤũċƚƥЯНĬƖƨőĳНťƖŔƣĳƖŔƨůНċ őŸĬŰŸƣŔċĦƨНƜťČũƨь 

 

üĬƖŸŢжЮ;ËfЮ- ўKritériá hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávaniaџЮёΥΣΥΨфΥΣΥΩђ

aŜǘƻŘƛŎƪȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ϦYǊƛǘŞǊƛł ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ǇǊƛŜōŜƘǳ ŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀϦ

aƻŘƛŦƛƪłŎƛŀ ǇǊŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ

ƻōƭŀǎǙ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀΥ YƻƴŎŜǇŎƛŀ ŀ ǊłƳŜŎ Ǒƪƻƭȅ

ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ 
hodnotenia: 
aŀǘŜǊǎƪł 
Ǒƪƻƭŀ Ƴł 

jasne 
ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴǵΦΦ

.

ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ 
hodnotenia: 
aŀǘŜǊǎƪł 
Ǒƪƻƭŀ Ƴł 
ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝΦΦΦ

ǾȇōƻǊƴł ǵǊƻǾŜƶ: 
~ƪ±t ƧŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ 
ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳΦΦΦ

ƻőŀƪłǾŀƴł 
ǵǊƻǾŜƶΥ ~ƪ±t 
ƧŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ 
ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳΦΦΦ

ǵǊƻǾŜƶ 
ǾȅȌŀŘǳƧǵŎŀ 
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ: 
Ǒƪƻƭŀ Ƴł 
~ƪ±tΦΦΦ

ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŀ 
ǵǊƻǾŜƶΥ Ǒƪƻƭŀ 
ƴŜƳł ~ƪ±tΦΦΦ

ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ 
hodnotenia
Υ aŀǘŜǊǎƪł 
Ǒƪƻƭŀ 

funguje...

ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ 
hodnotenia
Υ aŀǘŜǊǎƪł 
Ǒƪƻƭŀ ƧŜ 
ǵǎǘǊŜǘƻǾŞ ŀ 
ōŜȊǇŜőƴŞΦΦΦ

ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ 
hodnotenia: 
aŀǘŜǊǎƪł 
Ǒƪƻƭŀ 

spolupracuje.
..

ƻōƭŀǎǙ 
hodnotenia: 
tŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ 
ǾŜŘŜƴƛŜ Ǒƪƻƭȅ

ƻōƭŀǎǙ 
hodnotenia

: 
Pedagogick
ȇ ȊōƻǊ

ƻōƭŀǎǙ 
hodnotenia: 
±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ

ƻōƭŀǎǙ 
hodnoteni

a: 
±ȊŘŜƭłǾŀŎƛ
Ŝ ǾȇǎƭŜŘƪȅ

ƻōƭŀǎǙ 
hodnotenia: 
tƻŘǇƻǊŀ ŘŜǘƝ 
ǇǊƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 
όǊƻǾƴƻǎǙ 
ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ

aƻŘƛŦƛƪłŎƛŀ 
pre....

ƻōƭŀǎǙ 
hodnoteni

a: ...

ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ 
hodnotenia: 

....

https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ
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7ĲǍНŸőūċĬƨНŰċНƣŸЯНŸ ċťƩНƩƖŸƻĲųНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНоНƚƣƖĲĬŔƚťŸНоНǍċƖŔċĬĲŰŔĲНċ pod. ide, sa hodnotenie kritérií týka 
6 oblastí, a to konkrétne:  

§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΞ Základné oblasti hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávania v ;ÅН
v ƖČůĦŔН;Ëf 

 

üĬƖŸŢжЮ;ËfЮ- ўKritériá hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávaniaџЮёΥΣΥΨфΥΣΥΩђ 

ωǑƪƻƭȅ

ωŘǊǳȌƛƴȅ

ωŘƻƳƻǾŀ ƳƭłŘŜȌŜ

ωstrediska

ωzariadenia

ω~t½

ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ ŀ ǊłƳŜŎ

ωǑƪƻƭȅ

ωŘǊǳȌƛƴȅ

ωŘƻƳƻǾŀ ƳƭłŘŜȌŜ

ωstrediska

ωzariadenia

ω~t½

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ ǾŜŘŜƴƛŜ

ωǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ȊōƻǊ ƧŜ ǳΥ a~Σ ½~Σ {~Σ ±h~Σ ½¦~Σ ƪƻƴȊŜǊǾŀǘƽǊƛŀΣ 
ǑƪƻƭǎƪŜƧ ŘǊǳȌƛƴȅΣ ŘƻƳƻǾŀ ƳƭłŘŜȌŜΣ ǎǘǊŜŘƛǎƪŀΣ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ

ωǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ~t½ ƧŜ ǳΥ ~t½

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ȊōƻǊ κ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 
~t½

ωǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƧŜ ǳΥ a~

ωǾȇǳőōŀ ƧŜ ǳΥ ½~Σ {~ όǾǑŜƻōŜŎƴŜƧ κ ƻŘōƻǊƴŜƧύΣ ±h~Σ ½¦~Σ 
ƪƻƴȊŜǊǾŀǘƽǊƛŀ

ωȊłǳƧƳƻǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƧŜ ǳΥ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ŘǊǳȌƛƴȅΣ ǎǘǊŜŘƛǎƪŀ

ωǾȇŎƘƻǾŀ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƧŜ ǳΥ ŘƻƳƻǾŀ ƳƭłŘŜȌŜΣ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ

ωǇǊƛŜōŜƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƧŜ ǳΥ ~t½ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ κ Ǿȇǳőōŀ κ 
ȊłǳƧƳƻǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ κ 
ǾȇŎƘƻǾŀ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ κ 
priebeh poskytovania 
ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ

ωǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǎǵ ǳΥ a~

ωǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ȌƛŀƪƻǾ ǎǵ ǳΥ ½~Σ {~ όǾǑŜƻōŜŎƴŜƧ κ ƻŘōƻǊƴŜƧύΣ 
½¦~Σ ƪƻƴȊŜǊǾŀǘƽǊƛŀΣ ŘǊǳȌƛƴȅΣ ŘƻƳƻǾŀ ƳƭłŘŜȌŜ

ωǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎǵ ǳΥ ±h~

ωǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǎǵ ǳΥ ǎǘǊŜŘƛǎƪŀ

ωǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŘŜǘƝ ǎǵ ǳΥ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ȌƛŀƪƻǾ κ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ κ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ κ ŘŜǘƝ

ωǇƻŘǇƻǊŀ ŘŜǘƝ ǇǊƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ƧŜ ǳΥ a~Σ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ

ωǇƻŘǇƻǊŀ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ƧŜ ǳΥ ½~Σ {~ όǾǑŜƻōŜŎƴŜƧ κ 
ƻŘōƻǊƴŜƧύΣ ½¦~Σ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ŘǊǳȌƛƴȅΣ ŘƻƳƻǾŀ ƳƭłŘŜȌŜ

ωǇƻŘǇƻǊŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ƧŜ ǳΥ ±h~

ωǇƻŘǇƻǊŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ƧŜ ǳΥ ǎǘǊŜŘƛǎƪŀ

ǇƻŘǇƻǊŀ ŘŜǘƝ κ ȌƛŀƪƻǾ κ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ κ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƛ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ όǊƻǾƴƻǎǙ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝύ

https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ
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V rámci koncepcie a rámca sa vychádza z ƓƖĲĬƓŸťũċĬƨЯНǏĲНťƻċũŔƣŰČНƜťŸũċНы~ËЯНüËНċũĲĤŸНÉËьНоНĬƖƨǏŔŰċНоН
ĬŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНƚƣƖĲĬŔƚťŸНоНǍċƖŔċĬĲŰŔĲНоНËÂüНċ pod. ƻŔĲЯНťċůНĦőĦĲНƚůĲƖŸƻċƥНċ ŔĬĲНƩƚƓĲƜŰĲНǍċНƚƻŸŢŔůН
ĦŔĲūŸů. 

V rámci pedagogického vedenia ƚċНƻǃĦőČĬǍċНǍНƓƖĲĬƓŸťũċĬƨЯНǏĲНƖŔċĬŔƣĲū ťƻċũŔƣŰĲŢНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċН
ůũČĬĲǏĲНċ pod. ŢĲНƻŸĬĦŸƻƚťŸƨНŸƚŸĤŰŸƚƥŸƨНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƓƖŸĦĲƚƨ. 

V rámci ƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНǍĤŸƖƨНоНƓƖċĦŸƻŰŖťŸƻНËÂü sa vychádza z ƓƖĲĬƓŸťũċĬƨЯНǏĲНťƻċũŔƣŰƩНƜťŸũƨНоНĬƖƨǏŔŰƨН
оНĬŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНċ pod. tvoria kvalitní pedagógovia / profesionálny tím odborných pracovníkov. 

V rámci vzdelávania / ƻǄƨĨĤǃ / záujmového vzdelávania / výchovy a vzdelávania / priebehu 
ƓŸƚťǃƣŸƻċŰŔċНƓŸƖċĬĲŰƚťĲŢНƚũƨǏĤǃ ƚċНƻǃĦőČĬǍċНǍНƓƖĲĬƓŸťũċĬƨЯНǏĲНǍČťũċĬŸůНťƻċũŔƣŰĲŢНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃЯН
ĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНċ pod. je kvalitné vzdelávanie ыƻǄƨĨĤċЯНƻǄĦőŸƻċЯНƓŸƚťǃƣŸƻċŰŔĲНƓŸƖċĬĲŰƚťĲŢНƚũƨǏĤǃьН
smerujúce k ĬŸĤƖǄůНƻǍĬĲũČƻċĦŖůНƻǄƚũĲĬťŸůНƻƜĲƣťǄĦőНĬĲƣŖЯНǏŔċťŸƻНċ pod. 

V rámci vzdelávacích výsledkov ƚċНƻǃĦőČĬǍċНǍНƓƖĲĬƓŸťũċĬƨЯНǏĲНťƻċũŔƣŰČНƜťŸũċНоНĬƖƨǏŔŰċНоНĬŸůŸƻНůũČĬĲǏĲН
a pod. ƨůŸǏųƨŢĲНťċǏĬĳůƨНĬŔĲƥċƥƨЯНǏŔċťŸƻŔНċ ƓŸĬЮНůċǂŔůČũŰǃНƖŸǍƻŸŢНǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦŔНŢĲőŸНůŸǏŰŸƚƣŔċů. 

V rámci ƓŸĬƓŸƖǃНĬĲƣŖНоНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻНƓƖŔНƻǍĬĲũČƻċŰŖНыƖŸƻŰŸƚƥНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖь sa vychádza 
z ƓƖĲĬƓŸťũċĬƨЯНǏĲНťƻċũŔƣŰČНƜťŸũċНоНĬƖƨǏŔŰċНоНĬŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНċ pod. ƚũĲĬƨŢĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƓŸťƖŸťǃНƻƜĲƣťǄĦőН
ĬĲƣŖЯНǏŔċťŸƻНċ pod. a cielene podporuje ƣŔĲоƣǄĦőЯНťƣŸƖĳоŖНƻǃǏċĬƨŢƩНƜƓĲĦŔČũŰƨНƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƥЮН ċНŔŰƜƓŔƖČĦŔƨН
ƜťŻũНƻ ƣĲŢƣŸНŸĤũċƚƣŔНĤŸũċНƻǃƣƻŸƖĲŰČНƜƓĲĦŔŉŔťČНůĲƣŸĬŔĦťČНƚĳƖŔċНŸĬƓŸƖƩĨċŰŖНǍċůĲƖċŰǄĦőНŰċНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳЯН
základné a stredné vzdelávanie tu199. 

V ŰċƚũĲĬƨŢƩĦŸůНƣĲǂƣĲНƚƩНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНŸĤũċƚƣŔНƓŸƓŖƚċŰĳНƓŸĬƖŸĤŰĲŢƜŔĲНƓƖĲНƩƖŸƻĲųНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċН
ыċťŸНƓƖŖťũċĬьЮНüČƖŸƻĲųНŢĲНŰƨƣŰĳНťŸŰƜƣċƣŸƻċƥЯНǏĲНƓƖĲНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНƩƖŸƻŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƚƩНŸĤũċƚƣŔНċ kritériá 
ŉŸƖůƨũċĨŰĲНƓƖŔƚƓŻƚŸĤĲŰĳЯНŰċťŸūťŸНůċŢƩНƚƻŸŢĲНƜƓĲĦŔŉŔťČ. 

Pre ƓƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ƚƩНƚƣċŰŸƻĲŰĳНŰċƚũĲĬƨŢƩĦĲНŸĤũċƚƣŔНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŸũǃ200: 

1. koncepcia a ƖČůĲĦНƜťŸũǃ - kritériá kladú dôraz na jasné pravidlá a mechanizmy, s pomocou 
ťƣŸƖǄĦőНŢĲНĲŉĲťƣŖƻŰĲНƖŔċĬĲŰČН~ËНċ ťƣŸƖĳНǍČƖŸƻĲųНǍċŔƚƣŔċЯНǏĲНƣŸНĤƨĬĲНĤĲǍƓĲĨŰĳЯНƓƖŖŢĲůŰĳНċ ústretové 
miesto pre efektívne vzdelávanie a ŸƚŸĤŰŸƚƣŰǄНƖŸǍƻŸŢНĬĲƣŖЯНƣċťƣŔĲǏНƓũŰĲНŸƣƻŸƖĲŰĳНŔĦőНƓŸƣƖĲĤám a 
potrebám ne/pedagogických pracovníkov, vedenia a ĭċũƜŖĦőНċťƣĳƖŸƻЮНsĲНǏŔċĬƩĦċНǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰČН
vízia, koncepcia a ŉŸƖůƨũČĦŔċНĦŔĲūŸƻН~ËЯНƚ jasnými a ƻƜĲƣťǄůНǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰǄůŔНƓƖċƻŔĬũċůŔЯНťƣŸƖĳН
ĤƨĬƩН ƻǃƨǏŖƻċŰĳН ƻ ƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőН ůĲĦőċŰŔǍůŸĦőН ŸƖŊċŰŔǍČĦŔĲН ĨŔŰŰŸƚƣŔН ~ËН ċ ƓƖŔН ƖŔĲƜĲŰŔċĦőН
ċťǄĦőťŸūƻĲťНƓƖŸĤũĳůŸƻЯНƻƖČƣċŰĲНƓƖĲƻĲŰĦŔĲНƻƜĲƣťǄĦőНŉŸƖŔĲůНƖŔǍŔťŸƻĳőŸНƚƓƖČƻċŰŔċЮНuūƩĨŸƻŸƨН
ƚƩĨċƚƥŸƨНŢĲНƜťŸũƚťǄ201 vzdelávací program, ktorý je v súlade so zodpovedajúcim rámcovým 
vzdelávacím programom a ostatnými zodpovedajúcimi právnymi predpismi. Je nevyhnutné, aby 
ƻĲĬĲŰŔĲН ~ËН ċťƣŖƻŰĲН ƨĬƖǏŔċƻċũŸН ťŸŰƜƣƖƨťƣŖƻŰǃН ƻǍƥċőН ċ ĬŔƚťƨƚŔƨН ƚŸН ǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸůЯН ƚ ĦŔĲūŸůН
harmonizácie vízie, stratégie202 a ĦŔĲūŸƻНŸĤŸĦőНŔŰƜƣŔƣƩĦŔŖЮНÑŔĲǏНŢĲНƓŸƣƖĲĤŰĳНǍċůĲƖċƥНƚċНŰċНŸƣƻŸƖĲŰĳН
ыťŸŰƜƣƖƨťƣŖƻŰĲьНƻǍƥċőǃНƚ ƖŸĬŔĨůŔ; 
 

2. ƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƻĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃ - kritériá kladú dôraz na aktivitu203 ƻĲĬĲŰŔċНƜťŸũǃЯНŢĲőŸНƓƖŖƚƣƨƓН
v ŸĤũċƚƣŔНƖŔċĬĲŰŔċНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖŸĦĲƚŸƻНыŰċťŸūťŸНŢĲНťūƩĨŸƻǄНƓƖĲНťƻċũŔƣƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНťƣŸƖĳНƜťŸũċН

 
199 Zdroj: https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Specificka-doporuceni 
200 ƓƖĲũŸǏĲŰĳНǍНŸŉŔĦŔČũŰĲőŸ ĬŸťƨůĲŰƣƨЯНƓƖŔĨŸůНŰŔĲťƣŸƖĳНƻĲƣǃНƚƩНƻŸūŰĲНƓċƖċŉƖČǍŸƻċŰĳ 
201 v ƖČůĦŔНƻǃƜƜŔĲőŸНŸĬĤŸƖŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŔĬĲНŸ akreditovaný vzdelávací program 
202 zladenou s víziou obce/kraja 
203 a to najmä v rámci realizácie opatrení a ich riadenia, monitoringu a vyhodnocovania a následného prijímania 
opatrení 

https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Specificka-doporuceni
https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Specificka-doporuceni
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ƓŸƚťǃƣƨŢĲьЮН üċůĲƖŔċƻċŢƩН ƚċН ƣŔĲǏН ŰċН ƓŸƚƩĬĲŰŔĲН ƚƓŻƚŸĤƨН ƻǃƣƻČƖċŰŔċН ǍĬƖċƻĲŢН ƜťŸũƚťĲŢН ťũŖůǃЯН
ǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔċНċ rozvoja204 kvalitného pedagogického zboru, rovnako tak materiálnych podmienok 
vzdelávania; 

 
3. pedagogický zbor - ťƖŔƣĳƖŔČНťũċĬƩНĬŻƖċǍНŰċНƚťƨƣŸĨŰŸƚƥЯНǏĲНťƻċũŔƣŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƚċНŸĬŸőƖČƻċН
ƓƖĲĬŸƻƜĲƣťǄůНƓƖŔ vzájomnom kontakte detí s pedagógmi, ktorí sú jeho jadrom. Aby boli kvalitní, 
ůƨƚŔċН ĤǃƥН ťƻċũŔŉŔťŸƻċŰŖЯН ƓƖŸŉĲƚŔŢŰĲН ǍĬċƣŰŖЯН ƓƖŔƚƣƨƓƨŢƩĦŔН ť ĬĲƥŸůН ƚ ƖĲƜƓĲťƣŸůЯН ƩƚƣƖĲƣŸƻí, 
profesionálne vystupujúci, podporujúci rozvoj zodpovedností u ĬĲƣŖЯНċƻƜċťНƨƻĲĬŸůƨŢƩĦŔНƚŔНƚƻŸŢƨН
ƻũċƚƣŰƩНǍŸĬƓŸƻĲĬŰŸƚƥЮНsĲНƣŔĲǏНƓŸƣƖĲĤŰĳЯНċĤǃНĤŸũŔНŸƣƻŸƖĲŰŖНƻǄůĲŰĲНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖЯНťŸŰƜƣƖƨťƣŖƻŰĲŢН
spolupráci s kolegami a sústavne rozvíjajúci vlastŰĳН ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯН ůċŢƩĦŔН ƖŸǍőūċĬН
a zodpovedajúce schopnosti; 
 

4. vzdelávanie - kritériá sa zameriavajú na implementáciu princípov vzdelávania, ktoré maximálne 
ƓƖŔƚƓŻƚŸĤƨŢƩНƻŸūĤƨНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНĦŔĲūŸƻНċ metód individuálnym schopnostiam detí a vedú ich 
k őċƖůŸŰŔĦťĳůƨН ƖŸǍƻŸŢƨН ƻĲĬŸůŸƚƣŖЯН ǍƖƨĨŰŸƚƣŖН ċ postojov, a to na báze kritického 
sebċőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНťƣŸƖĳНŢĲНƓƖŔůĲƖċŰĳНŔĦőНƻĲťƨЮНuūƩĨŸƻǄůНŢĲНƓƖĲƚƻĲĬĨĲŰŔĲНƓĲĬċŊŹŊŸƻНŸ ůŸǏŰŸƚƣŔН
osobnostného a ƻĲĬŸůŸƚƣŰĳőŸНƖŸǍƻŸŢċНťċǏĬĳőŸНĬŔĲƥċƥċНĤĲǍНŸőūċĬƨНŰċНŢĲőŸНċťƣƨČũŰƨНƓŸǍŖĦŔƨН
v rámci cesty k ƻǍĬĲũČƻċĦŖůНĦŔĲūŸůЮНÂƖŔНƻǃƣƻČƖċŰŖНƻǍƥċőƨНĬĲƣŖНť ƨĨĲŰŔƨНŢĲНĬŻũĲǏŔƣĳНƻǃƚƻĲƣūŸƻċŰŔĲН
ƚƩƻŔƚũŸƚƣŖН ƻǃƨĨŸƻċŰĳőŸН ƚ ƖĲČũŰǃůŔН ƚŔƣƨČĦŔċůŔН ťċǏĬŸĬĲŰŰĳőŸН ǏŔƻŸƣċЯН ƻƖČƣċŰĲН ůċǂŔůċũŔǍČĦŔĲН
vytvárania takých vzdelávacích situácií a úloh, v ktorých deti, úmerne svojmu rozvoju, tieto 
situácie sami rozpoznávajú a ƻǃƨǏŖƻċŢƩЮНüČƖŸƻĲų ƚƩНƓƖŔůĲƖċŰĲНĬĲƥŸůНƓƖĲǍĲŰƣŸƻċŰĳНůŸǏŰŸƚƣŔН
ƻőŸĬŰĳőŸН ƻǃƨǏŖƻċŰŔċН ŔŰŉŸƖůċĨŰǄĦőН ƣĲĦőŰŸũŹŊŔŖН ċ ƖŸǍƻŖŢċŰĳН ǍƖƨĨŰŸƚƣŔН ƓŸƣƖĲĤŰĳН ƓƖĲН ĤƨĬƩĦĲН
uplatnenie v ŔŰŉŸƖůċĨŰĲŢНƚƓŸũŸĨŰŸƚƣŔ205; 
 

5. vzdelávacie výsledky - ťƖŔƣĳƖŔČН ǍőŸĬŰŸĦƨŢƩН ťƻċũŔƣƨНĨŔŰŰŸƚƣŔНƜťŸũǃНƻ súvislosti s ƣǄůЯН ǏĲН ŢĲŢН
ċĤƚŸũƻĲŰƣŔНƚƩНƻǃĤċƻĲŰŖНƣċťǄůŔНƻĲĬŸůŸƚƥċůŔЯНǍƖƨĨŰŸƚƥċůŔНċ kompetenciami, ktoré zaistia ich 
ƩƚƓĲƜŰŸƚƥНƻ ĭċũƜŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНċ ƓƖŸŉĲƚŔŢŰŸůНǏŔƻŸƣĲНċ prispejú k ǍƻǄƜĲŰŔƨНťƻċũŔƣǃНŔĦőНǏŔƻŸƣċЯН
ƻƖČƣċŰĲН ƚǃƚƣĲůċƣŔĦťĳőŸН ƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċŰŔċН ƩƚƓĲƜŰŸƚƣŔН ŔĦőН ĭċũƜŔĲőŸН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċН ċ adekvátnej 
ƖĲċťĦŔĲНŰċНƣŔĲƣŸНŔŰŉŸƖůČĦŔĲЮНËťŸũċНůƨƚŖНĤǃƥНƚĦőŸƓŰČНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНǍŔƚƥŸƻċƥНŸĤŢĲťƣŖƻŰĲНŔŰŉŸƖůČĦŔĲН
o ťƻċũŔƣĲНƚƻŸŢőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНůƨƚŖНĬŸťČǍċƥНƓƖŔŢŖůċƥНċ v ƓƖċǂŔНƖĲċũŔǍŸƻċƥНzmysluplné opatrenia na 
ǍƻǃƜŸƻċŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƓŸƚťǃƣŸƻċŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ206ЮН~ƨƚŖНǍċŔƚƣŔƥЯНċĤǃНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƻǄƚũĲĬťǃНĬĲƣŖН
ǍŸĬƓŸƻĲĬċũŔНƓŸǏŔċĬċƻťČůНƻ ËkVP207 ċНƚƻŸŢŸƨНĨŔŰŰŸƚƥŸƨНŰċůŸƣŔƻŸƻċƥНť ĬŸƚċőŸƻċŰŔƨНĨŸНŰċŢũĲƓƜŖĦőН
ƻǄƚũĲĬťŸƻНƓŸĬūċНƚĦőŸƓŰŸƚƣŖНĬĲƣŖ; 
 

6. ƓŸĬƓŸƖċНĬĲƣŖНƓƖŔНƻǍĬĲũČƻċŰŖНыƖŸƻŰŸƚƥНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖь - kritériá sa týkajú zaistenia spravodlivosti pri 
prijímaní detí na vzdelávanie a v jeho priebehu. Súvisí s tým aj poskytovanie individuálnej podpory 
na rozvoj kognitívnych a ƚŸĦŔČũŰǃĦőНǍƖƨĨŰŸƚƣŖНƻƜĲƣťǄůНĬĲƥŸůЯНťƣŸƖĳНŔĦőНƓŸƣƖĲĤƨŢƩНċ ǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔĲН
ústretového a ƓƖŔċƣĲūƚťĳőŸНƓƖŸƚƣƖĲĬŔċЮНüČƚċĬŰǄůНŢĲНƓƖŔĲĤĲǏŰĳНƚũĲĬŸƻċŰŔĲНƻǄƚũĲĬťŸƻНťċǏĬĳőŸН
ĬŔĲƥċƥċНċ poskytovanie pravidelnej spätnej väzby, vrátane motivujúceho prístupu pedagógov, 
ťƣŸƖǄНĬĲůŸŰƜƣƖƨŢĲНƻǃƚŸťĳНŸĨċťČƻċŰŔċНŸĬНƻƜĲƣťǄĦőНĬĲƣŖ. 
 

 
204 ƻũċƚƣŰĳőŸНƓƖŸŉĲƚŔŢŰĳőŸНƖŸǍƻŸŢċНĨũĲŰŸƻНƻĲĬĲŰŔċНƜťŸũǃ 
205 posledná veta je uvedená iba v ƖČůĦŔНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔťǃНŸĤũċƚƣŔНƓƖĲНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНт ŔŰĬĲНƚċНƨǏНŰĲƻǃƚťǃƣƨŢĲ 
206 a to na individuálne, skupinovej a ƜťŸũƚťĲŢНƩƖŸƻŰŔ 
207 ƣŸНƚċНŰĲƣǄťċНĬƖƨǏŖŰЯНĬŸůŸƻŸƻНůũČĬĲǏĲЯНƚƣƖĲĬŖƚť 
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 ŔǏƜŔĲНƻ ƣċĤƨūťĲНƚƩНƨƻČĬǍċŰĳНťƖŔƣĳƖŔČНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻ ƖČůĦŔНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНŸĤũċƚƣŖНƓŸĬūċНƣǃƓŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНоН
ǍċƖŔċĬĲŰŔċЮН§ƓęƥЯНƚċůŸƚƣċƣŰĲНŢĲНƨƻČĬǍċŰĳНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНċ ŰČƚũĲĬŰĲНƚƩНƚƨůċƖŔǍŸƻċŰĳНĭċũƜŔĲН
oblasti vzdelávania. 

sĲНŰƨƣŰĳНƓƖŔƓŸůĲŰƩƥЯНǏĲНkritériá vychádzajú z ůŸĬĲũƨНƣǍƻЮНťƻċũŔƣŰĲŢНƜťŸũǃЯНťƣŸƖǄН;ËfНƻ spolupráci 
s externými odborníkmi, vytvorila a ĤŸũċНƚƓŸůŖŰċŰČНƻǃƜƜŔĲЮН ŊƖĲŊŸƻċŰĳНƩĬċŢĲНƚũƩǏŔċНċťŸНƓŸĬťũċĬНƓƖĲН
hodnotenie efektivity vzdelávacej sústavy a ŢĲŢНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНĨċƚƣŖЮ 

 

 

 

 

ÑċĤƨūťċНĨЮНΣ Zosumarizované oblasti a hodnotené kritériá pri jednotlivých typoch vzdelávania / 
zariadeniach 

ÑǃƓН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċоƜťŸũǃоǍċƖŔċĬĲŰŔċ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĲŢН
ŸĤũċƚƣŔ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĳőŸНťƖŔƣĳƖŔċ 

ÂƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ ΝЮ uŸŰĦĲƓĦŔċНċ ƖČůĲĦН
ƜťŸũǃ 

~ËНůČНŢċƚŰĲНŉŸƖůƨũŸƻċŰƩНƻŖǍŔƨНċ ƖĲċũŔƚƣŔĦťƩН
ƚƣƖċƣĳŊŔƨНƖŸǍƻŸŢċЯНťƣŸƖĳНƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċНǍĬŔĲūċŢƩН
ċ ŰċƓŪųċŢƩ 
~ËНůČНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċůЯНťƣŸƖǄНƻǃĦőČĬǍċНǍ ƻŖǍŔĲН
ċ ƚƣƖċƣĳŊŔĲНƖŸǍƻŸŢċНƜťŸũǃНċ ŢĲНƻ ƚƩũċĬĲН
ƚ ťƨƖŔťƨũČƖŰǃůŔНĬŸťƨůĲŰƣċůŔбНŢĲőŸНĦŔĲũĲНƚƩН
ǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰĳНƓƖĲНƓĲĬċŊŹŊŸƻНŔНƖŸĬŔĨŸƻ 
~ËНŉƨŰŊƨŢĲНƓŸĬūċНŢċƚŰǄĦőНƓƖċƻŔĬŔĲũНƨůŸǏųƨŢƩĦŔĦőН
ťŸŰƜƣƖƨťƣŖƻŰƨНťŸůƨŰŔťČĦŔƨНƻƜĲƣťǄĦőНċťƣĳƖŸƻ208Нċ ŔĦőН
ƓċƖƣŔĦŔƓČĦŔƨНŰċНĦőŸĬĲНƜťŸũǃ 
~ËНŢĲНƩƚƣƖĲƣŸƻĳНċ ĤĲǍƓĲĨŰĳНůŔĲƚƣŸНƓƖĲНĬĲƣŔЯНŔĦőН
ƖŸĬŔĨŸƻНŔНƓĲĬċŊŹŊŸƻ 
~ËНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲНƚ ĲǂƣĲƖŰǄůŔНƓċƖƣŰĲƖůŔ 

ΞЮ ÂĲĬċŊŸŊŔĦťĳН
ƻĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃ 

éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНċťƣŖƻŰĲНƖŔċĬŔЯНƓƖċƻŔĬĲũŰĲНůŸŰŔƣŸƖƨŢĲН
ċ ƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƓƖČĦƨНƜťŸũǃНċ ƓƖŔŢŖůċНƩĨŔŰŰĳН
ŸƓċƣƖĲŰŔċ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНċťƣŖƻŰĲНƻǃƣƻČƖċНǍĬƖċƻƩНƜťŸũƚťƩНťũŖůƨНтН
ƚƣċƖČНƚċНŸ ƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНƓĲĬċŊŹŊůŔЯНĬĲƥůŔН
Ŕ ƻǍČŢŸůŰĳНƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНƓĲĬċŊŹŊůŔНċ ĬĲƥůŔНċ ŔĦőН
ƖŸĬŔĨůŔНċ Ÿ ƻǍČŢŸůŰƩНƚƓŸũƨƓƖČĦƨНƻƜĲƣťǄĦőНċťƣĳƖŸƻ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНƚċНĦŔĲũĲŰĲНƚƣċƖČНŸ ŰċƓũŰĲŰŔĲН
ƖĲũĲƻċŰƣŰǄĦőНƓŸƣƖŔĲĤНťċǏĬĳőŸНƓĲĬċŊŹŊċНċ ŢĲőŸН
ƓƖŸŉĲƚŔŢŰǄНƖŸǍƻŸŢЯНƻǃƣƻČƖċНƓŸĬůŔĲŰťǃНŰċНƻǄůĲŰƨН
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖНƚ ĭċũƜŖůŔНƜťŸũċůŔН
ċ ƩĨŔŰŰĲНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНǍċĨŖŰċŢƩĦŔĦőНƓĲĬċŊŹŊŸƻ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНƚċНƨƚŔũƨŢĲНŸ ŸƓƣŔůČũŰĲНůċƣĲƖŔČũŰĲН
ƓŸĬůŔĲŰťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ ƚƣċƖČНƚċНŸ ƣŸЯНċĤǃНĤŸũŔН
ƩĨĲũŰĲНƻǃƨǏŖƻċŰĳ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНťũċĬŔĲНĬŻƖċǍНŰċНƻũċƚƣŰǄНƓƖŸŉĲƚŔŢŰǄН
ƖŸǍƻŸŢ 

ΟЮ ÂĲĬċŊŸŊŔĦťǄНǍĤŸƖ ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚƩНƓƖĲНƚƻŸŢƨНƓƖČĦƨНťƻċũŔǯťŸƻċŰŖН
ċ ŸĬĤŸƖŰĲНǍĬċƣŰŖНċ ťƨНƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦŔНƓƖŔƚƣƨƓƨŢƩН
ƓƖŸŉĲƚŔŸŰČũŰĲ 

 
208 ƻĲĬĲŰŔĲЯНƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċЯНƖŸĬŔĨŔċ 
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ÑǃƓН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċоƜťŸũǃоǍċƖŔċĬĲŰŔċ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĲŢН
ŸĤũċƚƣŔ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĳőŸНťƖŔƣĳƖŔċ 

ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНĬŻƚũĲĬŰĲНƨƓũċƣųƨŢƩНƓƖŔНťŸůƨŰŔťČĦŔŔН
ƚ ĬĲƥůŔЯНƖŸĬŔĨůŔНċ ťŸũĲŊċůŔНƩƚƣƖĲƣŸƻǄН
ċ ƖĲƜƓĲťƣƨŢƩĦŔНƓƖŖƚƣƨƓ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНċťƣŖƻŰĲНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢƩНċ ƓŸƚťǃƣƨŢƩНƚŔН
ƻǍČŢŸůŰĲНƓŸĬƓŸƖƨНċ ƚƓęƣŰƩНƻęǍĤƨ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƓŸĬƓŸƖƨŢƩНƖŸǍƻŸŢНĬĲůŸťƖċƣŔĦťǄĦőН
őŸĬŰŻƣНċ ŸĤĨŔċŰƚťĲŢНċŰŊċǏŸƻċŰŸƚƣŔ209 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНċťƣŖƻŰĲНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢƩНŰċНƚƻŸŢŸůН
ƓƖŸŉĲƚŔŢŰŸůНƖŸǍƻŸŢŔ 

ΠЮ éǍĬĲũČƻċŰŔĲ ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƓƖĲůǄƜūċŢƩНċ ƓƖŔƓƖċƻƨŢƩН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƻ ƚƩũċĬĲНƚ ĦŔĲūůŔНƩƖŸƻŰĲНƻĲĬŸůŸƚƣŖЯН
ǍƖƨĨŰŸƚƣŖНċ ƓŸƚƣŸŢŸƻНĬĲǯŰŸƻċŰǄĦőНƻ ťƨƖŔťƨũČƖŰǃĦőН
ĬŸťƨůĲŰƣŸĦőНƜťŸũǃНċ ŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰǃůŔНƓŸƣƖĲĤċůŔНĬĲƣŖ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƻǃƨǏŖƻċŢƩНƜŔƖŸťĳНƚƓĲťƣƖƨůНƻǄĦőŸƻŰŸр
ƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƚƣƖċƣĳŊŔŖНŰċНŰċƓũŰĲŰŔĲНƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőН
ĦŔĲūŸƻ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƚũĲĬƨŢƩНƻǍĬĲũČƻċĦŖН
ƓŸťƖŸťНťċǏĬĳőŸНĬŔĲƥċƥċНċ ƓƖŔНƓũČŰŸƻċŰŖНċ ƖĲċũŔǍČĦŔŔН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċНǍŸőūċĬųƨŢƩНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƓŸƣƖĲĤǃНĬĲƣŖ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚċНƻŸНƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦŔНǍċůĲƖŔċƻċŢƩНŰċН
ƚŸĦŔČũŰǃНċ ŸƚŸĤŰŸƚƣŰǄНƖŸǍƻŸŢНĬĲƣŖ 

ΡЮ éǍĬĲũČƻċĦŔĲН
ƻǄƚũĲĬťǃ 

~ËНƚƩƚƣċƻŰĲНǍŖƚťċƻċНŔŰŉŸƖůČĦŔĲНŸ ƓŸƚƨŰŸĦőН
ƻǄƚũĲĬťŸƻНťċǏĬĳőŸНĬŔĲƥċƥċНƻŸНƻƜĲƣťǄĦőНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőН
ŸĤũċƚƣŔċĦőНċ ƖĲċŊƨŢĲНŰċНŰĲНƻőŸĬŰǄůŔН
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůŔНŸƓċƣƖĲŰŔċůŔ 
éǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНĬĲƣŖНǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩНŸĨċťČƻċŰǄůН
ƻǄƚũĲĬťŸůНƓŸĬūċНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓƖŸŊƖċůŸƻ 
~ËНƚũĲĬƨŢĲНċ ƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƩƚƓĲƜŰŸƚƥНĬĲƣŖН
ƻ ƓƖŔĲĤĲőƨЯНƓƖŔНƨťŸŰĨŸƻċŰŖНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳőŸН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ ƓŸĬūċНůŸǏŰŸƚƣŔНŔ ƻ ĭċũƜŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖН
ċ ċťƣŖƻŰĲНƚ ƻǄƚũĲĬťċůŔНƓƖċĦƨŢĲНƻ ǍČƨŢůĲН
ƚťƻċũŔƣŰĲŰŔċНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ 

ΣЮ ÂŸĬƓŸƖċНĬĲƣŖНƓƖŔН
ƻǍĬĲũČƻċŰŖНыƖŸƻŰŸƚƥН
ƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖь 

~ËНƻǃƣƻČƖċНťċǏĬĳůƨНĬŔĲƥċƥƨНċ ŢĲőŸНƖŸĬŔŰĲНƖŸƻŰċťĳН
ƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŔНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНĤĲǍНŸőūċĬƨНŰċНŢĲőŸН
ƓŸőũċƻŔĲЯНƻĲťЯНĲƣŰŔĦťƩНƓƖŖƚũƨƜŰŸƚƥЯНťƨũƣƩƖƨЯНƖŸĬŰǄН
ŢċǍǃťЯНŰČĤŸǏĲŰƚƣƻŸЯНƖŸĬŔŰŰĳНǍČǍĲůŔĲЯНĲťŸŰŸůŔĦťǄН
ƚƣċƣƨƚНċũĲĤŸНƓŸƣƖĲĤƨНƓŸĬƓŸƖŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖ 
~ËНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƩĨŔŰŰƩНƓŸĬƓŸƖƨНƻƜĲƣťǄůНĬĲƥŸůН
ƚ ƓŸƣƖĲĤŸƨНƓŸĬƓŸƖŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖ 
~ËНƻĲŰƨŢĲНƓċƣƖŔĨŰƩНƓŸǍŸƖŰŸƚƥНŸƚŸĤŰŸƚƣŰĳůƨН
ƖŸǍƻŸŢƨНĬĲƣŖЯНƖŸǍƻŖŢċНƨ ŰŔĦőНŸƣƻŸƖĲŰŸƚƥЯНƣŸũĲƖċŰĦŔƨН
ċ ƖĲƜƓĲťƣНƻŸĨŔНŔŰċťŸƚƣŔНċ ĬĤČНŰċНƣŸЯНċĤǃНǏŔċĬŰĲНĬŔĲƥċН
ŰĲĤŸũŸНǍ ťŸũĲťƣŖƻƨНƻǃĨũĲŰĲŰĳ 

ċЮ üČťũċĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ 
ĤЮ üČťũċĬŰĳНƨůĲũĲĦťĳН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ 

ĦЮ ËťŸũƚťĳНĬƖƨǏŔŰǃНċ ƜťŸũƚťĳН
ťũƨĤǃ 

ĬЮ ?ŸůŸƻǃНůũČĬĲǏĲЯН
ĬŸůŸƻǃНůũČĬĲǏĲНƚŸН
ƜťŸũŸƨНċ ŔŰƣĲƖŰČƣǃ 

ΝЮ uŸŰĦĲƓĦŔċНċ ƖČůĲĦН
ƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоН
ĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоН
ƚƣƖĲĬŔƚťċНоН
ǍċƖċĬĲŰŔċНоНËÂü 

ËťŸũċНоН?ƖƨǏŔŰċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоН
üċƖŔċĬĲŰŔĲНоНËÂüНůČНŢċƚŰĲНŉŸƖůƨũŸƻċŰƩНƻŖǍŔƨН
ċ ƖĲċũŔƚƣŔĦťƩНƚƣƖċƣĳŊŔƨНƖŸǍƻŸŢċЯНťƣŸƖĳНƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċНоН
ƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНǍĬŔĲūċŢƩНċ ŰċƓŪųċŢƩ 
ËťŸũċНоНüÖËНоН?ƖƨǏŔŰċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоН
üċƖŔċĬĲŰŔĲНůČНыƜťŸũƚťǄьНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċůЯНťƣŸƖǄН
ƻǃĦőČĬǍċНǍ ƻŖǍŔĲНċ ƚƣƖċƣĳŊŔĲНƖŸǍƻŸŢċНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоН
ĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоНƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċНċ ŢĲН

 
209 u detí 
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ÑǃƓН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċоƜťŸũǃоǍċƖŔċĬĲŰŔċ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĲŢН
ŸĤũċƚƣŔ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĳőŸНťƖŔƣĳƖŔċ 

ĲЮ ÉƣƖĲĬŔƚťČНƻŸūŰĳőŸНĨċƚƨ 
ŉЮ ?ŔċŊŰŸƚƣŔĦťĳНƩƚƣċƻǃЯН
ƻǄĦőŸƻŰĳНƩƚƣċƻǃЯНĬĲƣƚťĳН
ĬŸůŸƻǃЯНĬĲƣƚťĳНĬŸůŸƻǃН
ƚŸНƜťŸũŸƨНċ ƚƣƖĲĬŔƚťČН
ƻǄĦőŸƻŰĲŢНƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƣŔН 

ŊЮ ËťŸũƚťĳНƓŸƖċĬĲŰƚťĳН
ǍċƖŔċĬĲŰŔċ 

ƻ ƚƩũċĬĲНƚ ťƨƖŔťƨũČƖŰǃůŔНĬŸťƨůĲŰƣċůŔ210бНŢĲőŸНĦŔĲũĲН
ƚƩНǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰĳНƓƖĲНƓĲĬċŊŹŊŸƻНŔНƖŸĬŔĨŸƻ211 
ËťŸũċНоН?ƖƨǏŔŰċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоН
üċƖŔċĬĲŰŔĲНоНËÂüНŉƨŰŊƨŢĲНƓŸĬūċНŢċƚŰǄĦőНƓƖċƻŔĬŔĲũН
ƨůŸǏųƨŢƩĦŔĦőНťŸŰƜƣƖƨťƣŖƻŰƨНťŸůƨŰŔťČĦŔƨНƻƜĲƣťǄĦőН
ċťƣĳƖŸƻ212Нċ ŔĦőНƓċƖƣŔĦŔƓČĦŔƨНŰċНĦőŸĬĲНƜťŸũǃНоН
ĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоНƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċНоН
ËÂüНċ ŔĦőНƓċƖƣŔĦŔƓČĦŔƨНŰċНĦőŸĬĲНƚƣƖĲĬŔƚťċНоН
ǍċƖŔċĬĲŰŔċНоНËÂü 
ËťŸũċНоН?ƖƨǏŔŰċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоН
üċƖŔċĬĲŰŔĲНоНËÂüНŢĲНƩƚƣƖĲƣŸƻĳНċ ĤĲǍƓĲĨŰĳНůŔĲƚƣŸНƓƖĲН
ǏŔċťŸƻНоНĬĲƣŔНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻЯНŔĦőНƖŸĬŔĨŸƻНŔНƓĲĬċŊŹŊŸƻ 
ËťŸũċНоН?ƖƨǏŔŰċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоН
üċƖŔċĬĲŰŔĲНоНËÂüНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲНƚ ĲǂƣĲƖŰǄůŔН
ƓċƖƣŰĲƖůŔ213 

ΞЮ ÂĲĬċŊŸŊŔĦťĳН
ƻĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНоН
ĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċН
ůũČĬĲǏĲНоНƚƣƖĲĬŔƚťċН
оНǍċƖŔċĬĲŰŔċНоНËÂü 

éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоН
ƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċНоНËÂüНċťƣŖƻŰĲНƖŔċĬŔЯНƓƖċƻŔĬĲũŰĲН
ůŸŰŔƣŸƖƨŢĲНċ ƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƓƖČĦƨНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоН
ĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоНƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċНоНËÂüН
ċ ƓƖŔŢŖůċНƩĨŔŰŰĳНŸƓċƣƖĲŰŔċ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНƻНоН
ƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċНċťƣŖƻŰĲНƻǃƣƻČƖċНǍĬƖċƻƩН
ыƜťŸũƚťƩьНťũŖůƨНоНĬŻƚƣŸŢŰĳНƓŸĬůŔĲŰťǃНƓƖĲН
ƓŸƚťǃƣŸƻċŰŔĲНƓŸƖċĬĲŰƚťǄĦőНƚũƨǏŔĲĤНыƓƖŔНËÂüьНтНƚƣċƖČН
ƚċНŸ ƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНƓĲĬċŊŹŊůŔЯНǏŔċťůŔНоНĬĲƥůŔНоН
ƩĨċƚƣŰŖťůŔНŔ ƻǍČŢŸůŰĳНƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНƓĲĬċŊŹŊůŔН
ċ ǏŔċťůŔНоНƩĨċƚƣŰŖťůŔНоНĬĲƥůŔНоНƓƖċĦŸƻŰŖťůŔНËÂüН
ċ ŔĦőНƖŸĬŔĨůŔНċ Ÿ ƻǍČŢŸůŰƩНƚƓŸũƨƓƖČĦƨНƻƜĲƣťǄĦőН
ċťƣĳƖŸƻ 
214éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоН
ƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċНоНËÂü215НƚċНƨƚŔũƨŢĲНŸ ǍċŔƚƣĲŰŔĲН
ŸƓƣŔůČũŰǃĦőНƓĲƖƚŸŰČũŰǃĦőНƓŸĬůŔĲŰŸťНŰċН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНоНƻǄĦőŸƻƨНоНǍČƨŢůŸƻĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯН
ĦŔĲũĲŰĲНƚċНƚƣċƖČНŸ ŰċƓũŰĲŰŔĲНƖĲũĲƻċŰƣŰǄĦőНƓŸƣƖŔĲĤН
ťċǏĬĳőŸНƓĲĬċŊŹŊċНċ ŢĲőŸНƓƖŸŉĲƚŔŢŰǄНƖŸǍƻŸŢЯНƻǃƣƻČƖċН
ƓŸĬůŔĲŰťǃНƓƖĲНƻǄůĲŰƨНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖН
ƚ ĭċũƜŖůŔНƜťŸũċůŔНоНƚƣƖĲĬŔƚťċůŔНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċůŔН
ċ ƩĨŔŰŰĲНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНǍċĨŖŰċŢƩĦŔĦőНƓĲĬċŊŹŊŸƻ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоН
ƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċНоНËÂü216НƚċНƨƚŔũƨŢĲНŸ ŸƓƣŔůČũŰĲН

 
210 ƓƖŔН ĬƖƨǏŔŰĲЯ ĬŸůŸĦőН ůũČĬĲǏĲН ċ stredísk sa vychádza iba z vízie a stratégie rozvoja a nie z kurikulárnych 
dokumentov 
211 v ƖČůĦŔНĬƖƨǏŔŰǃНċ ƚƣƖĲĬŔƚťċНŢĲНƓƖŔНťƖŔƣĳƖŔƨНĬŸƓũŰĲŰČНċŢНŉŸƖůƨũČĦŔċНјċŢНƩĨċƚƣŰŖťŸƻНǍČƨŢůŸƻĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċљНċ v rámci 
ĬŸůŸƻŸƻНůũČĬĲǏĲНŔĬĲНŸНјĭċũƜŖĦőНƓċƖƣŰĲƖŸƻљ 
212 éĲĬĲŰŔĲЯНƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċЯНƖŸĬŔĨŔċНт v ƖČůĦŔНĬƖƨǏŔŰǃНċ ƚƣƖĲĬŔƚťċНƚƩНƣŸНċŢНƩĨċƚƣŰŖĦŔНǍČƨŢůŸƻĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮНé rámci 
ËÂüНǍċƚĲНŔĬĲНŸ ċťƣĳƖŸƻНċťŸаНƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂüЯНťũŔĲŰƣŔ 
213 ƓƖŔНËÂüНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲНƣċťǄůНƚƓŻƚŸĤŸůЯНťƣŸƖǄНŰċƓŪųċНƓŸƣƖĲĤǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ ŸƚŸĤŰŸƚƣŰǄНƖŸǍƻŸŢНŔĦőНťũŔĲŰƣŸƻЯНƓƖŔĨŸůН
ƚƓŸũƨƓƖČĦƨНƻǃƨǏŖƻċНťƨ vlastnému rozvoju a ťƨНƚťƻċũŔƣųŸƻċŰŔƨНĨŔŰŰŸƚƣŔ 
214 ťƖŔƣĳƖŔƨůНŢĲНůŔĲƖŰĲНŸĬũŔƜŰĳНŸĬНťƖŔƣĳƖŔċНƻ tejto oblasti v ƖČůĦŔН~Ë 
215 ƓƖŔНËÂüНƚċНŢĲĬŰČНŸ vytváranie podmienok pre výkon práce odborných pracovníkov a ich profesijný rozvoj a ƩĨŔŰŰƩН
ƓŸĬƓŸƖƨНǍċĨŖŰċŢƩĦŔĦőНƓƖċĦŸƻŰŖťŸƻНËÂü 
216 v ƖČůĦŔНËÂüНŔĬĲНŸ ĦŔĲũĲŰƩНƚƣċƖŸƚƣũŔƻŸƚƥНŸ ƨĬƖǏŔċƻċŰŔĲНċ rozvoj priestorových a ůċƣĲƖŔČũŰǃĦőНƓŸĬůŔĲŰŸťНËÂü 
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ÑǃƓН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċоƜťŸũǃоǍċƖŔċĬĲŰŔċ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĲŢН
ŸĤũċƚƣŔ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĳőŸНťƖŔƣĳƖŔċ 

ůċƣĲƖŔČũŰĲНƓŸĬůŔĲŰťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċ217Нċ ƚƣċƖČНƚċН
Ÿ ŔĦőНƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŖƻċŰŔĲ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоН
ƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċНоНËÂüНťũċĬŔĲНĬŻƖċǍНŰċНƻũċƚƣŰǄН
ƓƖŸŉĲƚŔŢŰǄНƖŸǍƻŸŢ 
218éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНƨƚŔũƨŢĲНŸ ƣŸЯНċĤǃНƻǄƨĨĤċНƻŸН
ƻƜĲƣťǄĦőНŸĬĤŸƖŸĦőНċ ƓƖĲĬůĲƣŸĦőНĤŸũċНƻǃƨĨŸƻċŰČН
ťƻċũŔǯťŸƻċŰĲНċ ƓũŰĲНƻ ƚƩũċĬĲНƚ ŸĬĤŸƖŰŸƨН
ťƻċũŔǯťČĦŔŸƨНƓĲĬċŊŹŊŸƻ 

ΟЮ ÂĲĬċŊŸŊŔĦťǄНǍĤŸƖНоН
ÂƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂü 

ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНоНÂŸƖċĬĲŰƚťŖНƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂüНƚƩНƓƖĲН
ƚƻŸŢƨНƓƖČĦƨНťƻċũŔǯťŸƻċŰŖНċ ŸĬĤŸƖŰĲНǍĬċƣŰŖНċ ťƨН
ƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦŔНƓƖŔƚƣƨƓƨŢƩНƓƖŸŉĲƚŔŸŰČũŰĲ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНоНÂŸƖċĬĲŰƚťŖНƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂüНĬŻƚũĲĬŰĲН
ƨƓũċƣųƨŢƩНƓƖŔНťŸůƨŰŔťČĦŔŔНƚŸНǏŔċťůŔНоНĬĲƥůŔН
оƩĨċƚƣŰŖťůŔНоНťũŔĲŰƣċůŔЯНƖŸĬŔĨůŔНċ ťŸũĲŊċůŔН
ƩƚƣƖĲƣŸƻǄНċ ƖĲƜƓĲťƣƨŢƩĦŔНƓƖŖƚƣƨƓ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНоНÂŸƖċĬĲŰƚťŖНƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂüНċťƣŖƻŰĲН
ƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢƩНċ ƓŸƚťǃƣƨŢƩНƚŔНƻǍČŢŸůŰĲНƓŸĬƓŸƖƨН
ċ ƚƓęƣŰƩНƻęǍĤƨ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƓŸĬƓŸƖƨŢƩНƖŸǍƻŸŢНĬĲůŸťƖċƣŔĦťǄĦőН
őŸĬŰŻƣНċ ŸĤĨŔċŰƚťĲŢНċŰŊċǏŸƻċŰŸƚƣŔНыƨНǏŔċťŸƻь 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНоНÂŸƖċĬĲŰƚťŖНƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂüНċťƣŖƻŰĲН
ƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢƩНŰċНƚƻŸŢŸůНƓƖŸŉĲƚŔŢŰŸůНƖŸǍƻŸŢŔ 

ΠЮ éǄƨĨĤċНоНüČƨŢůŸƻĳН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНоН
éǄĦőŸƻċНċН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНоН
ÂƖŔĲĤĲőН
ƓŸƚťǃƣŸƻċŰŔċН
ƓŸƖċĬĲŰƚťĲŢНƚũƨǏĤǃ 

219ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƓƖĲůǄƜūċŢƩН
ċ ƓƖŔƓƖċƻƨŢƩНƻǄƨĨĤƨНоНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНƻ ƚƩũċĬĲНƚ ĦŔĲūůŔН
ƩƖŸƻŰĲНƻĲĬŸůŸƚƣŖЯНǍƖƨĨŰŸƚƣŖНċ ƓŸƚƣŸŢŸƻН
ĬĲǯŰŸƻċŰǄĦőНƻ ťƨƖŔťƨũČƖŰǃĦőНĬŸťƨůĲŰƣŸĦőНƜťŸũǃНоН
ĬƖƨǏŔŰǃНоНĬŸůŸƻċНůũČĬĲǏĲНоНƚƣƖĲĬŔƚťċНоНǍċƖŔċĬĲŰŔċН
ċ ƓŸƣƖĲĤċůŔНǏŔċťŸƻНоНĬĲƣŖНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻ 
220ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƻǃƨǏŖƻċŢƩНƜŔƖŸťĳНƚƓĲťƣƖƨůН
ƻǄĦőŸƻŰŸрƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƚƣƖċƣĳŊŔŖНŰċНŰċƓũŰĲŰŔĲН
ƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőНĦŔĲūŸƻ 
221ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƚũĲĬƨŢƩНƻǄĦőŸƻŰǄНоН
ƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓŸťƖŸťНťċǏĬĳőŸНǏŔċťċНоНĬŔĲƥċƥċНоН
ƩĨċƚƣŰŖťċНċ ƓƖŔНƓũČŰŸƻċŰŖНċ ƖĲċũŔǍČĦŔŔНƻǄƨĨĤǃНоН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċНǍŸőūċĬųƨŢƩНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƓŸƣƖĲĤǃНǏŔċťŸƻН
оНĬĲƣŖНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻ 
222ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚċНƻŸНƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦŔНǍċůĲƖŔċƻċŢƩНŰċН
ƚŸĦŔČũŰǃНċ ŸƚŸĤŰŸƚƣŰǄНƖŸǍƻŸŢНǏŔċťŸƻНоНĬĲƣŖНоН
ƩĨċƚƣŰŖťŸƻ 
223ÂŸƖċĬĲŰƚťŖНƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂüНƓƖŔНĬŔċŊŰŸƚƣŔťĲН
ƻǃƨǏŖƻċŢƩНċĬĲťƻČƣŰĲНĬŔċŊŰŸƚƣŔĦťĳНŰČƚƣƖŸŢĲ 
ÂŸƖċĬĲŰƚťŖНƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂüНƻĲĬƩНŸ ƚƻŸŢĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔН
ƓƖĲĬƓŖƚċŰƩНĬŸťƨůĲŰƣČĦŔƨЯНĬŸĬƖǏŔċƻċŰƩНƓŸƚƣƨƓǃН
ƓƖĲĬНƓƖŔǍŰċŰŖůНƓŸĬƓŸƖŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖНĬƖƨőĳőŸНċǏН
ƓŔċƣĲőŸНƚƣƨƓųċНċ ƓƖĲĬƓŖƚċŰĳНƣĲƖůŖŰǃ 

 
217 v rámci ƚƣƖĲĬŔƚťċНŔĬĲНŸНјůċƣĲƖŔČũŰĲНċ ƓƖŔĲƚƣŸƖŸƻĳНƓŸĬůŔĲŰťǃНǍČƨŢůŸƻĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċљ 
218 kritérium sa týka iba základného umeleckého vzdelávania 
219 ťƖŔƣĳƖŔƨůНƚċНŰĲŰċĦőČĬǍċНƓƖŔНËÂü 
220 ťƖŔƣĳƖŔƨůНƚċНŰĲŰċĦőČĬǍċНƓƖŔНËÂü 
221 ťƖŔƣĳƖŔƨůНƚċНŰĲŰċĦőČĬǍċНƓƖŔНËÂü 
222 ťƖŔƣĳƖŔƨůНƚċНŰĲŰċĦőČĬǍċНƓƖŔНËÂü 
223 ŰċƚũĲĬƨŢƩĦĲНΠНťƖŔƣĳƖŔČНƚƩНƨƻĲĬĲŰĳНŔĤċНƓƖŔНËÂü 
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ÑǃƓН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċоƜťŸũǃоǍċƖŔċĬĲŰŔċ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĲŢН
ŸĤũċƚƣŔ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĳőŸНťƖŔƣĳƖŔċ 

ËÂüНƨƚťƨƣŸĨųƨŢƩНĲƻċũƨČĦŔƨНĨŔŰŰŸƚƣŔНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯН
ǍċůĲƖċŰƩНŰċНťƻċũŔƣƨНƓŸƚťǃƣŸƻċŰǄĦőНƓŸƖċĬĲŰƚťǄĦőН
ƚũƨǏŔĲĤНċ ŔĦőНĲŉĲťƣŔƻŔƣƨНƚ ŸőūċĬŸůНŰċНǍČƨŢĲůНťũŔĲŰƣċ 
ÂŸƖċĬĲŰƚťŖНƓƖċĦŸƻŰŖĦŔНËÂüНƖĲƜƓĲťƣƨŢƩНŸƚŸĤŰŸƚƥН
ťũŔĲŰƣċЯНƻ ƚƩũċĬĲНƚ ũĲŊŔƚũċƣŖƻŰǃůŔНƓŸǏŔċĬċƻťċůŔН
ŰċťũċĬċŢƩНƚ ŸƚŸĤŰǄůŔНċ ĦŔƣũŔƻǄůŔНĬČƣċůŔНċ ĬĤċŢƩНŰċН
ŸĦőƖċŰƨНƚƩťƖŸůŔċНťũŔĲŰƣċНċ ŢĲőŸНƖŸĬŔŰǃ 

ΡЮ éǍĬĲũČƻċĦŔĲН
ƻǄƚũĲĬťǃНǏŔċťŸƻНоН
ƩĨċƚƣŰŖťŸƻНоНĬĲƣŖ 

224ËťŸũċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоНüċƖŔċĬĲŰŔĲН
ƚƩƚƣċƻŰĲНǍŖƚťċƻċНŔŰŉŸƖůČĦŔĲНŸ ƓŸƚƨŰŸĦőНƻǄƚũĲĬťŸƻН
ťċǏĬĳőŸНǏŔċťċНоƩĨċƚƣŰŖťċНоНĬŔĲƥċƥċНƻŸНƻƜĲƣťǄĦőН
ƻǄĦőŸƻŰǄĦő225НċНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНŸĤũċƚƣŔċĦőНċ ƖĲċŊƨŢĲН
ŰċНŰĲНƻőŸĬŰǄůŔНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůŔНŸƓċƣƖĲŰŔċůŔ 
éǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНǏŔċťŸƻНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻНоНĬĲƣŖН
ǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩНŸĨċťČƻċŰǄůНƻǄƚũĲĬťŸůНƓŸĬūċН
ƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓƖŸŊƖċůŸƻ 
þŔċĦŔНƜťŸũǃНоНĬƖƨǏŔŰǃНоƩĨċƚƣŰŖĦŔНƚƣƖĲĬŔƚťċНоНĬĲƣŔНƻН
ǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőНƚƩНůŸƣŔƻŸƻċŰĳНť ĬŸƚċőŸƻċŰŔƨНĬŸĤƖǄĦőН
ƻǄƚũĲĬťŸƻНċ ƓƖĲŢċƻƨŢƩНƚŸĦŔČũŰĲНċ ŸƚŸĤŰŸƚƣŰĳН
ťŸůƓĲƣĲŰĦŔĲНċ ŸĤĨŔċŰƚťĲНőŸĬŰŸƣǃ226 
ËťŸũċНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоНüċƖŔċĬĲŰŔĲНƚũĲĬƨŢĲН
ċ ƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƩƚƓĲƜŰŸƚƥНǏŔċťŸƻНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻНоНĬĲƣŖН
ƻ ƓƖŔĲĤĲőƨЯНƓƖŔНƨťŸŰĨŸƻċŰŖНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ ƻ ĭċũƜŸůН
ƻǍĬĲũČƻċŰŖНĨŔНƓƖŸŉĲƚŔŢŰĲŢНĬƖČőĲНċ ċťƣŖƻŰĲН
ƚ ƻǄƚũĲĬťċůŔНƓƖċĦƨŢĲНƻ ǍČƨŢůĲНƚťƻċũŔƣŰĲŰŔċН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċ227 

ΣЮ ÂŸĬƓŸƖċНǏŔċťŸƻННоН
ƩĨċƚƣŰŖťŸƻНоНĬĲƣŖНƓƖŔН
ƻǍĬĲũČƻċŰŖНыƖŸƻŰŸƚƥН
ƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖь 

228ËťŸũċНоН?ƖƨǏŔŰċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸН
ƻǃƣƻČƖċНťċǏĬĳůƨНǏŔċťŸƻŔНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻŔНċ ŢĲőŸНƖŸĬŔŰĲН
ƖŸƻŰċťĳНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŔНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНĤĲǍНŸőūċĬƨНŰċН
ŢĲőŸНƓŸőũċƻŔĲЯНƻĲťЯНĲƣŰŔĦťƩНƓƖŖƚũƨƜŰŸƚƥЯНťƨũƣƩƖƨЯН
ƖŸĬŰǄНŢċǍǃťЯНŰČĤŸǏĲŰƚƣƻŸЯНƖŸĬŔŰŰĳНǍČǍĲůŔĲЯН
ĲťŸŰŸůŔĦťǄНƚƣċƣƨƚНċũĲĤŸНƜƓĲĦŔČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲН
ƓŸƣƖĲĤǃ 
ËťŸũċНоН?ƖƨǏŔŰċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоН
üċƖŔċĬĲŰŔĲНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƩĨŔŰŰƩНƓŸĬƓŸƖƨНƻƜĲƣťǄůН
ǏŔċťŸůНоНƩĨċƚƣŰŖťŸůНоНĬĲƥŸůНƚ ƓŸƣƖĲĤŸƨН
ƓŸĬƓŸƖŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖ 
ËťŸũċНоН?ƖƨǏŔŰċНоН?ŸůŸƻНůũČĬĲǏĲНоНÉƣƖĲĬŔƚťŸНоН
üċƖŔċĬĲŰŔĲНƻĲŰƨŢĲНƓċƣƖŔĨŰƩНƓŸǍŸƖŰŸƚƥН
ŸƚŸĤŰŸƚƣŰĳůƨНƖŸǍƻŸŢƨНǏŔċťŸƻНоНƩĨċƚƣŰŖťŸƻНоНĬĲƣŖЯН
ƖŸǍƻŖŢċНƨ ŰŔĦőНŸƣƻŸƖĲŰŸƚƥЯНƣŸũĲƖċŰĦŔƨНċ ƖĲƜƓĲťƣНƻŸĨŔН
ŔŰċťŸƚƣŔНċ ĬĤČНŰċНƣŸЯНċĤǃНǏŔċĬĲŰНǏŔċťНоНƩĨċƚƣŰŖťНоН
ĬŔĲƥċНŰĲĤŸũНǍ ťŸũĲťƣŖƻƨНƻǃĨũĲųŸƻċŰǄ 

ċЮ ÉƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНтН
ƻƜĲŸĤĲĦŰĳНыŊǃůŰċǍŔČũŰĲь 

ĤЮ ÉƣƖĲĬŰĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНтН
ŸĬĤŸƖŰĳ 

ĦЮ uŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔČ 

ΝЮ uŸŰĦĲƓĦŔċНċ ƖČůĲĦН
ƜťŸũǃ 

ËťŸũċНůČНŢċƚŰĲНŉŸƖůƨũŸƻċŰƩНƻŖǍŔƨНċ ƖĲċũŔƚƣŔĦťƩН
ƚƣƖċƣĳŊŔƨНƖŸǍƻŸŢċЯНťƣŸƖĳНƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċНǍĬŔĲūċŢƩН
ċ ŰċƓŪųċŢƩ 
ËťŸũċНůČНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċů229ЯНťƣŸƖǄНƻǃĦőČĬǍċН
Ǎ ƻŖǍŔĲНċ ƚƣƖċƣĳŊŔĲНƖŸǍƻŸŢċНƜťŸũǃНċ ŢĲНƻ ƚƩũċĬĲН

 
224 ťƖŔƣĳƖŔƨůНƚċНŰĲŰċĦőČĬǍċНƓƖŔНĬƖƨǏŔŰČĦő 
225 ƚũŸƻŸНјƻǄĦőŸƻŰǄĦőљНƚċНƣǄťċНŔĤċНĬŸůŸƻŸƻНůũČĬĲǏĲ 
226 kritérium je doplnené ako nové oproti kritériám v predmetnej oblasti v ƖČůĦŔН~Ë 
227 ťƖŔƣĳƖŔƨůНŢĲНůŔĲƖŰĲНƓƖĲŉŸƖůƨũŸƻċŰĳНŸƓƖŸƣŔН~ËЯНƓƖŔĨŸůНƻ ƓƖŖƓċĬĲНĬƖƨǏŖŰНċ ĬŸůŸƻŸƻНůũČĬĲǏĲНŢĲНƻǃŰĲĦőċŰĳ 
228 ťƖŔƣĳƖŔƨůНŰŔĲНŢĲНƓŸƨǏŔƣĳНƓƖŔНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦő 
229 ƓƖŔНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНŔĬĲНŸ akreditovaný vzdelávací program 
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ÑǃƓН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċоƜťŸũǃоǍċƖŔċĬĲŰŔċ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĲŢН
ŸĤũċƚƣŔ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĳőŸНťƖŔƣĳƖŔċ 

ĬЮ éǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ 

ƚ ťƨƖŔťƨũČƖŰǃůŔ230НĬŸťƨůĲŰƣċůŔбНŢĲőŸНĦŔĲũĲНƚƩН
ǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰĳНƓƖĲНƓĲĬċŊŹŊŸƻНŔ ƖŸĬŔĨŸƻНċ ĭċũƜŖĦőН
ƓċƖƣŰĲƖŸƻ231 
ËťŸũċНŉƨŰŊƨŢĲНƓŸĬūċНŢċƚŰǄĦőНƓƖċƻŔĬŔĲũН
ƨůŸǏųƨŢƩĦŔĦő232НťŸŰƜƣƖƨťƣŖƻŰƨНťŸůƨŰŔťČĦŔƨН
ƻƜĲƣťǄĦőНċťƣĳƖŸƻНыƻĲĬĲŰŔĲЯНƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċЯНƖŸĬŔĨŔċьН
ċ ŔĦőНƓċƖƣŔĦŔƓČĦŔƨНŰċНĦőŸĬĲНƜťŸũǃ 
ËťŸũċНŢĲНƩƚƣƖĲƣŸƻĳНċ ĤĲǍƓĲĨŰĳНůŔĲƚƣŸНƓƖĲНǏŔċťŸƻНоН
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻЯНŔĦőНƖŸĬŔĨŸƻ233НŔНƓĲĬċŊŹŊŸƻ 
ËťŸũċНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲНƚ ĲǂƣĲƖŰǄůŔНƓċƖƣŰĲƖůŔ 

ΞЮ ÂĲĬċŊŸŊŔĦťĳН
ƻĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃ 

éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНċťƣŖƻŰĲНƖŔċĬŔЯНƓƖċƻŔĬĲũŰĲНůŸŰŔƣŸƖƨŢĲН
ċ ƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƓƖČĦƨНƜťŸũǃНċ ƓƖŔŢŖůċНƩĨŔŰŰĳН
ŸƓċƣƖĲŰŔċ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНċťƣŖƻŰĲНƻǃƣƻČƖċНǍĬƖċƻƩНƜťŸũƚťƩНťũŖůƨНтН
ƚƣċƖČНƚċНŸ ƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНƓĲĬċŊŹŊůŔЯНǏŔċťůŔНоН
ƜƣƨĬĲŰƣċůŔНŔ ƻǍČŢŸůŰĳНƻǍƥċőǃНůĲĬǍŔНƓĲĬċŊŹŊůŔН
ċ ǏŔċťůŔНоНƜƣƨĬĲŰƣċůŔНċ ŔĦőНƖŸĬŔĨůŔ234Нċ Ÿ ƻǍČŢŸůŰƩН
ƚƓŸũƨƓƖČĦƨНƻƜĲƣťǄĦőНċťƣĳƖŸƻ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНƨƚŔũƨŢĲНŸ ǍċŔƚƣĲŰŔĲНŸƓƣŔůČũŰǃĦőН
ƓĲƖƚŸŰČũŰǃĦőНƓŸĬůŔĲŰŸťНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЯНĦŔĲũĲŰĲН
ƚċНƚƣċƖČНŸ ŰċƓũŰĲŰŔĲНƖĲũĲƻċŰƣŰǄĦőНƓŸƣƖŔĲĤНťċǏĬĳőŸН
ƓĲĬċŊŹŊċНċ ŢĲőŸНƓƖŸŉĲƚŔŢŰǄНƖŸǍƻŸŢЯНƻǃƣƻČƖċН
ƓŸĬůŔĲŰťǃНŰċНƻǄůĲŰƨНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖН
ƚ ĭċũƜŖůŔНƜťŸũċůŔНċ ƩĨŔŰŰĲНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНǍċĨŖŰċŢƩĦŔĦőН
ƓĲĬċŊŹŊŸƻ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНƚċНƨƚŔũƨŢĲНŸ ŸƓƣŔůČũŰĲНůċƣĲƖŔČũŰĲН
ƓŸĬůŔĲŰťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНċ ƚƣċƖČНƚċНŸ ŔĦőНƩĨĲũŰĳН
ƻǃƨǏŖƻċŰŔĲ 
éĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНťũċĬŔĲНĬŻƖċǍНŰċНƻũċƚƣŰǄНƓƖŸŉĲƚŔŢŰǄН
ƖŸǍƻŸŢ 

ΟЮ ÂĲĬċŊŸŊŔĦťǄНǍĤŸƖ ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚƩНƓƖĲНƚƻŸŢƨНƓƖČĦŔНťƻċũŔǯťŸƻċŰŖН
ċ ŸĬĤŸƖŰĲНǍĬċƣŰŖНċ ťƨНƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦŔНƓƖŔƚƣƨƓƨŢƩН
ƓƖŸŉĲƚŔŸŰČũŰĲ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНĬŻƚũĲĬŰĲНƨƓũċƣųƨŢƩНƓƖŔНťŸůƨŰŔťČĦŔŔНƚŸН
ǏŔċťůŔНоНƜƣƨĬĲŰƣċůŔЯНƖŸĬŔĨůŔ235Нċ ťŸũĲŊċůŔН
ƩƚƣƖĲƣŸƻǄНċ ƖĲƜƓĲťƣƨŢƩĦŔНƓƖŖƚƣƨƓ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНċťƣŖƻŰĲНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢƩНċ ƓŸƚťǃƣƨŢƩНƚŔН
ƻǍČŢŸůŰĲНƓŸĬƓŸƖƨНċ ƚƓęƣŰƩНƻęǍĤƨ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƓŸĬƓŸƖƨŢƩНƖŸǍƻŸŢНĬĲůŸťƖċƣŔĦťǄĦőН
őŸĬŰŻƣНċ ŸĤĨŔċŰƚťĲŢНċŰŊċǏŸƻċŰŸƚƣŔ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНċťƣŖƻŰĲНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢƩНŰċНƚƻŸŢŸůН
ƓƖŸŉĲƚŔŢŰŸůНƖŸǍƻŸŢŔ 

ΠЮ éǄƨĨĤċ ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƓƖĲůǄƜūċŢƩНċ ƓƖŔƓƖċƻƨŢƩН
ƻǄƨĨĤƨНƻ ƚƩũċĬĲНƚ ĦŔĲūůŔНƩƖŸƻŰŖНƻĲĬŸůŸƚƣŖЯН
ǍƖƨĨŰŸƚƣŖНċ ƓŸƚƣŸŢŸƻНĬĲǯŰŸƻċŰǄĦőНƻ ťƨƖŔťƨũČƖŰǃĦőН

 
230 ƓƖŔНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНŔĬĲНŸ zdokumentované potreby pracovného trhu a o trendy profesií 
231 ƚũŸƻŸНјƓċƖƣŰĲƖŔљНŢĲНĬŸƓũŰĲŰĳНƓƖĲНťƖŔƣĳƖŔƨůНƣǄťċŢƩĦĲНƚċНÉ§ËНċ ťŸŰǍĲƖƻċƣŹƖŔċЯНƓƖŔĨŸů v ƖČůĦŔНƻǃƜƜŔĲőŸНŸĬĤŸƖŰĳőŸН
ƻǍĬĲũċŰŔċНĤŸũŸНĬŸƓũŰĲŰĳНƚũŸƻŸНјċťƣĳƖŔљ 
232 v ƖČůĦŔНƻǃƜƜŔĲőŸНŸĬĤŸƖŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНĤŸũŸНťƖŔƣĳƖŔƨůНĬŸƓũŰĲŰĳНŸ ƚũŸƻŸНјǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃљ 
233 v ƖČůĦŔНƻǃƜƜŔĲőŸНŸĬĤŸƖŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŢĲНƻǃŰĲĦőċŰĳНƚũŸƻŸНјƖŸĬŔĨŸƻљ 
234 ƓƖŔНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНƚƩНƖŸĬŔĨŔċНƻǃŰĲĦőċŰŖ 
235 ƓƖŔНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНƚƩНƖŸĬŔĨŔċНƻǃŰĲĦőċŰŖ 
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ÑǃƓН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċоƜťŸũǃоǍċƖŔċĬĲŰŔċ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĲŢН
ŸĤũċƚƣŔ 

 ČǍŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰĳőŸНťƖŔƣĳƖŔċ 

ĬŸťƨůĲŰƣŸĦőНƜťŸũǃНċ ƓŸƣƖĲĤċůŔНǏŔċťŸƻНоН
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻ236 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƻǃƨǏŖƻċŢƩНƜŔƖŸťĳ237НƚƓĲťƣƖƨůН
ƻǄĦőŸƻŰŸрƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƚƣƖċƣĳŊŔŖНŰċНŰċƓũŰĲŰŔĲН
ƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőНĦŔĲūŸƻ238 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƚũĲĬƨŢƩНƻǍĬĲũČƻċĦŖН
ƓŸťƖŸťНťċǏĬĳőŸНǏŔċťċНоНƜƣƨĬĲŰƣċНċ ƓƖŔНƓũČŰŸƻċŰŖН
ċ ƖĲċũŔǍČĦŔŔНƻǄƨĨĤǃНǍŸőūċĬųƨŢƩНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƓŸƣƖĲĤǃН
ǏŔċťŸƻ 
ÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚċНƻŸНƚƻŸŢĲŢНƓƖČĦŔНǍċůĲƖŔċƻċŢƩНŰċН
ƚŸĦŔČũŰǃНċ ŸƚŸĤŰŸƚƣŰǄНƖŸǍƻŸŢНǏŔċťŸƻ 

ΡЮ éǍĬĲũČƻċĦŔĲН
ƻǄƚũĲĬťǃНǏŔċťŸƻНоН
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻ 

ËťŸũċНƚƩƚƣċƻŰĲНǍŖƚťċƻċНŔŰŉŸƖůČĦŔĲНŸ ƓŸƚƨŰŸĦőН
ƻǄƚũĲĬťŸƻНťċǏĬĳőŸНǏŔċťċНоНƜƣƨĬĲŰƣċНƻŸНƻƜĲƣťǄĦőН
ƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНŸĤũċƚƣŔċĦőНċ ƖĲċŊƨŢĲНŰċНŰĲНƻőŸĬŰǄůŔН
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůŔНŸƓċƣƖĲŰŔċůŔ 
éǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻН
ǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩНŸĨċťČƻċŰǄůНƻǄƚũĲĬťŸůНƓŸĬūċН
ƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓƖŸŊƖċůŸƻ 
þŔċĦŔНоËƣƨĬĲŰƣŔНƜťŸũǃНƚƩНůŸƣŔƻŸƻċŰŖНť ĬŸƚċőŸƻċŰŔƨН
ĬŸĤƖǄĦőНƻǄƚũĲĬťŸƻНċ ƓƖĲŢċƻƨŢƩНƚŸĦŔČũŰĲН
ċ ŸƚŸĤŰŸƚƣŰĳНťŸůƓĲƣĲŰĦŔĲНċ ŸĤĨŔċŰƚťĲНőŸĬŰŸƣǃ 
ËťŸũċНƚũĲĬƨŢĲНċ ƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƩƚƓĲƜŰŸƚƥНǏŔċťŸƻНоН
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƻ ƓƖŔĲĤĲőƨЯНƓƖŔНƨťŸŰĨŸƻċŰŖНƻǍĬĲũČƻċŰŔċН
ċ ƻ ĭċũƜŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНĨŔНƓƖŸŉĲƚŔŢŰĲŢНĬƖČőĲНċ ċťƣŖƻŰĲН
ƚ ƻǄƚũĲĬťċůŔНƓƖċĦƨŢĲНƻ ǍČƨŢůĲНƚťƻċũŔƣŰĲŰŔċН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċ 

ΣЮ ÂŸĬƓŸƖċНǏŔċťŸƻНоН
ƜƣƨĬĲŰƣŸƻНƓƖŔН
ƻǍĬĲũČƻċŰŖНыƖŸƻŰŸƚƥН
ƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖь 

ËťŸũċНƻǃƣƻČƖċНťċǏĬĳůƨНǏŔċťŸƻŔНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻŔНċ ŢĲőŸН
ƖŸĬŔŰĲ239НƖŸƻŰċťĳНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŔНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНĤĲǍН
ŸőūċĬƨНŰċНŢĲőŸНƓŸőũċƻŔĲЯНƻĲťЯНĲƣŰŔĦťƩНƓƖŖƚũƨƜŰŸƚƥЯН
ťƨũƣƩƖƨЯНƖŸĬŰǄНŢċǍǃťЯНŰČĤŸǏĲŰƚƣƻŸЯНƖŸĬŔŰŰĳНǍČǍĲůŔĲЯН
ĲťŸŰŸůŔĦťǄНƚƣċƣƨƚНċũĲĤŸНƜƓĲĦŔČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲН
ƓŸƣƖĲĤǃ240 
ËťŸũċНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƩĨŔŰŰƩНƓŸĬƓŸƖƨНƻƜĲƣťǄůНǏŔċťŸůНоН
ƜƣƨĬĲŰƣŸůНƚ ƓŸƣƖĲĤŸƨНƓŸĬƓŸƖŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖ 
ËťŸũċНƻĲŰƨŢĲНƓċƣƖŔĨŰƩНƓŸǍŸƖŰŸƚƥНŸƚŸĤŰŸƚƣŰĳůƨН
ƖŸǍƻŸŢƨНǏŔċťŸƻНоНƜƣƨĬĲŰƣŸƻЯНƖŸǍƻŖŢċНƨ ŰŔĦőНŸƣƻŸƖĲŰŸƚƥЯН
ƣŸũĲƖċŰĦŔƨНċ ƖĲƜƓĲťƣНƻŸĨŔНŔŰċťŸƚƣŔНċ ĬĤČНŰċНƣŸЯНċĤǃН
ǏŔċĬŰǃНǏŔċťНоНƜƣƨĬĲŰƣНŰĲĤŸũНǍ ťŸũĲťƣŖƻƨ241Н
ƻǃĨũĲųŸƻċŰǄ 

üĬƖŸŢжЮ;ËfЮ- ўKritériá hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávaniaџЮёΥΣΥΨфΥΣΥΩђеЮƻũċƚƣŰĳЮƚƓƖċĦŸƻċŰŔĲ 

 ċƚũĲĬƨŢƩĦċНƣċĤƨūťċНƨƻČĬǍċНƓƖŖťũċĬНǍċНůŸĬŔŉŔťŸƻċŰƩНŸĤũċƚƥНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƓƖĲНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲН
v ŸĤũċƚƣŔНјuŸŰĦĲƓĦŔĲНċ ƖČůĦċНƜťŸũǃљНǍċНťƖŔƣĳƖŔƨůНĨЮНΞЮ 

 

 
236 ƓƖŔНƜƣƨĬĲŰƣŸĦőНŔĬĲНċŢНŸНŔĦőНĤƨĬƩĦĲНƨƓũċƣŰĲŰŔĲЯНƓƖŔĨŸůНŸĤƚċőНƜƣƩĬŔċНƓƖŸĬƨťƣŖƻŰĲНƚƓČŢċНƣĲŸƖĲƣŔĦťĳНǍČťũċĬǃН
s ƓƖŸŉĲƚŔŢŰŸƨНƓƖċǂŸƨНƓŸůŸĦŸƨНƨĨĲŰŔċНǍċůĲƖċŰĳőŸНŰċНƖŔĲƜĲŰŔĲНƓƖŸĤũĳůŸƻНċНƓƖŸŢĲťƣŸƻ 
237 v ƖČůĦŔНƻǃƜƜŔĲőŸНŸĬĤŸƖŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŢĲНƓŸƨǏŔƣĳНƚũŸƻŸНјƻőŸĬŰĳљ 
238 ƓƖŔНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНŢĲНĬŸƓũŰĲŰČНŉŸƖůƨũťċНјƓƖŸŉĲƚŔŢŰĳőŸНŸĬĤŸƖŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċљ 
239 ƓƖŔНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНŢĲНјƖŸĬŔŰċљНƻŸНŉŸƖůƨũČĦŔŔНƻǃŰĲĦőċŰČ 
240 ƓƖŔНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНƚƩНјƜƓĲĦŔČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲНƓŸƣƖĲĤǃљНƻŸНŉŸƖůƨũČĦŔŔНƻǃŰĲĦőċŰĳ 
241 ƓƖŔНƻǃƜƜŸůНŸĬĤŸƖŰŸůНƻǍĬĲũČƻċŰŖНŢĲНĬŸƓũŰĲŰČНŉŸƖůƨũČĦŔċНјƜƣƨĬŔŢŰĲŢНƚťƨƓŔŰǃљ 

https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ
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ÑċĤƨūťċНĨЮНΤ ÂƖŖťũċĬНΠНƩƖŸƻųŸƻĲŢНƜťČũǃНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНŰċНůŸĬŔŉŔťČĦŔƨНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯН
ŸĤũċƚƥНјuŸŰĦĲƓĦŔċНċ ƖČůĲĦНƜťŸũǃљНċНťƖŔƣĳƖŔċНј~ċƣĲƖƚťČНƜťŸũċНůČНƻǍĬĲũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċůН
ыËkVP), ktorý vychádza z vízie a ƚƣƖċƣĳŊŔĲНƖŸǍƻŸŢċНƜťŸũǃНċ je v súlade s kurikulárnymi 
ĬŸťƨůĲŰƣċůŔНыÅéÂьбНŢĲőŸНĦŔĲũĲНƚƩНǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰĳНƓƖĲНƓĲĬċŊŹŊŸƻНŔ ƖŸĬŔĨŸƻЮљ 

×ƖŸƻĲųНőŸĬŰŸƣŔċĦĲŢНƜťČũǃ ÑĲǂƣНǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦĲŢНƩƖŸƻŰĲНőŸĬŰŸƣŔċĦĲŢНƜťČũǃ 
éǄĤŸƖŰČНƩƖŸƻĲų ËťéÂН ŢĲН ƻ ƚƩũċĬĲН ƚ ƓƖŖƚũƨƜŰǄůН ÅéÂН ċ ƻƜĲƣťǄůŔН

ƓƖČƻŰǃůŔНƓƖĲĬƓŔƚůŔНƣǄťċŢƩĦŔůŔНƚċНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳőŸН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН sĲН ƓƖĲőūċĬŰǄН ċ ǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰǄН ƓƖĲН
ƓĲĬċŊŹŊŸƻНŔ ƓƖĲНƖŸĬŔĨŸƻЮНÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚċНƚ ŰŖůН
ŔĬĲŰƣŔǯťƨŢƩН ċ ċťƣŖƻŰĲН ƚ ŰŖůН ƓƖċĦƨŢƩЮН ËťéÂН ŢĲН
ŸƣƻŸƖĲŰǄНĬŸťƨůĲŰƣЯНťƣŸƖǄНƓƖĲůǃƚũĲŰĲНƖĲċŊƨŢĲНŰċН
ċťƣƨČũŰĲН ǍůĲŰǃН ƻǃĦőČĬǍċŢƩĦĲН Ǎ ƓŸƣƖŔĲĤН ƜťŸũǃЮН
ÅŸĬŔĨŔċЮőŸЮċťĦĲƓƣƨŢƩЮН 

§ĨċťČƻċŰČНƩƖŸƻĲų ËťéÂНŢĲН ƻ ƚƩũċĬĲН ƚ ƓƖŖƚũƨƜŰǄůН ÅéÂН ċ ƻƜĲƣťǄůŔН
ƓƖČƻŰǃůŔНƓƖĲĬƓŔƚůŔНƣǃťċŢƩĦŔůŔНƚċНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНыċǏН
ŰċН ŉŸƖůČũŰĲН ŰĲĬŸƚƣċƣťǃН ĤĲǍН ƻƓũǃƻƨН ŰċН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔĲьЮН sĲН ƓƖĲőūċĬŰǄН ċ ǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰǄН ƓƖĲН
ƓĲĬċŊŹŊŸƻЮНÂĲĬċŊŹŊŸƻŔċНƚ ŰŖůНċťƣŖƻŰĲНƓƖċĦƨŢƩЮН
ËťéÂНǍŸĬƓŸƻĲĬČНċťƣƨČũŰǃůНƓŸƣƖĲĤČůНƜťŸũǃЯНŰċН
ŔĦőНǍůĲŰƨНƜťŸũċНƖĲċŊƨŢĲНŢĲőŸНƩƓƖċƻŸƨЮ 

×ƖŸƻĲųНƻǃǏċĬƨŢƩĦċНǍũĲƓƜĲŰŔĲ ËťŸũċНůČНËťéÂНǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦŔНƓƖŖƚũƨƜŰǄůНÅéÂН
ċ ƻƜĲƣťǄůН ƓƖČƻŰǃůН ƓƖĲĬƓŔƚŸůН ƣǄťċŢƩĦŔůН ƚċН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƚ ĬƖŸĤŰĲŢƜŖůŔНŰĲĬŸƚƣċƣťċůŔЯНťƣŸƖĳНċũĲН
ůċŢƩНƻƓũǃƻНŰċНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲЮНËťéÂНŰŔĲНŢĲНĬŸƚƣċƣŸĨŰĲН
ƓƖĲőūċĬŰǄН ċ ǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰǄЯН ŢĲН ƚƓƖċĦŸƻċŰǄН ŔĤċН
ŉŸƖůČũŰĲЯН ƻęĨƜŔŰċН ƓĲĬċŊŹŊŸƻН ƚċН ƚ ŰŖůН
ŰĲŔĬĲŰƣŔǯťƨŢĲН ċ ŰĲƓƖċĦƨŢĲН ƚ ŰŖůЮН ËťŸũċН ƻ ųŸůН
ŰĲƖĲċŊƨŢĲН ŰċН ǍůĲŰǃН ċťƣƨČũŰǃĦőН ƓŸƣƖŔĲĤН
ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН 

 ĲƻǃőŸƻƨŢƩĦċНƩƖŸƻĲų ËťŸũċНŰĲůČНËťéÂНċũĲĤŸНůČНËťéÂЯНťƣŸƖǄНŰŔĲНŢĲН
ƻ ƚƩũċĬĲНƚ ƓƖŖƚũƨƜŰǄůНÅéÂНċ ƻƜĲƣťǄůŔНƓƖČƻŰǃůŔН
ƓƖĲĬƓŔƚůŔНƣǄťċŢƩĦŔůŔНƚċНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНыŰĲĬŸƚƣċƣťǃН
ƚƩНǍČƚċĬŰĳőŸНĦőċƖċťƣĲƖƨьЮНËťéÂНŰŔĲНŢĲНƓƖĲőūċĬŰǄН
ċ ǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰǄЯН ƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċН ƚ ŰŖůН ŰĲƓƖċĦƨŢƩЮН
ËťéÂНŰĲŸĬƖČǏċНċťƣƨČũŰĲНƓŸƣƖĲĤǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН 

 üĬƖŸŢжЮ;ËfЮ- ўKritériá hodnotenia podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávaniaџЮёΥΣΥΨфΥΣΥΩђеЮƻũċƚƣŰĳЮƚƓƖċĦŸƻċŰŔĲ 

 

2.6 Výstupy z őŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ 

éǄƚƣƨƓŸůНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔ242 ůŻǏƨНĤǃƥНŰċƚũĲĬŸƻŰĳНĬŸťƨůĲŰƣǃа 

 
242 Zdroj: https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Ostatn%c3%ad/Zakladni-vymezeni-
cinnosti-CSI_akt22022018.pdf 

https://www.csicr.cz/getattachment/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysled-(10)/Kriteria-hodnoceni-2025-2026_vsechny-urovne.pdf.aspx?lang=cs-CZ
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Ostatn%c3%ad/Zakladni-vymezeni-cinnosti-CSI_akt22022018.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Ostatn%c3%ad/Zakladni-vymezeni-cinnosti-CSI_akt22022018.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Ostatn%c3%ad/Zakladni-vymezeni-cinnosti-CSI_akt22022018.pdf
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§ĤƚċőŸůН ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢН ƚƓƖČƻǃ je hodnotenie podmienok, priebehu a výsledkov vzdelávania, mená, 
priezviská a ƓŸĬƓŔƚǃН ƜťŸũƚťǄĦőН ŔŰƜƓĲťƣŸƖŸƻН ċ kontrolných pracovníkov, vrátane mien a priezvisk 
prizvaných osôb. Zistenia sú prerokované s ƖŔċĬŔƣĲūŸůНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЮНÂƖŔƓŸůŔĲŰťǃ k jej 
ŸĤƚċőƨН ůŻǏĲН ƖŔċĬŔƣĲūН ƓŸĬċƥН ĬŸН ΝΠН ĬŰŖН ƓŸН ŢĲŢН ƓƖĲƻǍċƣŖЮН fŰƜƓĲťĨŰČН ƚƓƖČƻċН ƚƓŸũƨН ƚ pripomienkami 
a ƚƣċŰŸƻŔƚťŸůН;ËfНƚċНǍċƚŔĲũċНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸƻŔНċ ƜťŸũƚťĲŢНƖċĬĲЯНŢĲНverejná243 a ŢĲНƨũŸǏĲŰČНƓŸНĬŸĤƨНΝΜНƖŸťŸƻН
v ƜťŸũĲНоНƜťŸũƚťŸůНǍċƖŔċĬĲŰŖНċ v ƓƖŖƚũƨƜŰŸůНŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣĲН;ËfЮНÂƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНǍČťũċĬŰǄНőŸĬŰŸƣŔċĦŔНƻǄƚƣƨƓН
externého hodnotenia, ktorý hodnotí podmienky, priebeh a výsledky vzdelávania; vymedzuje silné a slabé 
stránky (oblasti na zũĲƓƜĲŰŔĲьНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċбНƓŸƓŔƚƨŢĲНƻǄƻŸŢНƜťŸũǃНŸĬНƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦĲŢН
ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔбНŸĤƚċőƨŢĲНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċНŰċНĭċũƜŖНƖŸǍƻŸŢНƜťŸũǃЮ 

 

 

 

 

Obsah tematickej správy sa skladá zo zhrnutia poznatkov získaných z ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНƻ ƨƖĨŔƣŸůН
tematickom okruhuЯНťƣŸƖĳНĤŸũŔНƓŸĬƖŸĤŰĲŢƜŔĲНǍċŰċũǃǍŸƻċŰĳЮНÉƓƖČƻċНƚċНĤĲǍНǍĤǃƣŸĨŰĳőŸНŸĬťũċĬƨНǍƻĲƖĲŢųƨŢĲЮН
Zaujímavou tematickou správu z ƓŸƚũĲĬŰĳőŸН ŸĤĬŸĤŔċН ŢĲН ŰċƓƖЮН јTematická správa k programu 
KOMPASљ244, ktorý vznikol v ƖŸťƨНΞΜΞΞНċťŸНƚƓŸũŸĨŰǄНƓƖŸŢĲťƣНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻċНƜťŸũƚƣƻċЯН;ËfНċ Národného 
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНŔŰƜƣŔƣƩƣƨН;ÅЮНüċůĲƖŔċƻċНƚċНŰċНƓŸĬƓŸƖƨНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƖŔċĬĲŰŔċНƜťŻũЯНƓĲƖƚŸŰČũŰĲőŸН
rozvoja pedagógov a ƓŸƚŔũŰĲŰŔċНƖŸũĲНƖŔċĬŔƣĲūŸƻЯНƓƖŔĨŸůНĤŸũŸНůŸǏŰĳНƨǏНǍ prvǄĦőНƻǄƚũĲĬťŸƻНťŸŰƜƣċƣŸƻċƥЯНǏĲН
ƓƖŸŊƖċůНůČНŢċƚŰǄНĬŸƓċĬНŰċНťƻċũŔƣƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН ĲůĲŰĲŢНƓƩƣċƻŸƨНŢĲНјTematická správa т Kombinovaná 
ƻǄƨĨĤċљ245, ktorá bola v ĨĲƚťǄĦőНƜťŸũČĦőНƣĲƚƣŸƻċŰČНƻ rámci pilotného overovania od roku 2021 a je 
ǍőƖŰƨƣŖůНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖНüËНċ ÉËЯНƻƖČƣċŰĲНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНĬŸƓċĬŸƻНŰċНƻǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН?ŸНƣƖĲƣŔĦĲНŔĬĲНŸН
јTematickú správu т ÅŸƻŰŸƚƥНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖНċ prevencia rizík v ƜťŸũƚťŸůНƓƖŸƚƣƖĲĬŖљ246, ktorá dokumentuje 
ƚƣċƻНƓŸĬůŔĲŰŸťНƻŸНƻǍĬĲũČƻċŰŖНĬŔĲƻĨċƣНċ chlapcov, rozdiely v prístupe k ƻǍĬĲũČƻċŰŔƨЯНƚƓŻƚŸĤĲНċťǄůНƜťŸũǃН
pristupujú k citlivým témam a ƓŸĬƓŸƖƨŢƩНĤĲǍƓĲĨŰĳНċ ƖĲƜƓĲťƣƨŢƩĦĲНƓƖŸƚƣƖĲĬŔĲНƓƖĲНƻƜĲƣťǄĦőНǏŔċťŸƻЮН 

 
243 Zdroj: https://portal.csicr.cz/ 
244 Zdroj: https://csi.gov.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/KOMPAS_final.pdf 
245 Zdroj: https://csi.gov.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/TZ_Kombinovana-
vyuka_FINAL.pdf 
246 Zdroj: https://csi.gov.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Rovne-prilezitosti-a-prevence-riz 
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Obsahom protokolu o kontrole ŢĲНǍČƓŔƚНǍНťŸŰƣƖŸũǃНĬŸĬƖǏŔċƻċŰŔċНƻǃĤƖċŰǄĦőНƨƚƣċŰŸƻĲŰŖНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻН
ƻǍƥċőƨŢƩĦŔĦőНƚċНťƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔƨЯНǍŔƚƣĲŰŖНǍ ƻǃťŸŰċŰĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЮНÉƓƖċƻŔĬũċНŔĬĲНŰċƓƖŖťũċĬНŸ kontrolu 
ƚƓũŰĲŰŔċНƓƖĲĬƓŸťũċĬŸƻНŰċНƻǄťŸŰНĨŔŰŰŸƚƣŔНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНǍċůĲƚƣŰċŰĦŸƻЯНŸ kontƖŸũƨНƻǃƨǏŖƻċŰŔċНƻĲƖĲŢŰǄĦőН
ŉŔŰċŰĨŰǄĦőНƓƖŸƚƣƖŔĲĬťŸƻНƜƣČƣŰĲőŸНƖŸǍƓŸĨƣƨ247, o kontrolu správnosti údajov v ĲƻŔĬĲŰĦŔŔНǏŔċťŸƻНċũĲĤŸНċŢН
ťŸŰƣƖŸũƨНǍŸőūċĬųŸƻċŰŔċНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓŸƣƖŔĲĤНŢĲĬŰŸƣũŔƻĦŸƻЮН~ŻǏĲНƚċНƣŸНƻƜċťНƣǄťċƥНŰċƓƖŖťũċĬНċŢНťŸŰƣƖŸũǃН
ƚťƨƣŸĨŰŸƚƣŔЯНĨŔНƜťŸũċНƻǃĬċũċНËkéÂЯНƻŰƩƣŸƖŰǄНƓŸƖŔċĬŸťЯНĨŔНőŸНǍƻĲƖĲŢŰŔũċЯНŸĤŸǍŰČůŔũċНƚ ŰŖůНǏŔċťŸƻНċ pod., 
alebo kontroly v ƖČůĦŔНůĲŰŸƻċŰŔċНƚťƩƜŸĤŰĲŢНůċƣƨƖŔƣŰĲŢНťŸůŔƚŔĲЯНǍċŔƚƣĲŰŔċНƓŸĬůŔĲŰŸťНƓƖĲНƖŔċĬŰǃНƓƖŔĲĤĲőН
ůċƣƨƖŔƣŰĲŢН ƚťƩƜťǃН ċ pod. Vzor protokolu o kontrole je uvedený tu248. Po konkrétnej identifikácii 
nedostatkov a ƚƣċŰŸƻĲŰŖН ƓŸƻŔŰŰŸƚƣŔН ƜťŸũĲН ƓƖŔŢċƥН ŸƓċƣƖĲŰŔċН ŰċН ŔĦőН ŸĬƚƣƖČŰĲŰŔĲН ċũĲĤŸН ƓƖĲƻĲŰĦŔƨН
v ƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőНũĲőŸƣČĦőЯНƚċНƖĲċũŔǍČĦŔċНŸƓċƣƖĲŰŖНůŻǏĲНŰČƚũĲĬŰĲНŸƻĲƖŔƥНĭċũƜŸƨНŔŰƜƓĲťĨŰŸƨНċũĲĤŸНťŸŰƣƖŸũŰŸƨН
ĨŔŰŰŸƚƥŸƨЮНé opatreniach (formƨũČƖŔьНƖŔċĬŔƣĲūНŉŸƖůƨũƨŢĲНċťŸНĤƨĬĲНǍŔƚƣĲŰĳНŰĲĬŸƚƣċƣťǃНĲũŔůŔŰŸƻċƥЯНċťĳН
konkrétne kroky budú realizované, v ċťŸůНĨċƚŸƻŸůНőŸƖŔǍŸŰƣĲНċ ċťŸНǍŔƚƣŖЯНǏĲНŸƓċƣƖĲŰŔċНĤŸũŔНƩĨŔŰŰĳНċ ƜťŸũċН
ƓŸǏċĬŸƻċŰĳНǍũĲƓƜĲŰŔĲНŰċŸǍċŢНĬŸƚŔċőũċЮ 

§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΟ Príklad prijatých opatrení k ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНƚƓƖČƻĲ 
 

 

üĬƖŸŢжЮ;Éf - dotazník 

§ĤƚċőŸůНƻǄƖŸĨŰĲŢНƚƓƖČƻǃ sú súhrnné poznatky o stave vzdelávania a vzdelávacej sústavy vychádzajúce 
z ŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƥНƓƖĲĬĦőČĬǍċŢƩĦĲőŸНƜťŸũƚťĳőŸНƖŸťċНċ ǍƻĲƖĲŢųƨŢƩНƚċНťċǏĬǄНƖŸťНƻ decembri. Ide o 
ċŊƖĲŊŸƻċŰĳНĬČƣċНǍċНĦĲũƩН;ÅНċНƚƩНǍƻĲƖĲŢųŸƻċŰĳНƻŸНƻǄƖŸĨŰǄĦőНƚƓƖČƻċĦő249 ;ËfЮНé zosumarizovanom stave je 
ŰČƚũĲĬŰĲНůŸǏŰĳНǍŖƚťċƥНŔŰŉŸƖůČĦŔĲНŸ stave kvality vzdelávania na úrovni systémových výsledkov, napr. % 
ƜťŻũНƚ ƖŻǍŰǃůŔНƩƖŸƻųċůŔНőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНƻǄƚũĲĬťǃНǍ ŔŰƜƓĲťĦŔŖЯНƓŸǍŰċƣťǃНŸ ƻǄƚũĲĬťŸĦőНǏŔċťŸƻНċƣĭЮНËƓĲĦŔČũŰĲН

 
247 ÂŸƚťǃƣŰƨƣǄĦőНƜťŸũČůНċ ƜťŸũƚťǄůНǍċƖŔċĬĲŰŔċ 
248 Zdroj: https://www.csicr.cz/cz/Archiv/Poskytovani-informaci/Poskytnute-informace-2023/Zadost-o-informaci-
ze-dne-28-3-2023 
249 Zdroj: https://csi.gov.cz/cz/Dokumenty/Vyrocni-zpravy/Kvalita-vzdelavani-ve-skolnim-roce-2023-
2024-%E2%80%93-vyr 

https://www.csicr.cz/cz/Archiv/Poskytovani-informaci/Poskytnute-informace-2023/Zadost-o-informaci-ze-dne-28-3-2023
https://csi.gov.cz/cz/Dokumenty/Vyrocni-zpravy/Kvalita-vzdelavani-ve-skolnim-roce-2023-2024-%E2%80%93-vyr
https://www.csicr.cz/cz/Archiv/Poskytovani-informaci/Poskytnute-informace-2023/Zadost-o-informaci-ze-dne-28-3-2023
https://www.csicr.cz/cz/Archiv/Poskytovani-informaci/Poskytnute-informace-2023/Zadost-o-informaci-ze-dne-28-3-2023
https://csi.gov.cz/cz/Dokumenty/Vyrocni-zpravy/Kvalita-vzdelavani-ve-skolnim-roce-2023-2024-%E2%80%93-vyr
https://csi.gov.cz/cz/Dokumenty/Vyrocni-zpravy/Kvalita-vzdelavani-ve-skolnim-roce-2023-2024-%E2%80%93-vyr
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ƓƖĲНƖŔċĬŔƣĲūŸƻНƜťŻũЯНťƣŸƖŖНƚċНǍċƖĲŊŔƚƣƖƨŢƩНƻ InspIS DATA250ЯН;ËfНƓŸƚťǃƣŰĲНŰċƓƖЮНċŰċũǄǍǃНċ porovnania 
ƻǄƚũĲĬťŸƻН ŔĦőН ƜťŸũǃН ƚ ostatnými rovnakého typu. Významným výstupom je aj priestorová analýza 
podmienok, priebehu a ƻǄƚũĲĬťŸƻНƓƖĲĬƜťŸũƚťĳőŸЯНǍČťũċĬŰĳőŸНċ stredného vzdelávania т ј;ĲƚťĳНƜťŸũƚƣƻŸН
v mapách IIљ251, ktorá bola publikovaná v roku 2025 a ƓƖŔĲƚƣŸƖŸƻŸНǍůċƓŸƻċũċНťūƩĨŸƻĳНċƚƓĲťƣǃНĨĲƚťĳőŸН
ƜťŸũƚƣƻċЮНÂƖŔНċŰċũǄǍċĦőНƻǃƨǏŔũċНůċƓŸƻĳНƻŔǍƨċũŔǍČĦŔĲНċ informácie sú prezentované na úrovni jednotlivých 
regiónov, aby boli zrejmé regionálne rozdiely. 

uŸŰťƖĳƣŰĲНƓŸĨƣǃНǍƖĲċũŔǍŸƻċŰǄĦőНŔŰƜƓĲťĨŰǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŖНƚƩНƨƻČĬǍċŰĳНƻŸНƻǄƖŸĨŰǄĦőНƚƓƖČƻċĦőН;ËfЮН 

§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΠ ÂƖĲőūċĬНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔН;ËfНƻ ƜťŸũƚťŸůНƖŸťƨНΞΜΞΠоΞΜΞΡ 
 

 
250 Zdroj: https://inspis.csicr.cz/uift/Login 
251 Zdroj: https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Ceske-skolstvi-v-
mapach_final_18062025_elektronicka-verze1.pdf 

https://inspis.csicr.cz/uift/Login
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Ceske-skolstvi-v-mapach_final_18062025_elektronicka-verze1.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Ceske-skolstvi-v-mapach_final_18062025_elektronicka-verze1.pdf
https://inspis.csicr.cz/uift/Login
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Ceske-skolstvi-v-mapach_final_18062025_elektronicka-verze1.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Ceske-skolstvi-v-mapach_final_18062025_elektronicka-verze1.pdf
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üĬƖŸŢжЮ;ËfЮ- https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/VZ_2025_everze.pdf 

 

2.7 fŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũ 

V ;ÅНĲǂŔƚƣƨŢƩНŰĲǍČƻŔƚũĳНŸŰũŔŰĲНƓŸƖƣČũǃЯНťƣŸƖĳНƓŸƻŸūƨŢƩНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻƜĲƣťǄĦőНƣǃƓŸƻНƜťŻũНƨǏŖƻċƣĲūůŔ 
ыƜƣƨĬĲŰƣŔЯНƖŸĬŔĨŔċЯНċĤƚŸũƻĲŰƣŔНċ ƓŸĬЮьЯНċƻƜċťНŰĲŢĬĲНŸ ťũċƚŔĦťƩНŔŰƜƣŔƣƨĦŔŸŰČũŰƨНťũċƚŔŉŔťČĦŔƨНťƻċũŔƣǃЮНÖůŸǏųƨŢƩН
ċŰŸŰǃůŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻĲƖĲŢŰŸƚƥŸƨЯНċНƣŸНƓŸĬūċНƚƨĤŢĲťƣŖƻŰǃĦőНťƖŔƣĳƖŔŖЮНfĬĲНŰċƓƖЮНŸа 

https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/VZ_2025_everze.pdf
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1. hodnoceniskoly.cz252 ыƚƻŸŢĲНƜťŸũǃНůŻǏƨНőŸĬŰŸƣŔƥНƜƣƨĬĲŰƣŔНċŢНŔĦőНƖŸĬŔĨŔċЯНƓĲĬċŊŹŊŸƻŔċНċŢН
absolventi). Respondenti odpovedajú na online dotazník a ƚǃƚƣĳůНŰČƚũĲĬŰĲНŊĲŰĲƖƨŢĲНƓŸƖċĬŔĲНƜťŻũН
ƓŸĬūċНƚťŹƖĲЮНéǄƚũĲĬťǃНƚƩНťŸůĤŔŰŸƻċŰĳНƣċťЯНċĤǃНƻǍŰŔťŸũНƖċŰťŔŰŊНƜťŻũЮНÂƖŸŢĲťƣНƓƖĲĤŔĲőċНċťŸН
dlhodobý výskum a ƚƓęƣŰĲНőŸĬŰŸƣŖНƜťŸũǃНƓŸĬūċНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖНťŸůƨŰŔƣǃЯНƓƖŔĨŸůНƻǄƚũĲĬťǃНŢĲНůŸǏŰĳН
ƓŸƨǏŔƥНŰċƓƖŖťũċĬНƓƖŔНƻǄĤĲƖĲНјƻőŸĬŰĲŢљНƜťŸũǃб 

2. Yelp253 poskytuje neoficiálne recenzie a hodnotenia jazykových a ƚƩťƖŸůŰǄĦőНƜťŻũЯНƻƖČƣċŰĲНťƨƖǍŸƻН
ĨŔНŔŰǄĦőНƻǍĬĲũČƻċĦŖĦőНƓƖŸŊƖċůŸƻб 

3. LanguageCourse.Net254 agreguje recenzie jazykových a medzinárodných vzdelávacích kurzov 
v ;Åб 

4. international-schools-database.com255 őŸĬŰŸƣŖНċŢНƨĨŔƣĲūŸƻНċũĲĤŸНťƻċũŔƣƨНƻǄƨĨĤǃНƓƖĲНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰĳН
ƜťŸũǃЮ 

 

2.8 ťƣŔƻŔƣǃНƜťŸũǃНƓŸНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔ 

éǃĦőČĬǍċНƚċНǍŸНǍŔƚƣĲŰǄĦőНŰĲĬŸƚƣċƣťŸƻЯНťƣŸƖĳНŔĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċũċНŔŰƜƓĲťĨŰČНƚƓƖČƻċН;ËfНċ z ŸĬƓŸƖƩĨċŰŖНŰċН
ǍũĲƓƜĲŰŔĲЯНƓƖŖƓċĬŰĲНǍ ƨũŸǏĲŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖНƚƩƻŔƚŔċĦŔĦőНƚ ŸĬƚƣƖČŰĲŰŖůНǍŔƚƣĲŰǄĦőНŰĲĬŸƚƣċƣťŸƻЮНuƖŸťǃНƜťŸũǃНоН
ƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċНƚċНŸĬƻŖŢċŢƩНŸĬНƣŸőŸЯНĨŸНĤŸũŸНťŸŰƜtatované v ƚƓƖČƻĲЮН~ŻǏĲНŖƚƥНŸ povinné aktivity т tie 
súvisia s ƓŸƻŔŰŰŸƚƥŸƨНƜťŸũǃНťŸŰċƥНыċťН;ËfНƚťŸŰƜƣċƣŸƻċũċНƓŸƖƨƜĲŰŔĲНƓƖČƻŰǃĦőНƓƖĲĬƓŔƚŸƻьЮ 

éƣĲĬǃНůƨƚŖНƜťŸũċНƻǃƓƖċĦŸƻċƥНƓũČŰНŰČƓƖċƻŰǄĦőНŸƓċƣƖĲŰŖЯНƖĲċũŔǍŸƻċƥНŔĦőНƻ stanovenej lehote a ;ËfНƓŖƚŸůŰĲН
ŔŰŉŸƖůŸƻċƥНŸ ŔĦőНƚƓũŰĲŰŖЮН ťНƜťŸũċНŸƓċƣƖĲŰŔċНŰĲƚƓũŰŖН;ËfНŔŰŉŸƖůƨŢĲНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūċЯНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċН
alebo krajský úrad a ŰČƚũĲĬŰĲНůŻǏĲНŔŰŔĦŔŸƻċƥНƚƓƖČƻne konanie.  

 

 

 

 

Medzi ŰĲƓŸƻŔŰŰĳНċťƣŔƻŔƣǃНƓċƣƖŔċНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċЯНťƣŸƖĳНŰŔĲНƚƩНƓƖČƻŰĲНƻǃůČőċƣĲūŰĳЯНċũĲНŸĨċťČƻċНƚċЯНǏĲНƜťŸũċН
s ŰŔůŔНĤƨĬĲНƓƖċĦŸƻċƥЮНÑǃƓŔĦťǄůŔНŸĤũċƚƥċůŔНŸĬƓŸƖƩĨċŰŖНsúаНťƻċũŔƣċНƻǄƨĨĤǃЯНŉŸƖůǃНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНǏŔċťŸƻЯНƓƖČĦċН
s ŔĦőНƻǄƚũĲĬťċůŔЯНƓŸĬƓŸƖċНŔŰťũƩǍŔĲЯНƻŰƩƣŸƖŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŸũǃНċ ƓŸĬЮН;ËfНůŻǏĲНŰČƚũĲĬŰĲНƻǃťŸŰċƥНŰŸƻƩН
ŔŰƜƓĲťĦŔƨЯНƣĲůċƣŔĦťƩНťŸŰƣƖŸũƨЯНċũĲĤŸНũĲŰНƓƖĲƻĲƖŔƥНƓũŰĲŰŔĲНťŸŰťƖĳƣŰĲőŸНŸƓċƣƖĲŰŔċЮН 

 

2.9 fĬĲŰƣŔŉŔťČĦŔċНǍƩĨċƚƣŰĲŰǄĦőНċťƣĳƖŸƻНыƚƣċťĲőŸũĬĲƖŸƻьНŰċНőŸĬŰŸƣĲŰŖНťƻċũŔƣǃН

ƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ 

 ŔǏƜŔĲНƚƩНŊƖċŉŔĦťǃНƚƣƖƨĨŰĲНƓŸƓŖƚċŰĳНƣƖŔНǍČťũċĬŰĳНƩƖŸƻŰĲЯНŰċНťƣŸƖǄĦőНƓŻƚŸĤŔċНǍƩĨċƚƣŰĲŰŖНċťƣĳƖŔНőŸĬŰŸƣĲŰŔċН
kvality vzdelávania v ƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦőЮ 

 

 

 
252 Zdroj: https://hodnoceniskoly.cz/ 
253 Zdroj: https://www.yelp.ie/search?find_desc=schools&find_loc=Czech+republic 
254 Zdroj: https://www.languagecourse.net/schools--czech-republic.php3 
255 Zdroj: https://www.international-schools-database.com/country/czech-republic 

https://hodnoceniskoly.cz/
https://www.yelp.ie/search?find_desc=schools&find_loc=Czech+republic
https://www.languagecourse.net/schools--czech-republic.php3
https://www.international-schools-database.com/country/czech-republic
https://hodnoceniskoly.cz/
https://www.yelp.ie/search?find_desc=schools&find_loc=Czech+republic
https://www.languagecourse.net/schools--czech-republic.php3
https://www.international-schools-database.com/country/czech-republic
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§ĤƖČǍŸťНĨЮНΝΡ üƩĨċƚƣŰĲŰŖНċťƣĳƖŔНexterného őŸĬŰŸƣĲŰŔċНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНƻН;Å 

 

Zdroj: vlastné spracovanie 

V tejto súvislosti (na makroúrovni) ůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻŸНƜťŸũƚƣƻċНťŸŰĦĲƓĨŰĲНƖŔċĬŔНċ koordinuje politiku (aj) 
őŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŸũƚťĳőŸНƚǃƚƣĳůƨЮН?ŸНŢĲőŸНťŸůƓĲƣĲŰĦŔŖНƓċƣƖŖНŰċŢůęНƣƻŸƖĤċНǍČťŸŰŰĳőŸНƖČůĦċЯН
ŔůƓũĲůĲŰƣČĦŔċНƜƣċŰĬċƖĬŸƻНċ monitorovacích systémov a ŉŔŰċŰĨŰĳНǍċĤĲǍƓĲĨĲŰŔĲНĲǂƣĲƖŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċН
kvality. Do hodnotiacehŸН ƓƖŸĦĲƚƨН ƚċН ǍċƓČŢċН ċŢН ŰċƓƖЮН ƓƖŸƚƣƖĲĬŰŖĦƣƻŸůН ƚĦőƻċūŸƻċŰŔċН ůĲƣŸĬŔĦťǄĦőН
dokumentov, vydávaním správy o ƚƣċƻĲН ƜťŸũƚƣƻċН ċ ƓŸĬЮН üН ĨũĲŰƚƣƻċН ƻ ůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőН ŔŰƜƣŔƣƩĦŔČĦőН
ƻǃƓũǄƻċŢƩНƓƖĲН;ÅНǍČƖŸƻĲųНċŢНƖŻǍŰĲНzáväzky a ƻƓũǃƻǃНƣǄťċŢƩĦĲНƚċНŸĬƓŸƖƩĨċŰŖНƓƖĲНŰČƖŸĬŰĳНőŸĬŰŸƣŔċĦĲН
systémy. 

V rámci ;ËfЯНťƣŸƖČНƖĲċũŔǍƨŢĲНĲǂƣĲƖŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƻНƜťŸũČĦőНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŔċĦő. 
JĲĬŰŸƣũŔƻĳНťƖċŢƚťĳНŔŰƜƓĲťƣŸƖČƣǃНƻǃťŸŰČƻċŢƩНƖĲŊŔŸŰČũŰƨНŔŰƜƓĲťĨŰƩНĨŔŰŰŸƚƥНƻŸНƻǍƥċőƨНťƨНƻƜĲƣťǄůНƜťŸũČůН
ыŸťƖĲůНéËьНċ ƜťŸũƚťǄůНǍċƖŔċĬĲŰŔċůНǍċƓŖƚċŰǄůНĬŸНƜťŸũƚťĳőŸНƖĲŊŔƚƣƖċЮНÅŸƻŰċťŸНƣŔĲǏ na pracoviskách osôb, 
ťĬĲНƚċНƨƚťƨƣŸĨųƨŢĲНƓƖċťƣŔĦťĳНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲЯНƖĲƚƓЮНŸĬĤŸƖŰČНƓƖċǂЯНĨŔНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲНǏŔċťċЮНÂƖŔċůŸН
ĬŸНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНƚƩНыŰċНůŔťƖŸƩƖŸƻŰŔьНǍċƓŸŢĲŰŖНċŢа 

 

ǎǳōƧŜƪǘȅ ƛƴǑǇŜƪőƴŜƧ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

ƴłǊƻŘƴł ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀ 
ŜȄǘŜǊƴŞƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ 
ƪǾŀƭƛǘȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

Ǒǘłǘƴȅ ƻǊƎłƴ
ministerstvo 
ǑƪƻƭǎǘǾŀ

2~L

Ǒƪƻƭȅ
ǑƪƻƭǎƪŞ 

zariadenia

riaditelia a 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƝ 
zamesntanci

ȌƛŀŎƛ κ 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŀ 
ǊƻŘƛőƛŀ

zapojenie do 
ƛƴǑǇŜƪőƴŜƧ 
őƛƴƴƻǎǘƛ ƴŀ 
ƳƛƪǊƻǵǊƻǾƴƛ
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ÂƖŸĦĲƚНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНċ ŢĲŢНƻǄƚũĲĬťǃНƚċНƻƜċťНƓƖŔċůŸНĬŸƣǄťċŢƩНċŢНƚċůŸƣŰǄĦőНǍƖŔċĭŸƻċƣĲūŸƻ ƜťŻũН
a ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЮНÑŖƣŸНůƨƚŔċНƖĲċŊŸƻċƥНŰċНǍŔƚƣĲŰĳНŰĲĬŸƚƣċƣťǃНċ ƖĲċũŔǍŸƻċƥНŰČƓƖċƻŰĳНŸƓċƣƖĲŰŔċЮН
V ƓƖŖƓċĬĲНƓŸƣƖĲĤǃНƻƜċťНċŢНŸŰŔНƚċůŸƣŰŖНůŻǏƨНƖĲċũŔǍŸƻċƥНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНċ ƣŸНƓŸĬūċН
kritérií, ktoré vopred zverejnia. 

 

2.10 Plánované reformy v ŸĤũċƚƣŔНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖ 

 

uŸŰĦŸůНƖŸťċНΞΜΞΜНƚĦőƻČũŔũċНƻũČĬċН;ÅНјÉƣƖċƣĳŊŔƨНƻǍĬĲũČƻċĦĲŢНƓŸũŔƣŔťǃН;ÅНĬŸНƖŸťƨНΞΜΟΜҼљ256, ktorej hlavným 
ǍČůĲƖŸůНŢĲНůŸĬĲƖŰŔǍČĦŔċНƻǍĬĲũČƻċĦŔĲőŸНƚǃƚƣĳůƨН;ÅНƻ ŸĤũċƚƣŔНƖĲŊŔŸŰČũŰĲőŸНƜťŸũƚƣƻċЯНƻǃƚŸťĳőŸНƜťŸũƚƣƻċЯН
záujmového a neformálneho vzdelávania, a ƣŸНƻƜĲƣťŸНƻ ĬƨĦőƨНĦĲũŸǏŔƻŸƣŰĳőŸНƨĨĲŰŔċЮНÂƖŔŸƖŔƣŸƨНŢĲНŰŔĲũĲŰН
ƖŔĲƜŔƥНċťƣƨČũŰĲНƓƖŸĤũĳůǃНťƻċũŔƣǃНƻŸНƻǍĬĲũČƻċŰŖНƻŸНƻƜĲƣťǄĦőНŢĲŢНƓŸĬŸĤČĦőЯНċũĲНǍČƖŸƻĲųНċŢНƓũŸƜŰĲНǍċƻŔĲƚƥН
ƓƖŖƚƣƨƓНťƨНƻǍĬĲũČƻċŰŔƨЯНťƣŸƖǄНŢĲНƓƖŔНőŸĬŰŸƣĲŰŖНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНĦőċƖċťƣĲƖŔǍŸƻċŰǄНƣĲƖůŖŰŸůНјƻǍĬĲũČƻċŰŔĲН
ŸƖŔĲŰƣŸƻċŰĳНŰċНƻǄƚũĲĬťǃљЮН 

éǃƜƜŔĲНƨƻĲĬĲŰǄНťŸŰĦĲƓĨŰǄНƖČůĲĦНƓũČŰƨŢĲНƖĲċũŔǍŸƻċƥНƖĲŉŸƖůŰĳНťƖŸťǃНċŢНƻ oblasti hodnotenia kvality 
vzdelávania257. Ide najmä o: 

 

V súvislosti s modernizáciou spôsobov vzdelávania a hodnotenia ide najmä o integráciu hodnotenia do 
ťċǏĬŸĬĲŰŰǄĦőНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖƻťŸƻНċ pedagogickej diagnostiky. 

 
256 Zdroj: https://storage.googleapis.com/narodniportal_cz/sites/4/2023/07/d675ac41-narodni-politika-kvality-
ceske-republiky-2023-2030-material.pdf 
257 Zdroj: https://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-
2030?typ=tematicky&v=5e0bfa9bb19b31c99f3f9dff5588872b. Dokument priamo obsahuje opatrenia v rámci 
indikátora 1.3 т јcŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƻŸНƻǍĬĲũČƻċŰŖљЯНťƣŸƖǄНƚċНƣǄťċНƻƜĲƣťǄĦőНƩƖŸƻŰŖНƜťŻũ 

ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ǎǇƾǎƻōƻǾ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ

ǇǊŜǎǳƴ ƻŘ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ƳŜǘƽŘ 
ƪǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŞƳǳΣ 
ǊŜŦƭŜȄƝǾƴŜƳǳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛǳ

posilnenie zmysluplnej 
ŜȄǘŜǊƴŜƧ ŀƧ ǾƴǵǘƻǊƴŜƧ ŜǾŀƭǾłŎƛŜ

https://storage.googleapis.com/narodniportal_cz/sites/4/2023/07/d675ac41-narodni-politika-kvality-ceske-republiky-2023-2030-material.pdf
https://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-2030?typ=tematicky&v=5e0bfa9bb19b31c99f3f9dff5588872b
https://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-2030?typ=tematicky&v=5e0bfa9bb19b31c99f3f9dff5588872b
https://storage.googleapis.com/narodniportal_cz/sites/4/2023/07/d675ac41-narodni-politika-kvality-ceske-republiky-2023-2030-material.pdf
https://storage.googleapis.com/narodniportal_cz/sites/4/2023/07/d675ac41-narodni-politika-kvality-ceske-republiky-2023-2030-material.pdf
https://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-2030?typ=tematicky&v=5e0bfa9bb19b31c99f3f9dff5588872b
https://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-2030?typ=tematicky&v=5e0bfa9bb19b31c99f3f9dff5588872b
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3. Éì§ÑН   xóü Н c§? §ÑE f Н ué xfÑòН ËuªxН

A Ëu§xÉuó9cНü Åf ?E h 
7ĲƖƩĦНĬŸНƩƻċőǃНƻǃƜƜŔĲНƨƻĲĬĲŰĳНċŰċũǃƣŔĦťĳНŔŰŉŸƖůČĦŔĲЯНƻ súvislosti s ċťƣƨČũŰǃůНőŸĬŰŸƣĲŰŖůНťƻċũŔƣǃНƜťŻũН
v ;ÅЯНŢĲНŰŔǏƜŔĲНƨƻĲĬĲŰČНÉì§ÑНċŰċũǄǍċЯНťƣŸƖČНŢĲНǍċůĲƖċŰČНƓƖŔůČƖŰĲНŰċН~ËНċǏНé§ËЯНŰċťŸūťŸНéËНƓƖĲĦőČĬǍċŢƩН
rozdielnym procesom hodnotenia kvality. 

 

S
ωƧŀǎƴŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇ ƧŜŘƴƻǘƴȇ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎƛ ǊłƳŜŎ

ωǵȊƪŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ŜȄǘŜǊƴŞƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ŀ ŀǳǘƻŜǾŀƭǾłŎƛŜ Ǒƪƾƭ

ωǎƛƭƴł ŀƴŀƭȅǘƛŎƪł ƪŀǇŀŎƛǘŀ 2~L

ωƭŜƎƛǘƝƳƴŜ ǳƪƻǘǾŜƴƛŜ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ

ωǾȅǎƻƪł ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ

W
ωŀōǎŜƴŎƛŀ ŀƎǊŜƎƻǾŀƴȇŎƘ ǊŀǘƛƴƎƻǾ κ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛƝ Ǒƪƾƭ

ωǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ŘƭƘǑƝ ƛƴǑǇŜƪőƴȇ Ŏȅƪƭǳǎ

ωprepojenie hodnotenia kvality sǘŜǊŎƛłǊƴȅƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳ 

O
ωŀƪǘƝǾƴŜƧǑƝ ǊƻȊǾƻƧ ǊƛȊƛƪƻǾƻ-ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ

ωǾȅǳȌƛǘƛŜ Řłǘ ƴŀ ǇǊŜŘƛƪǘƝǾƴŜ ŀ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ

ωǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ƴŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ϦƴŀŘǎǘŀǾōȅϦ

ωŀƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǎ ŜǳǊƽǇǎƪȅƳƛ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎƛƳƛ ǊłƳŎŀƳƛ

ωǾȅǳȌƛǘƛŜ !L ŀ Řłǘ ƻŘ ǊƻŘƛőƻǾ όȌƛŀƪƻǾύ ǇǊƛ ǇƻŘǇƻǊŜ ƛƴǑǇŜƪőƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ

T
ωǇƻƭƛǘƛȊłŎƛŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ

ωƴłǊŀǎǘ ƴŜƻŦƛŎƛłƭƴȅŎƘ ŀ ƴŜƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴȇŎƘ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ

ωǇǊŜǙŀȌŜƴƛŜ ƛƴǑǇŜƪőƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ

ωǊƛȊƛƪƻ ƳŜǘƻŘƛŎƪŜƧ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ƳŀƭŞ Ǒƪƻƭȅ

ωǇǊƛƻǊƛǘƴŞ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ǎŀ ƛōŀ ƴŀ ŦƻǊƳłƭƴǳ ȊƘƻŘǳ
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Silné stránky 

1. Hodnotenie kvality vzdelávania v ;ÅН ыƚŸН ǍƖĲƣĲūŸůН ŰċŢůęН ŰċН ;ËfьН ŢĲН ůĲƣŸĬŔĦťǃН ƻǃƚƓĲũĳЯН
ŔŰƜƣŔƣƨĦŔŸŰČũŰĲН ƚŔũŰĳН ċ ċŰċũǃƣŔĦťǃН ŰċĬƜƣċŰĬċƖĬŰĳЮН ;ËfН ƓŸƨǏŖƻċН ƚƣċĤŔũŰǄЯН ƻĲƖĲŢŰĲН ĬŸƚƣƨƓŰǄН
a ůĲƣŸĬŔĦťǃНťŸŰǍŔƚƣĲŰƣŰǄНůŸĬĲũНőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНĨŸНǍŰċůĲŰČНƻǃƚŸťƩНƣƖċŰƚƓċƖĲŰƣŰŸƚƥНőŸĬŰŸtenia a 
ĲŉĲťƣŖƻŰƨНƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰŸƚƥНůĲĬǍŔНƜťŸũċůŔНоНƜťŸũƚťǄůŔНǍċƖŔċĬĲŰŔċůŔНоНƖĲŊŔŹŰůŔНċ pod.  

2. ÉƓŸũŸĨŰǄНůĲƣŸĬŔĦťǄНƓŸƖƣČũНјuƻċũŔƣŰČНƜťŸũċљНĲŉĲťƣŖƻŰĲНƚƓČŢċНƻŰƩƣŸƖŰĳНċ ĲǂƣĲƖŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŻũЯН
ĨŸНƓƖĲĬƚƣċƻƨŢĲНťƻċũŔƣċƣŖƻŰǃНƓŸƚƨŰНŸĬНťŸŰƣƖŸũǃНť rozvojovej spätnej väzbe a ƻǄǍŰċůŰĲНǍŰŔǏƨŢĲН
јƖĲƓƖĲƚŖƻŰĲљНƻŰŖůċŰŔĲНƓŸƚƣċƻĲŰŔċНŔŰƜƓĲťĦŔĲНċťŸНƣċťĲŢЮ 

3. ;ËfНŰĲƻǃƣƻČƖċНũĲŰНƓƖŸƣŸťŸũǃНǍ ƻǄťŸŰƨНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЯНċũĲНċŢНƚǃƚƣĳůŸƻĳНċŰċũǄǍǃНċ dáta 
s ůŸǏŰŸƚƥŸƨНĲǂƓĲƖƣŰĳőŸНƻǃƨǏŔƣŔċНƓƖŔНƣƻŸƖĤĲНƻĲƖĲŢŰǄĦőНƓŸũŔƣŖťЯНƻƖČƣċŰĲНŔĬĲŰƣŔŉŔťČĦŔĲНĬũőŸĬŸĤǄĦőН
trendov a rizík. 

4. ;ŔŰŰŸƚƥН;ËfНŢĲНŢċƚŰĲНĬĲŉŔŰŸƻċŰČНƜťŸũƚťǄůНǍČťŸŰŸůНċ ŰċĬƻęǍƨŢƩĦŔůНƓƖĲĬƓŔƚůŔЯНĨŸНƻǃƣƻČƖċНƚŔũŰƩН
ŔŰƜƣŔƣƨĦŔŸŰČũŰƨН ƓŸǍŖĦŔƨЯН ūċőƜŔƨН ƓƖČƻŰƨН ƻǃůČőċƣĲūŰŸƚƥН ŰČƓƖċƻŰǄĦőН ŸƓċƣƖĲŰŖН ċ stabilné 
ŉŔŰċŰĦŸƻċŰŔĲНǍŸНƚƣƖċŰǃНƜƣČƣŰĲőŸНƖŸǍƓŸĨƣƨЮ 

5. Spracovanie údajov prebieha v digitálnej forme. Existuje tu aj silná dátová a analytická 
ŔŰŉƖċƜƣƖƨťƣƩƖċНыĲťŸƚǃƚƣĳůНfŰƚƓfÉьЯНĨŸНǍŰċůĲŰČНĲŉĲťƣŖƻŰǃНƚǃƚƣĳůНƖŔċĬĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƓƖŔНċ ůŸǏŰŸƚƥН
ƓƖĲĬŔťƣŖƻŰĲőŸНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċŰŔċНƖŔǍŖťЯНǏŔċĬƩĦƨНťŸůĤŔŰČĦŔƨНťƻċũŔƣċƣŖƻŰǃĦőНċ kvantitatívnych dát a 
výraznú ƓŸĬƓŸƖƨНƓƖŔНƚċůŸƣŰŸůНƖŸǍőŸĬŸƻċŰŖНƜťŸũƚťǄĦőНŔŰƜƓĲťƣŸƖŸƻЮ 
 

Slabé stránky 

1. ;ËfНŰĲƓƨĤũŔťƨŢĲНƖĲĤƖŖĨťǃНƜťŻũЯНĨŸНƓƖĲНƻĲƖĲŢŰŸƚƥНůŻǏĲНǍŰċůĲŰċƥНƚũċĤƜŔƨНǍƖŸǍƨůŔƣĲūŰŸƚƥНƻ rámci jej 
výstupov (napr. pri rozhodovaní o ƻǄĤĲƖĲНƻőŸĬŰĲŢНƜťŸũǃНǏŔċťůŔНċНƖŸĬŔĨůŔьЮН 

2. ~ĲĬǍŔНĬƻŸůċНťŸůƓũĲǂŰǄůНŔŰƜƓĲťĦŔċůŔЯНƻǍőūċĬŸůНŰċНƖĲũċƣŖƻŰĲНĬũőƜŖНŔŰƜƓĲťĨŰǄНĦǃťũƨƚЯНůŻǏĲН
ĬŻŢƚƥНť ƻǄƖċǍŰĳůƨНǍőŸƖƜĲŰŔƨНťƻċũŔƣǃНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЮ 

3. ÉũċĤƜŔĲНƓƖĲƓŸŢĲŰŔĲНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƻ rámci terciárneho vzdelávania т ;ËfНċ NAÚ fungujú 
ƓċƖċũĲũŰĲЯНċƻƜċťНĤĲǍНŢĲĬŰŸƣŰĳőŸНƖČůĦċНťƻċũŔƣǃНŰċƓƖŔĲĨНƚǃƚƣĳůŸůЮН ĲĲǂŔƚƣƨŢĲНƣƨНјƻĲƖƣŔťČũŰċН
ťŸŰƣŔŰƨŔƣċљНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃЮ 
 

ÂƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŔ 

1. ;ċƚƣĲŢƜŔĲНĦŔĲũĲŰĳНŰČƻƜƣĲƻǃНƜťŻũНƚ identifikovaným rizikom a ƚťƖČƣĲŰŔĲНјƖĲċťĨŰĳőŸНĨċƚƨљЮНé tejto 
súvislosti sú ƻƜċť ťūƩĨŸƻĳНƖŸǍƚŔċőũĲНĬČƣċ258. 

2. §ťƖĲůНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНјůŔŰŔůČũŰĲőŸНƜƣċŰĬċƖĬƨљНƻ ťƖŔƣĳƖŔČĦőНƚċНǍċůĲƖċƥНċŢНŰċНƓŸǍŔƣŖƻŰĲНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲН
јŰċĬƚƣċƻĤǃљЯНťŸŰťƖĳƣŰĲНŰċƓƖЮНƨƓũċƣŰĲŰŔċНċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻНċ pod. 

3. ~ŸĬĲƖŰŔǍČĦŔċНŔŰĬŔťČƣŸƖŸƻНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНƚċНůŻǏĲНŸƓŔĲƖċƥНŸНĭċũƜŔĲ nové oblasti, ktoré sú 
ƻǃƨǏŖƻċŰĳНƻ Európe.  

4. éǃƨǏŔƣŔĲНumelej inteligencie ċťŸНƓŸĬƓŸƖǃНƓƖĲНŔŰƜƓĲťĨŰƩНĨŔŰŰŸƚƥЯНƖŸƻŰċťŸНƣċťНƻǃƨǏŖƻċŰŔĲНĬČƣН
ǍŖƚťċŰǄĦőНŸĬНƖŸĬŔĨŸƻЮ 
 

Hrozby 

1. üůĲŰċНƓƖŔŸƖŖƣНůŔŰŔƚƣĲƖƚƣƻċНƜťŸũƚƣƻċНĤǃНůŸőũċНŸƻƓũǃƻŰŔƥНŔŰƣĲƖƓƖĲƣČĦŔƨНƻǄƚũĲĬťƨНċ ŸƚũċĤŔƥНŸĬĤŸƖŰǄН
charakter hodnotenia.   

 
258 z ƻũċƚƣŰĲŢНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЯНǍ ƻǄƖŸĨŰǄĦőНƚƓƖČƻНƜťŻũЯНǍ InspISu a pod. 
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2. ĤƚĲŰĦŔċНŸŉŔĦŔČũŰǃĦőНƖċƣŔŰŊŸƻНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНƻǍŰŔťНŰĲŸŉŔĦŔČũŰǃĦőНƖĲĤƖŖĨťŸƻНċ hrozí skreslené vnímanie 
kvality vzdelávania. 

3. V ƓƖŖƓċĬĲЯН ċťН ĤǃН ƓƖŔƜũŸН ť ƖŸǍƜŔƖŸƻċŰŔƨН ŸĤũċƚƣŖН őŸĬŰŸƣĲŰŔċН ĤĲǍН ċĬĲťƻČƣŰĲőŸН ƓŸƚŔũŰĲŰŔċН
ƓĲƖƚŸŰČũŰǃĦőНťċƓċĦŖƣЯНůŸőũŸНĤǃНĬŻŢƚƥНť poklesu kvality hodnotenia a negatívnej formalizácii 
procesov.  

4. I ťĲĭНƻ ƚƩĨċƚŰŸƚƣŔНŢĲĬŰŸƣŰǄНƖČůĲĦНƨůŸǏųƨŢĲНƻǃƚŸťƩНƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰŸƚƥНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЯН
v ĨċƚĲНůŻǏĲНůĲŰĲŢНƖĲŉũĲťƣŸƻċƥНƜƓĲĦŔŉŔťČНůċũǄĦőНƻŔĬŔĲĦťǃĦőНƜťŻũЯНĨŔНċũƣĲƖŰċƣŖƻŰĲНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳН
prístupy.  

5. I ťĲĭНƚƩНťƖŔƣĳƖŔČНŢĲĬŰŸƣŰĳЯНőƖŸǍŖНƖŔǍŔťŸЯНǏĲНƜťŸũǃНĤǃНƚċНůŸőũŔНǍċůĲƖċƥНŔĤċНŰċНŉŸƖůČũŰƨНǍőŸĬƨЯНċťНƚċН
ĤƨĬĲНőŸĬŰŸƣŔƥНŰċŢůęНјůŔŰŔůČũŰǃНƜƣċŰĬċƖĬљНċ ůĲŰĲŢНƨǏНјŰċĬƚƣċƻĤċљЮ 
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4. §?Â§Å×;  f Н?§НÉx§éE ÉuFc§Нu§ ÑEñÑÖ 

4.1 §ĬƓŸƖƩĨċŰŔċН ƓƖĲН ƚũŸƻĲŰƚťǄН ŔŰƜƓĲťĨŰǄНƚǃƚƣĳůН ƻǃƓũǄƻċŢƩĦĲН ǍН ċŰċũǄǍǃН

ĨĲƚťĲŢНƓƖċǂĲ 

?ŸНŰŔǏƜŔĲНƨƻĲĬĲŰǄĦőНŸĤũċƚƣŖНƚƩЯНƓŸНċŰċũǄǍĲНĨĲƚťĳőŸНůŸĬĲũƨНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЯН
ŰċƻƖőŰƨƣĳНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНŸĬƓŸƖƩĨċŰŔċНƓƖĲНÉÅЮ 

Stratégia, systémové a ťŸŰĦĲƓĨŰĳЮƖČůĦĲ 

1. ÂƖŔǍŰċƥНƚĲĤċőŸĬŰŸƣĲŰŔƨНыautoĲƻċũƻČĦŔŔьНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċНƻǄǍŰċůŰĲŢƜŔƨНƩũŸőƨНċťŸН
ĬŻũĲǏŔƣĳůƨНŰČƚƣƖŸŢƨНƖŔċĬĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНċ ťūƩĨŸƻĳůƨНƓƖƻťƨНťƨũƣƩƖǃ hodnotenia.  

2. ÂŸƻŔŰŰŸƚƥНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНƨƚťƨƣŸĨųŸƻċƥНautoĲƻċũƻČĦŔƨНƚƻŸŢĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔНыċťŸНƚƩĨċƚƥН
ƚǃƚƣĳůƨН őŸĬŰŸƣĲŰŔċН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċьН ƨťŸƣƻŔƥН ĬŸН ũĲŊŔƚũċƣŖƻǃН ċ aj do rámcových vzdelávacích 
ƓƖŸŊƖċůŸƻНыċťŸНƚƩĨċƚƥНƖŔċĬĲŰŔċНƜťŸũǃНċ ŰČƚƣƖŸŢНǍƻǃƜŸƻċŰŔċНťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮ 

3. ÂƖĲŢƚƥНŰċНťŸůƓũĲǂŰĲŢƜŖНƻǍƥċőНůĲĬǍŔНĲǂƣĲƖŰǄůНċ ċƨƣŸĲƻċũƻċĨŰǄůНőŸĬŰŸƣĲŰŖůНċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃН
ƓƖĲƓŸŢŔƥНĲǂƣĲƖŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНċ ċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔƨНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЮ 

4. éǃƓƖċĦŸƻċƥНċ ůĲƣŸĬŔĦťǃНƨťŸƣƻŔƥНŢĲĬŰŸƣŰǄНŰČƖŸĬŰǄНőŸĬŰŸƣŔċĦŔНƖČůĲĦНťƻċũŔƣǃНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸН
ǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНťƣŸƖǄНĤƨĬĲНƻĲƖĲŢŰĲНĬŸƚƣƨƓŰǄбНƓũċƣŰǄНƓƖĲНƻƜĲƣťǃНƚƣƨƓŰĲНƖĲŊŔŸŰČũŰĲőŸНƜťŸũƚƣƻċбНƨůŸǏŰŖН
ƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰŸƚƥНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНƻ ĨċƚĲНċ priestore. 

5. éǃƣƻŸƖŔƥНǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦĲНůĲƣŸĬŔťǃНċНŰČƚƣƖŸŢĲЯНťƣŸƖĳНƨůŸǏŰŔċНƻǃĤƖċƥНƚŔНċ ŰċƚƣċƻŔƥНƜťŸũĲНоНƜťŸũƚťĳůƨН
zariadeniu detailné pravidlá a ŰČƚƣƖŸŢĲНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔĲЯНƻƖČƣċŰĲНŔĦőНƓŸĨĲƣŰŸƚƣŔНċ formy a ƓŸƓŖƚċƥН
ŔĦőНƻŸНƚƻŸŢŸůНËkVP. 

6. éǃƣƻŸƖŔƥНǍŸĬƓŸƻĲĬċŢƩĦĲ ŰČƚƣƖŸŢĲНŰċНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċŰŔĲНċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔĲНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċН
v IS a ƚťƻċũŔƣųŸƻċŰŔĲН ŢĲŢН ĨŔŰŰŸƚƣŔН ƚ ƻǃƨǏŔƣŖůН ůĲƣŸĬŔĦťǄĦőН ŸĬƓŸƖƩĨċŰŖН ŰċН ƓƖČĦƨН ƚ kritériami 
hodnotenia podmienok, priebehu a ƻǄƚũĲĬťŸƻНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНŰċНƩƖŸƻŰŔНƜťŸũǃбНs ƻǃƨǏŔƣŖůНƓƖŖťũċĬŸƻН
ŔŰƜƓŔƖċƣŖƻŰĲŢНƓƖċǂĲбНƚ ƻǃƨǏŔƣŖůНůĲƣŹĬЯНƓŸƚƣƨƓƨЯНŰČƚƣƖŸŢŸƻНċ ƻǄƚƣƨƓŸƻНůĲĬǍŔоŰČƖŸĬŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖЮ 

7. ÂƖĲƓŸŢŔƥН ůĲƣŸĬŔťƨН őŸĬŰŸƣĲŰŔċН ƚ ĬũőŸĬŸĤĲŢƜŸƨН ƻǍĬĲũČƻċĦŸƨН ƓŸũŔƣŔťŸƨН ыŰċƓƖЮН  ČƖŸĬŰǄůН
programom rozvoja vzdelávania a pod.), s ŔůƓũĲůĲŰƣČĦŔŸƨНƓƖŔŸƖŖƣНƓƖŔċůŸНĬŸНƓũČŰŸƻНƩũŸőНËËfЮ 

8. ÂŸĬƓŸƖŔƥНƖŔǍŔťŸƻŸ-ŸƖŔĲŰƣŸƻċŰǄНŔŰƜƓĲťĨŰǄНĦǃťũƨƚЮ 
9. üƻǄƜŔƥНƓŸĨĲƣНŔŰƜƓĲťĦŔŖНǍċůĲƖċŰǄĦőНŰċНǏŔċťŸƻНƚŸНƜƓĲĦŔČũŰǃůŔНƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔНƓŸƣƖĲĤċůŔНыŔНŰċĬċŰǄĦőН
ǏŔċťŸƻьЯНƖŸƻŰċťŸНƣŔĲǏНŰċНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНŉŸƖůǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЯНŰċťŸūťŸНůċŢƩНƩǍťĲНƓƖĲƓŸŢĲŰŔĲНŰċН
flexibilitu vzdelávacích plánov a ƻǃǏċĬƨŢƩНƻęĨƜŔƨНƓŸĬƓŸƖƨЮНfŰĬŔƻŔĬƨČũŰǃНċ inkluzívny prístup je 
ťūƩĨŸƻǄůНŉċťƣŸƖŸůНƓƖĲНǍċŔƚƣĲŰŔĲНťƻċũŔƣŰĳőŸНƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮ 

10. ÂŸĬƓŸƖŔƥНťŸůƨŰŔťČĦŔƨНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНƚŸНǍČťŸŰŰǄůŔНǍČƚƣƨƓĦċůŔЯНŰċŢůęНƻ súvislosti 
s ƓƖĲƻĲŰĦŔŸƨН ŰĲƻőŸĬŰĳőŸН ƚƓƖČƻċŰŔċЯН ǍČƜťŸũČĦƣƻċН ċ ƓŸĬЮЯН ŰċƓƖЮН ĨċƚƣĲŢƜŸƨН ĬŔƚƣƖŔĤƩĦŔŸƨН
tematických dotazníkov. 

11. ÂŸƚŔũŰŔƥНŰĲǍČƻŔƚũŸƚƥНŸĬĤŸƖŰĲŢНŔŰƣĲƖƓƖĲƣČĦŔĲНƻǄƚũĲĬťŸƻНƻ súvislosti so zavedením mechanizmov, 
ťƣŸƖĳНŸĬĬĲũŔċНŸĬĤŸƖŰĳНǍŔƚƣĲŰŔċНŔŰƜƓĲťĦŔĲНŸĬНƓŸũŔƣŔĦťǄĦőНƓƖŔŸƖŖƣНċ ƓŸƚŔũŰŔċНŸĬĤŸƖŰƩНċƨƣŸƖŔƣƨНËËfЮ 

 

Metodika a kritériá hodnotenia 

1. ÅŸǍƜŖƖŔƥНƜťČũƨНőŸĬŰŸƣĲŰǄĦőНƻǄƚƣƨƓŸƻНŸ kategórie týkajúce sa pedagogickej efektívnosti, napr. 
ƓŸƖŸƻŰċŰŔĲНƻǄƚũĲĬťŸƻНǏŔċťŸƻНƓƖĲĬНċ ƓŸНŔŰƣĲƖƻĲŰĦŔČĦőЯНƚƓęƣŰČНƻęǍĤċНǏŔċťŸƻНċ ƖŸĬŔĨŸƻНċ pod. (ako 
validované výstupy).  

2. ÅŸǍƜŖƖŔƥН őŸĬŰŸƣĲŰŔĲН Ÿ ƓŸǍŔƣŖƻŰƨН јŰċĬƚƣċƻĤƨљН ťƻċũŔƣǃЯН ƣǍŰЮН ǏĲН ƓŸƓƖŔН ťŸŰƣƖŸũĲН ůŔŰŔůČũŰǃĦőН
ƜƣċŰĬċƖĬŸƻНőŸĬŰŸƣŔƥНċ ƓŸůĲŰŸƻċƥНĲǂĦĲũĲŰƣŰĳНƓƖŖƚƣƨƓǃНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖбНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃН



   
 

89 
 

ŔĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċƥНƓƖŖťũċĬǃНĬŸĤƖĲŢНƓƖċǂĲНċ ƓŸĬƓŸƖŸƻċƥНŔĦőНƜŖƖĲŰŔĲЯНƚ ĦŔĲūŸůНǍċƻŔĲƚƥНƚǃƚƣĳůНŸĬƓŸƖƩĨċŰŖН
ƓƖĲНјƖŸǍƻŸŢљНċНŰŔĲũĲŰНŔĤċНƓƖĲНјŰČƓƖċƻƨљНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЮ 

3. 7ƖċƥНĬŸНƩƻċőǃНċŢНƻǄƚũĲĬťǃНǏŔċťŸƻНǍ ůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖНыÂfÉ ЯНÂfÅxÉЯНÑf~ÉÉЯНf9fxÉЯНÑ xfÉьН
a ƓƖĲƓŸŢŔƥНŔĦőНƚŸНǍŔƚƥŸƻċŰŔċůŔНǍ národných hodnotiacich aktivít, ktoré následne vstupujú do 
ĲǂƣĲƖŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖЮ 

4. éǄƖċǍŰĲŢƜŔĲН ŔŰƣĲƖƓƖĲƣċĨŰĲН ƓƖċĦŸƻċƥН ƚ ťŸŰƣĲǂƣŸůН ƜťŸũǃН оН ƜťŸũƚťĳőŸН ǍċƖŔċĬĲŰŔċН ыƻН ƖČůĦŔН
őŸĬŰŸƣĲŰŔċьНƚНƻęĨƜŖůНǍŸőūċĬŰĲŰŖůНјƜƣċƖƣŸƻċĦĲŢНƓŸǍŖĦŔĲљЮ 

5. ÂƖŔН ƓŸĬƓŸƖĲН ǏŔċťŸƻН ƚŸН ƜƓĲĦŔČũŰǃůŔН ƻǄĦőŸƻŰŸ-ƻǍĬĲũČƻċĦŖůŔН ƓŸƣƖĲĤċůŔН ċťƣŖƻŰĲŢƜŔĲН ƻǃƨǏŖƻċƥН
indikátory efektivity podpory, napr. cez portfólio postupov, monitorovanie pokroku, spätnú väzbu 
ǏŔċťċНоНƖŸĬŔĨċЮ 

6. üċƻŔĲƚƥНƜŔƖƜŔĲНƓŸƨǏŖƻċŰŔĲНůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖНƻ komplexnom hodnotení do indikátorov 
ťƻċũŔƣǃНƻǍĬĲũČƻċŰŔċНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНƻƖČƣċŰĲНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċŰŔċНƣĲŰĬĲŰĦŔŖНŰċНƩƖŸƻŰŔНƜťŻũН
a mapovania regionálnych rozdielov.  

7. ÖƓƖċƻŔƥНƜťČũƨНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻ ťƖŔƣĳƖŔČĦőНŰċНΠНƚƣƨƓųŸƻƩЯНŰċťŸūťŸНƻǄƖċǍŰĲŢƜŔĲНƖŸǍĬĲũŖНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳН
zariadenia do dvoch pólov a ƨůŸǏŰŖНƖǄĦőũĲŢƜŔĲНŔĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċƥНƣŔĲНƖŔǍŔťŸƻĳЮ 

8. ÂƖĲőŸĬŰŸƣŔƥНċ ĬŸƓũŰŔƥНƻǃĤƖċŰĳНŸĤũċƚƣŔНőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНŰċŢůęНŰċƚũĲĬŸƻŰĳа 
a. pedagogický zbor, 
b. vzdelávacie výsledky, 
c. ƓŸĬƓŸƖċНǏŔċťŸƻНƓƖŔНƻǍĬĲũČƻċŰŖН- ƖŸƻŰŸƚƥНƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŖЮ 

 

ÂŸĬƓŸƖċЮƖŸǍƻŸŢċЮƜťŻũЮфЮƜťŸũƚťǄĦőЮǍċƖŔċĬĲŰŖ 

1. üċƻŔĲƚƥНƓŸƖċĬĲŰƚťĳНƣŖůǃНƓƖĲНŉŸũũŸƽ-ƨƓНƓŸНƻǃťŸŰċŰŖНŔŰƜƓĲťĨŰĲŢНĨŔŰŰŸƚƣŔЯНƖĲŊŔŸŰČũŰĲНƽŸƖťƚőŸƓǃНƓƖĲН
ƜťŸũǃНƚНƓŸĬŸĤŰǄůŔНƻǄǍƻċůŔНċ pod. 

2. ÂƖĲƓŸŢŔƥНƻǄƚƣƨƓǃНĲǂƣĲƖŰĳőŸНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƚŸНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťŸƨНƓŸĬƓŸƖŸƨНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖН
s ĦŔĲūŸůНƻǃĤƨĬŸƻċƥНƨĦĲũĲŰǄНůŸĬĲũНťƻċũŔƣǃНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНċťŸНƜƣċŰĬċƖĬŰǄНƖĲŉĲƖĲŰĨŰǄН
rámec. 

3. üċƻŔĲƚƥНƣǃƓŸũŹŊŔƨНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНƓŸĬūċНƩƖŸƻŰĲНťƻċũŔƣǃНċ ƻǃƨǏŖƻċƥНŢƨНŰċŢůęНŰċНƓŸĬƓŸƖŰĳН
a ƖŸǍƻŸŢŸƻĳНƩĨĲũǃЮ 

4. ťƣŖƻŰĲНƚċНƓŸĬŔĲūċƥНŰċНŰċƻƖőŸƻċŰŖНŸĤũċƚƣŖНƓƖŸŉĲƚŔŢŰĳőŸНƖŸǍƻŸŢċНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖċĦŸƻŰŖťŸƻЯНƓƖČĦĲН
s víziou a ƚƣƖċƣĳŊŔŸƨНƖŸǍƻŸŢċНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНƖŸƻŰċťŸНƣċťНƻ oblasti systematického 
sledovania a ƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċŰŔċНĨŔŰŰŸƚƣŔНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНƻƖČƣċŰĲНƓƖŔŢŖůċŰŔċНƩĨŔŰŰǄĦőН
opatrení vedúcich ku kvalitatívnemu posunu vzdelávacieho procesu. 

5. ÂƖĲƻǍŔċƥНƓƖŖťũċĬǃНĬŸĤƖĲŢНƓƖċǂĲНǍŸНǍċőƖċŰŔĨŰǄĦőНƚťƩƚĲŰŸƚƣŖНŔ ůĲĬǍŔŰČƖŸĬŰǄĦőНǍŔƚƥŸƻċŰŖЯНƻƖČƣċŰĲН
metodických a didaktických informácií a ŰČƻŸĬŸƻЯН ťƣŸƖĳН ůŻǏƨН ƜťŸũǃН оН ƜťŸũƚťĳН ǍċƖŔċĬĲŰŔċН
ŰČƚũĲĬŰĲНƻǃƨǏŔƥНƓƖŔċůŸНƻŸНƻǄƨĨĤĲЯНƚ ĦŔĲūŸůНƓŸĬƓŸƖŸƻċƥНǍƻǃƜŸƻċŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƻǄƨĨĤǃНƻǃĤƖċŰǄĦőН
ǍƖƨĨŰŸƚƣŖЮ 

6. ÂƖĲƻǍŔċƥНƻǃĤƖċŰĳНċƨƣŸĲƻċũƻċĨŰĳНƓŸĬƓŸƖŰĳНŰČƚƣƖŸŢĲНыĤĲǍНƻęǍĤǃоНƚ väzbou na kritériá) a dotazníky, 
ťƣŸƖĳНƚũƩǏŔċНŰċНƖŔċĬĲŰŔĲНťƻċũŔƣǃНƓŸĬůŔĲŰŸťЯНƓƖŸĦĲƚƨНċ výsledkov vzdelávania, s ĦŔĲūŸůНƓŸĬƓŸƖŔƥН
ƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНƻ autoevalvácii a ǍČƖŸƻĲųНƨůŸǏŰŔƥНŔŰƜƓĲťĦŔŔНƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰŸƚƥНƚ externým 
őŸĬŰŸƣĲŰŖůНƓŸĬūċНƖŸƻŰċťǄĦőНťƖŔƣĳƖŔŖНċ oblastí. 

7. ťƣŖƻŰĲНƻǃƨǏŖƻċƥНыċ ċťƣƨċũŔǍŸƻċƥНǍůĲŰǃьНƓƖĲƓŸŢĲŰŔĲНťŸůƓĲƣĲŰĨŰĳőŸНƖČůĦċНƖŔċĬŔƣĲūċНƜťŸũǃНоН
ƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċНƚŸНƚǃƚƣĳůŸůНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƻ ƖČůĦŔНťƖŔƣĳƖŔŖЯНťƣŸƖĳНƜťŸũċНоНƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔĲНƓƖŔН
ċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔŔНƓŸƨǏŖƻċНċ ƓŸƚťǃƣŸƻċƥНĲǂƣĲƖŰƩНƚƓęƣŰƩНƻęǍĤƨНċ metodické ŔŰŉŸƖůċĨŰƩНƓŸĬƓŸƖƨНƓƖĲН
ƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċЮ 

8. fĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċƥНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċЯНťƣŸƖĳНƓŸƣƖĲĤƨŢƩНůĲŰƣŸƖƚťƩНƓŸĬƓŸƖƨН ƻǍőūċĬŸůНŰċН
ŰĲƻǃőŸƻƨŢƩĦĲНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƻĲĬĲŰŔĲНƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳőŸНǍċƖŔċĬĲŰŔċНċ ƓƖĲƓČŢċƥНƖŔċĬŔƣĲūŸƻНƚ mentormi. 
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Digitálne nástroje a dáta 

1. éǃĤƨĬŸƻċƥНŢĲĬŰŸƣŰƩНĬŔŊŔƣČũŰƨНƓũċƣŉŸƖůƨНƓƖĲНŔŰƜƓĲťĦŔƨНċ ŔŰƣĲƖŰĳНоНĲǂƣĲƖŰĳНőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƜťŻũН
a ƜťŸũƚťǄĦőН ǍċƖŔċĬĲŰŖН ŰċН ƻƜĲƣťǄĦőН ƩƖŸƻŰŔċĦőН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċЮН fůƓũĲůĲŰƣŸƻċƥН ůŸĬĲƖŰǄН ƓŸƖƣČũН
s rôznymi nástrojmi na hodnotenie, ako napr. dotazníky, analýzy trendov a pod., s prístupom pre 
ƜťŸũǃНоНƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċНŔ ƻĲƖĲŢŰŸƚƥЮ 

2. ÂƖĲĬůĲƣŰǄН ĬŔŊŔƣČũŰǃН ŔŰƜƓĲťĨŰǄН ĲťŸƚǃƚƣĳůН ĤǃН ůċũН ĲŉĲťƣŖƻŰĲН ƓƖĲƓŸŢŔƥН ǍĤĲƖН ĬČƣЯН őŸƚƓŔƣČĦŔĲЯН
ĬŸƣċǍŰŖťǃЯНċŰċũǄǍǃбНƨůŸǏŰŔƥНƓƖĲĬŔťƣŖƻŰƨНŔĬĲŰƣŔŉŔťČĦŔƨНƖŔǍŔťŸƻǄĦőНƜťŻũНоНƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНċ ǍŰŖǏŔƥН
ċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŖƻŰƨНǍČƥċǏНŔŰƜƓĲťƣŸƖŸƻНŰċНƚƣƖċŰĲНŢĲĬŰĲŢНċ ǍČƖŸƻĲųНƻǄƖċǍŰĲНƓŸĬƓŸƖŔƥНŔĦőНƚċůŸƚƣċƣŰĳН
rozhodovanie na strane druhej. 

3. éŔǍƨċũŔǍŸƻċƥНƻǄƚũĲĬťǃНőŸĬŰŸƣĲŰŔċНƜťŻũНċ ƜťŸũƚťǄĦőНǍċƖŔċĬĲŰŖНĦĲǍНǍƻĲƖĲŢųŸƻċŰŔĲНƓŸƖŸƻŰċƣĲūŰǄĦőН
dát a ƖĲƓŸƖƣŸƻНыƓŸƨǏŔƣŖůНƖŻǍŰǃĦőНťƖŔƣĳƖŔŖНċНŉŔũƣƖŸƻьЮ 

4. EƻŔĬŸƻċƥНƖŔǍŔťŸƻĳНƚŔŊŰČũǃНыŰċƓƖЮНƓŸĨĲƣНċ ŸĤƚċőНƚƥċǏŰŸƚƣŖбНƻǄƚũĲĬťǃНǏŔċťŸƻНǍ národných testovaní; 
ċĤƚĲŰĦŔĲН ǏŔċťŸƻН ċ ƓƖĲĬĨċƚŰĳН ŸĬĦőŸĬǃН ǍŸН ƻǍĬĲũČƻċŰŔċьН ǍċН ƩĨĲũŸůН ƻőŸĬŰĳőŸН ƚƣċŰŸƻĲŰŔċН
ŔŰƜƓĲťĨŰĳőŸНĦǃťũƨНƻ rámci rizikovo-orientovaného prístupu. 

5. ťƣŖƻŰĲНƻǃƨǏŖƻċƥНƓŸĬƓŸƖŰƩНŉŸƖůƨНőŸĬŰŸƣĲŰŔċЯНťƣŸƖČНƓŸƚťǃƣƨŢĲНĦĲŰŰǄНǍĬƖŸŢНĬČƣНƓƖĲНŔŰƜƓĲťĨŰƩН
ĨŔŰŰŸƚƥЯН ċ ƣŸН ĦĲǍН ŔŰƜƓĲťĨŰĳН ĲũĲťƣƖŸŰŔĦťĳН ǍŔƚƥŸƻċŰŔċН ċ ĲũĲťƣƖŸŰŔĦťĳН ǍŔƚƥŸƻċŰŔĲН ƻǄƚũĲĬťŸƻН
vzdelávania. 

 

 

4.2 Porovnanie hodnotiacich kritérií a indikátorov kvality т identifikácia 

ƓƖƻťŸƻНĨĲƚťĳőŸНƖČůĦċНŰċĬНƖČůĲĦНƚũŸƻĲŰƚťĳőŸНƚǃƚƣĳůƨ 

ťНƓŸƖŸƻŰČƻċůĲНĨĲƚťǄНċ ƚũŸƻĲŰƚťǄНůŸĬĲũНŢĲНůŸǏŰĳНťŸŰƜƣċƣŸƻċƥЯНǏĲНŸba modely sú ŸĤƚċőŸƻŸНƻĲūůŔН
podobné a ƻęĨƜŔŰċНŸĤũċƚƣŖНůČНpriame ekvivalenty. ;ĲƚťǄНůodel obsahuje viacej (6) ŸĤũċƚƣŖНťƻċũŔƣǃНƜťŸũǃ, 
ƓƖŔĨŸůНƓƖĲНŢĲĬŰŸƣũŔƻĳНkritériá sú prispôsobené a ŉŸƖůƨũċĨŰĲНƨƓƖċƻĲŰĳНpre jednotlivé úrovne vzdelávania 
a ƣċťƣŔĲǏНƜťŸũƚťĳНǍċƖŔċĬĲŰŔċЮН~ŸĬĲũНŰĲůČНťũċƚŔĦťĳНŔŰĬŔťČƣŸƖǃНċũĲНƓƖĲНťċǏĬĳНťƖŔƣĳƖŔƨůНsú uvedené 
kvalitatívne deskriptory ƜƣǃƖŸĦőНƩƖŸƻŰŖ ыƻǄĤŸƖŰČНƩƖŸƻĲųбНŸĨċťČƻċŰČНƩƖŸƻĲųб ƩƖŸƻĲųНƻǃǏċĬƨŢƩĦċНǍũĲƓƜĲŰŔĲ; 
nevyhovujúca ƩƖŸƻĲųь s popisom.  

ŰċũǄǍċНƻƜċťНŔĬĲŰƣŔŉŔťŸƻċũċ ŰŔĲťŸūťŸНŔŰĬŔťČƣŸƖŸƻЯНťƣŸƖĳНƚũŸƻĲŰƚťČНËËfНĲǂƓũŔĦŔƣŰĲНŰĲƚũĲĬƨŢĲ, resp. sú 
ƨƻČĬǍċŰĳНŔŰČĨ ыƖŸǍƜŖƖĲŰĳЯНĲǂƓũŔĦŔƣŰĲŢƜŔĲНŉŸƖůƨũŸƻċŰĳНċ pod.). 

1. uŸŰĦĲƓĦŔċЮċЮƖČůĲĦЮƜťŸũǃ 

;ĲƚťǄНůŸĬĲũНťũċĬŔĲНsilný dôraz na ƻŖǍŔƨНċНƚƣƖċƣĲŊŔĦťĳНƖŔċĬĲŰŔĲНƜťŸũǃ, a to cez: 

- ŉŸƖůƨũŸƻċŰƩНƻŖǍŔƨНƜťŸũǃбН 

- ƚƣƖċƣĲŊŔĦťǄНƓũČŰНƖŸǍƻŸŢċНƜťŸũǃбН 

- prepojenie vízie so vzdelávacím programom. 

Je to explitictne uvedené ako samostatné kritérium. ÉŔũŰĲŢƜŔĲНƚċНƓƖĲƓČŢċНƻŖǍŔċНƜťŸũċНƚŸНËťéÂЮН 

üƖĲƣĲūŰĲŢƜŔĲ ƚũĲĬƨŢĲНǍċƓČŢċŰŔĲНƨĨŔƣĲūŸƻЯНǏŔċťŸƻНċ ƖŸĬŔĨŸƻ259 ĬŸНĦőŸĬƨНƜťŸũǃ, vrátane participatívnej kultúry 
riadenia. ËťŸũċН ŢĲН ƻŰŖůċŰČН ċťŸН ťŸůƨŰŔƣċЯН ťƣŸƖČН ůČН ƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċƥН ƚ regionálnymi aktérmi a i 
s ŸƖŊċŰŔǍČĦŔċůŔН ůŔůŸН ƜťŸũǃЮНExterné partnerstvá sú uvádzané samostatne (oproti slovenskému 

 
259 oĨċťČƻċŰČНƚŔũŰČНƓċƖƣŔĦŔƓČĦŔċНċťƣĳƖŸƻ 
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ekvivalentu) s ĬŻƖċǍŸůНŰċНťŸůƨŰŔťċĨŰĳНůĲĦőċŰŔǍůǃЮНÉƣƖċƣĲŊŔĦťĳЮƖŔċĬĲŰŔĲЮƜťŸũǃЮŢĲЮǍĬŻƖċǍųŸƻċŰĳЮċťŸЮ
jej ťūƩĨŸƻČЮƚƓŸũŸĨĲŰƚťČЮŉƨŰťĦŔċ. 

2. ÂĲĬċŊŸŊŔĦťĳЮƻĲĬĲŰŔĲЮƜťŸũǃ 

ÉǃƚƣĲůċƣŔĦťČЮċƨƣŸĲƻċũƻČĦŔċЮƜťŸũǃЮŢĲЮvýznamnou ƚƩĨċƚƥŸƨЮƖŔċĬĲŰŔċ. Pedagogické procesy sa monitorujú 
ŰċНƩƖŸƻŰŔНĦĲũĲŢНƜťŸũǃНċ ĬŻƖċǍНƚċНťũċĬŔĲНŰċНƓƖŸŉĲƚŔŢŰǄНƖŸǍƻŸŢНƻĲĬĲŰŔċНƜťŸũǃЮН;ĲƚťǄНůŸĬĲũНƚŔũŰĲŢƜŔĲНakcentuje 
ƓŸĬƓŸƖƨНǍċĨŖŰċŢƩĦŔĦőНƓĲĬċŊŹŊŸƻ. V ĨĲƚťŸůНůŸĬĲũŔНŢĲНťūƩĨŸƻǄНĦǃťũƨƚа 

Á monitorovanie; 
Á analýza; 
Á opatrenia; 
Á vǃőŸĬŰŸƣĲŰŔĲНƩĨŔŰŰŸƚƣŔЮ 

 
;ĲƚťǄНůŸĬĲũНĲƜƣĲНĲǂƓũŔĦŔƣŰĲŢƜŔĲ ƻǃǏċĬƨŢĲНƚũĲĬŸƻċŰŔĲНƩĨŔŰŰŸƚƣŔНŸƓċƣƖĲŰŖЮНÂŸǏŔċĬċƻťa na aktívnu tvorbu 
zdravej klímy ŢĲНƚůĲƖŸƻċŰČНƓƖŔċůŸНĬŸНǍŸĬƓŸƻĲĬŰŸƚƣŔНƻĲĬĲŰŔƨНƜťŸũǃЮ 

3. Pedagogický zbor 

;ĲƚťǄНůŸĬĲũНƚċНƻǄƖċǍŰĲНǍċƨŢŖůċНŸ profesionálnu kultúru pedagogického zboru, systematickú spoluprácu 
ůĲĬǍŔНƨĨŔƣĲūůŔЯНreflexiu vlastnej pedagogickej práce, vrátane aktívnej výmeny pedagogických skúseností 
ůĲĬǍŔНƜťŸũċůŔЮН 

V modeli sa viac popisuje profesionalita správania a ŸĬĤŸƖŰĳНƻǃƨǏŔƣŔĲНťƻċũŔŉŔťČĦŔĲ pedagógov. ÉŔũŰĲŢƜŔĲНƚċН
hodnotí kolegiálna kultúra a јƓĲĲƖНŉĲĲĬĤċĦťљЮ §ĤĨŔċŰƚťĲоƚŸĦŔČũŰĲНťŸůƓĲƣĲŰĦŔĲНƚċНŸĤŢċƻƨŢƩНċŢНŰċНƩƖŸƻŰŔН
pedagógov.  

4. éǄƨĨĤċ 

V ƚċůŸƣŰĲŢНƻǄƨĨĤĲНƚċНťũċĬŔĲНĬŻƖċǍНŰċНċťƣŔƻŔǍċĨŰĳНůĲƣŹĬǃНƨĨĲŰŔċНыĲǂƓĲƖŔůĲŰƣŸƻċŰŔĲЯНŸĤŢċƻŸƻċŰŔĲН
a ƣƻŸƖŔƻŸƚƥьЮН~ŸĬĲũНĲǂƓũŔĦŔƣŰĲŢƜŔĲНƻŔċǏĲНƓƖŖƓƖċƻƨНŰċНƻǃƨĨŸƻċŰŔĲНŰċНƻĲĬŸůŸƚƣŰĳЯНǍƖƨĨŰŸƚƣŰĳНċ postojové 
ciele. 

Hodnotí sa aj to, ċťŸНƚċНƓƖĲƓČŢċНƨĨĲŰŔĲНƚ ƖĲČũŰǃůНǏŔƻŸƣŸůНċ podporuje sa ƚċůŸƚƣċƣŰŸƚƥНċ iniciatíva 
ǏŔċťŸƻ. ~ŸĬĲũНƻŔċĦНċťĦĲŰƣƨŢĲНƚũĲĬŸƻċŰŔĲНƓƖŸŊƖĲƚƨНťċǏĬĳőŸНǏŔċťċНċťŸНťŸŰƣŔŰƨČũŰǃНƓƖŸĦĲƚЮНVýznamná je 
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťČНťƻċũŔƣċНƻǃƨĨŸƻċŰŔċ.  

5. éǍĬĲũČƻċĦŔĲЮƻǄƚũĲĬťǃЮǏŔċťŸƻ 

ÂŸťƖŸťНťċǏĬĳőŸНǏŔċťċНƚċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƚũĲĬƨŢĲ, výsledky vzdelávania sa analyticky spracovávajú 
a ƻǃƨǏŖƻċŢƩНƓƖĲНŰČƚũĲĬŰǄНƖŸǍƻŸŢНƜťŸũǃ. ?ŻũĲǏŔƣǄůНƓƖƻťŸůНŢĲНƚũĲĬŸƻċŰŔĲНƩƚƓĲƜŰŸƚƣŔНċĤƚŸũƻĲŰƣŸƻ.  

sĲНƣƨНĦŔƣĲūŰĳНsilné dátové riadenie výsledkov vzdelávania a ƻǄƖċǍŰĲŢƜŔĲНƚċНƻǃǏċĬƨŢĲНǍĬŔĲūċŰǄНƚǃƚƣĳůНĬČƣН
o ƓŸťƖŸťƨНťċǏĬĳőŸНǏŔċťċЮНéǍĬĲũČƻċĦŔĲНƻǄƚũĲĬťǃНƚċНĲǂƓũŔĦŔƣŰĲŢƜŔĲНƚƓČŢċŢƩНƚ motiváciou a ŸĤĨŔċŰƚťǃůŔН
őŸĬŰŸƣċůŔНǏŔċťŸƻЮН 

6. ÂŸĬƓŸƖċЮǏŔċťŸƻЮċ ƖŸƻŰċťĳЮƓƖŖũĲǏŔƣŸƚƣŔ 
 

Ide o ƚċůŸƚƣċƣŰƩНĬŔůĲŰǍŔƨНťƻċũŔƣǃНƜťŸũǃЯНƚǃƚƣĳůНŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŢĲНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰĲНƓŸƣƖĲĤǃНǏŔċťŸƻ a zasadzuje sa 
o ƚǃƚƣĲůċƣŔĦťƩНŔŰťũƨǍŖƻŰƨНƓŸũŔƣŔťƨНƜťŸũǃЮН 

üċůĲƖŔċƻċНƚċНŰċНťŸŸƖĬŔŰČĦŔƨНƓŸĬƓŸƖǃНǏŔċťŸƻНċ spoluprácu s ƓŸƖċĬĲŰƚťǄůŔНƚũƨǏĤċůŔЮН?ŻƚũĲĬŰĲŢƜŔĲНƻƜċťН
pracuje s ƓŸŢůŸůНјƓŸĬƓŸƖŰĳНŸƓċƣƖĲŰŔċљНċťŸНƚǃƚƣĳůŸƻŸƨНťċƣĲŊŹƖŔŸƨЮ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝ §ťċůǏŔƣǄНƚŰŖůŸťНƜťŸũǃ 
 
 

 

§u ~þfÑóНÉ h~EuНËu§xò 

DOTAZNÍK 

sĲĬŰŸĬƨĦőǄНƓŸĬƓƹƖŰǄНŰČƚƣƖŸŢНƓƖŸНƖǃĦőũĳЯНŸƖŔĲŰƣċĨŰŖНƓŸƚŸƨǍĲŰŖНŰċƓũųŸƻČŰŖНťƖŔƣĳƖŔŖНťƻċũŔƣŰŖНƜťŸũǃНǍĲНƚƣƖċŰǃН
ƚċůŸƣŰǄĦőНƜťŸũǃЮН 

Nenahrazuje dlouhodobé a podrobné vlastní hodnocení v jednotlivých kritériích. 

ÂƖŸНƻǃƓũŰĵŰŖНƻǃƨǏŔŢƣĲНŢĲŰНƻũċƚƣŰŖНǍťƨƜĲŰŸƚƣŔНŰĲŰŖНǍċƓŸƣƘĲĤŖНŰŔĦНĬċũƜŖőŸНǍŢŔƜƥŸƻċƣНŰĲĤŸНŰċƚƣƨĬŸƻċƣЮ 

éǃƓũŰĵŰŖНĤǃНŰĲůĵũŸНǍċĤƖċƣНƻŖĦĲНŰĲǏНΞΜНůŔŰƨƣЮ 

éċƜĲНŸĬƓŸƻĵĬŔНƚĲНċƨƣŸůċƣŔĦťǃНƓƖƹĤĵǏŰĵНƨťũČĬċŢŖЯНŰĲŰŖНŰƨƣŰĳНĬŸƣċǍŰŖťНŰŔŢċťНŸĬĲƚŖũċƣЮ 

éǄƚũĲĬŰĳНǍƓƖċĦŸƻČŰŖНĤƨĬĲНĬŸƚƣƨƓŰĳНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃЮ 

éũŸǏĲŰČНĬċƣċНŰĲŢƚŸƨНċНŰĲĤƨĬŸƨНƻНǏČĬŰĳНƓŸĬŸĤĵНĬŸƚƣƨƓŰČНŔŰƚƓĲťĨŰŖůНƣǄůƹůНċНŰĲƚũŸƨǏŖНċНŰĲĤƨĬŸƨН
ƚũŸƨǏŔƣНċŰŔНťНƓŸƖŸƻŰČƻČŰŖНŰĲĤŸНőŸĬŰŸĦĲŰŖНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƜťŸũЮ 

 

uŸŰĦĲƓĦĲНċНƖČůĲĦНƜťŸũǃ 

ΝЮΝНËťŸũċНůČНŢċƚŰĵНŉŸƖůƨũŸƻċŰŸƨНƻŔǍŔНċНƖĲċũŔƚƣŔĦťŸƨНƚƣƖċƣĲŊŔŔНƖŸǍƻŸŢĲЯНťƣĲƖĳНpedagogové sdílejí 
a ŰċƓũųƨŢŖЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

éŔǍĲНŰċƜŖНƜťŸũǃНŢĲНŢċƚŰĵНŉŸƖůƨũŸƻċŰČЮ     
éŔǍŔНŰċƜŖНƜťŸũǃНƖŸǍƨůŖůĲНċНƓƖŸůŖƣČНƚĲНĬŸНĤĵǏŰĳőŸНǏŔƻŸƣċНŰċƜŖН
ƜťŸũǃЮ 

    

 ċƜĲНƜťŸũċНůČНƖĲċũŔƚƣŔĦťŸƨНƚƣƖċƣĲŊŔŔНƖŸǍƻŸŢĲЮ     
éŔǍŔНŔНƚƣƖċƣĲŊŔŔНŰċƜŖНƜťŸũǃНƚĬŖũŖůĲНċНŰċƓũųƨŢĲůĲЮ     

 

ΝЮΞНËťŸũċНůČНƻǍĬĵũČƻċĦŖНƓƖŸŊƖċůНыËéÂьЯНťƣĲƖǄНƻǃĦőČǍŖНǍНƻŔǍĲНċНƚƣƖċƣĲŊŔĲНƖŸǍƻŸŢĲНƜťŸũǃНċНŢĲНƻНƚŸƨũċĬƨН
s kurikulárními ĬŸťƨůĲŰƣǃНыÅéÂьбНŢĲőŸНĦŖũĲНŢƚŸƨНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰĳНƓƖŸНƓĲĬċŊŸŊǃНŔНƖŸĬŔĨĲЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

 ČƜНËéÂНŢƚůĲНƣƻŸƘŔũŔНƚƓŸũĲĨŰĵНċНƖŸǍƨůŖůĲНůƨЮ     
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 ČƜНËéÂНƻǃĦőČǍŖНǍНƻŔǍĲНƜťŸũǃЮ     
 ČƜНËéÂНŢĲНƻНƚŸƨũċĬƨНƚНÅéÂНüéЮ     
 ČƜНËéÂНŢĲНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰǄНŔНƓƖŸНƖŸĬŔĨĲНǏČťƹЮ     

 

ΝЮΟНËťŸũċНŉƨŰŊƨŢĲНƓŸĬũĲНŢċƚŰǄĦőНƓƖċƻŔĬĲũНƨůŸǏųƨŢŖĦŖĦőНťŸŰƚƣƖƨťƣŔƻŰŖНťŸůƨŰŔťċĦŔНƻƜĲĦőНċťƣĳƖƹН
ыƻĲĬĲŰŖЯНƓĲĬċŊŸŊŸƻĳЯНƖŸĬŔĨĲьНċНŢĲŢŔĦőНƓċƖƣŔĦŔƓċĦŔ ŰċНĦőŸĬƨНƜťŸũǃЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

~ČůĲНƜťŸũŰŖНƘČĬЯНťƣĲƖǄНŢƚůĲНƻǃƣƻČƘĲũŔНƚƓŸũĲĨŰĵНċНťƣĲƖǄН
ƚƓŸũĲĨŰĵНċťƣƨċũŔǍƨŢĲůĲЮ 

    

 ċƜĲНƜťŸũƚťČНƖċĬċНŢĲНƓũŰĵНŉƨŰťĨŰŖНċНƓƘŔƚƓŖƻČНťĲНkomunikaci 
a ƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƜťŸũǃЯНǍƘŔǍŸƻċƣĲũĲНŔНƖŸĬŔĨƹЮ 

    

ÅŸĬŔĨĲНŢƚŸƨНƨНŰČƚНƻĲНƜťŸũĲНƚťƨƣĲĨŰĵНƻŖƣČŰŔЮ     
 ČƜНŸƖŊċŰŔǍċĨŰŖНƘČĬНċНƚŸƨĤŸƖНƚůĵƖŰŔĦНƓƘŔƚƓŖƻČНťНƣŸůƨЯНǏĲНŢƚŸƨН
ƻƜĲůНǍŰČůǃНƖŸũĲЯНťŸůƓĲƣĲŰĦĲНċНŰČƚƣƖŸŢĲНťŸůƨŰŔťċĦĲЮ 

    

 

ΝЮΠНËťŸũċНŢĲНƻƚƣƘŖĦŰĳ ċНĤĲǍƓĲĨŰĳНůŖƚƣŸНƓƖŸНǏČťǃЯНŢĲŢŔĦőНƖŸĬŔĨĲНŔНƓĲĬċŊŸŊǃЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

 ČƜНƜťŸũŰŖНƘČĬНƓŸƓŔƚƨŢĲНƓƘĲĬĲƻƜŖůНǏČĬŸƨĦŖНǍƓƹƚŸĤǃН
ƻǍČŢĲůŰĳőŸНĦőŸƻČŰŖНċНƓƖċƻŔĬũċНǍċƖƨĨƨŢŖĦŖНĤĲǍƓĲĨŰŸƚƣНƻƜĲĦőЮ 

    

uċǏĬǄНǏČťЯНƓĲĬċŊŸŊНŔНƖŸĬŔĨНƨНŰČƚНƻĲНƜťŸũĲНƻŖЯНťċůНƚĲНůƹǏĲН
obrátit se svými problémy. 

    

 ċƜĲНƜťŸũŰŖНƓŸƖċĬĲŰƚťĳНƓƖċĦŸƻŔƜƣĵНŢĲНƓũŰĵНŉƨŰťĨŰŖЮ     
ÑƘŖĬŰŖНƨĨŔƣĲũĳНƻНŰċƜŖНƜťŸũĲНƓũŰŖНƚƻŸŢŔНƖŸũŔНƓƘŔНƻǃƣƻČƘĲŰŖНƓƘŖǍŰŔƻĳőŸН
ƜťŸũŰŖőŸНťũŔůċƣƨЮ 

    

 

ΝЮΡНËťŸũċНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲНƚНƻŰĵŢƜŖůŔНƓċƖƣŰĲƖǃЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÉƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲůĲНƚНŢŔŰǄůŔНƜťŸũċůŔНċНƜťŸũƚťǄůŔНǍċƘŖǍĲŰŖůŔЮ     
ÉƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲůĲНƚĲНǍČŢůŸƻǄůŔНċНƚƓŸũĲĨĲŰƚťǄůŔНorganizacemi.     
ÉƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲůĲНƚНŔŰƚƣŔƣƨĦĲůŔНċНŸƖŊČŰǃНƻĲƘĲŢŰĳНůŸĦŔЮ     
ÉƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲůĲНƚНƻǄƖŸĤŰŖůŔНƓŸĬŰŔťǃНċНƚũƨǏĤċůŔЮ     
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ÂĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃ 

ΞЮΝНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНċťƣŔƻŰĵНƘŖĬŖЯНƓƖċƻŔĬĲũŰĵ ůŸŰŔƣŸƖƨŢĲНċНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƓƖČĦŔНƜťŸũǃНċНƓƘŔŢŖůČНƩĨŔŰŰČН
ŸƓċƣƘĲŰŖЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÂƖċƻŔĬĲũŰĵНƓƖŸƻČĬŖůĲНƻũċƚƣŰŖНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƜťŸũǃЮ     
éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƚĲНƓƖċƻŔĬĲũŰĵНƚĦőČǍŖНƚĲНǍċůĵƚƣŰċŰĦŔНŰċН
hodnotících rozhovorech. 

    

~ČůĲНŰċНťċǏĬǄНƖŸťНƓũČŰНƖŸǍƻŸŢĲНƜťŸũǃЯНťƣĲƖǄНƚƓŸũĲĨŰĵН
realizujeme a vyhodnocujeme. 

    

éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƓũČŰƨŢĲНŔŰƻĲƚƣŔĨŰŖНċťĦĲЯНƻŖůĲЯНĦŸНŢĲНƻНƓũČŰƨНċНĦŸН
se realizuje. 

    

 

ΞЮΞНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНċťƣŔƻŰĵНƻǃƣƻČƘŖ ǍĬƖċƻĳНƜťŸũŰŖНťũŔůċНт ƓĲĨƨŢĲНŸНƻǍƣċőǃНůĲǍŔНƓĲĬċŊŸŊǃЯНǏČťǃНŔ vzájemné 
ƻǍƣċőǃНůĲǍŔНƓĲĬċŊŸŊǃЯНǏČťǃНŔНŢĲŢŔĦőНƖŸĬŔĨŔНċНŸНƻǍČŢĲůŰŸƨНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƻƜĲĦőНċťƣĳƖƹЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

Ve ƜťŸũĲНƚĲНĦŖƣŖůĲНŢċťŸНƓĲĬċŊŸŊŸƻĳНĬŸĤƘĲЮ     
 ċƜĲНƻĲĬĲŰŖНŢĲНőŸĬŰĵНǍċůĵƘĲŰĳНŰċНũŔĬŔНċНƻǍƣċőǃЮ     
 ċƜĲНƻĲĬĲŰŖНƻƜĲůŸǏŰĵНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНůĲǍŔНƓĲĬċŊŸŊǃЯН
ǏČťǃНŔНƖŸĬŔĨŔЮ 

    

sƚůĲНƜťŸũŸƨНƓŸĬƓŸƖƨŢŖĦŖНǍĬƖċƻŖЮ     

 

ΞЮΟНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƨƚŔũƨŢĲНŸНǍċŢŔƜƣĵŰŖНŸƓƣŔůČũŰŖĦőНƓĲƖƚŸŰČũŰŖĦőНƓŸĬůŖŰĲťНƓƖŸНƻǍĬĵũČƻČŰŖЯНĦŖũĲŰĵН
ƓĲĨƨŢĲНŸНŰċƓũŰĵŰŖНƖĲũĲƻċŰƣŰŖĦőНƓŸƣƘĲĤНťċǏĬĳőŸНƓĲĬċŊŸŊċНċНŢĲőŸНƓƖŸŉĲƚŰŖНƖŸǍƻŸŢЯНƻǃƣƻČƘŖНƓŸĬůŖŰťǃН
ƓƖŸНƻǄůĵŰƨНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНǍťƨƜĲŰŸƚƣŖНƚНĬċũƜŖůŔНƜťŸũċůŔНċНƩĨŔŰŰĵНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНǍċĨŖŰċŢŖĦŖНƓĲĬċŊŸŊǃЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
 ƚƓŖƜĲН 
ano  

 ƚƓŖƜĲН 
ne  

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

 ċƜĲНƻĲĬĲŰŖНƚĲНƚŰċǏŖЯНċĤǃНťċǏĬǄЯНťĬŸНƓŸƣƘĲĤƨŢĲЯНůĵũН
ĬŸƚƣċƣĲĨŰŸƨ interní nebo externí podporu (mentoring, 
ťŸƨĨŸƻČŰŖЯНƓŸƖċĬĲŰƚƣƻŖЯНťŸŰǍƨũƣċĦĲьЮ 

    

 ċƜĲНƻĲĬĲŰŖНƚĲНǍċŢŖůČНŸНƓŸƣƘĲĤǃНƓĲĬċŊŸŊƹНċНƚŰċǏŖНƚĲНŢĲН
ŰċƓũųŸƻċƣЮ 

    

 ċƜĲНƻĲĬĲŰŖНƻĲũůŔНƓĲĨũŔƻĵНƻǃĤŖƖČНƓĲĬċŊŸŊǃЯНťƣĲƘŖНĬŸƓũųƨŢŖНŰČƜН
ƚĤŸƖЮНuċǏĬǄНŰŸƻĵНƓƘŖĦőŸǍŖНůČНƚƻĳőŸНƨƻČĬĵŢŖĦŖőŸНťŸũĲŊƨЮ 

    

~ČůĲНƚƻĳНƓũČŰǃНƓƖŸŉĲƚŰŖőŸНƖŸǍƻŸŢĲЯНůƹǏĲůĲНƚĲНƻǍĬĵũČƻċƣН
ƓŸĬũĲНƚƻǄĦőНƓŸƣƘĲĤЮ 
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ΞЮΠНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƨƚŔũƨŢĲНŸНŸƓƣŔůČũŰŖНůċƣĲƖŔČũŰŖНƓŸĬůŖŰťǃНƻǍĬĵũČƻČŰŖНċНƓĲĨƨŢĲНŸНŢĲŢŔĦőНƩĨĲũŰĳН
ƻǃƨǏŖƻČŰŖ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨ s uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
 ƚƓŖƜĲН 
ano  

 ƚƓŖƜĲН 
ne  

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

Máme k dispozici kvalitní a odpovídající zázemí pro výuku.     
~ČůĲНƻĲНƜťŸũĲНƨĨĲĤŰǃНƻǃĤċƻĲŰĳНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖůŔН
ƓŸůƹĦťċůŔНċ technikou. 

    

V prostorách, kde probíhá výuka je k dispozici kvalitní 
ŔŰƣĲƖŰĲƣŸƻĳНƓƘŔƓŸŢĲŰŖЮ 

    

 ċНƜťŸũĲНŢĲНǍċŢŔƜƣĵŰČНƓƖċƻŔĬĲũŰČНƩĬƖǏĤċНċНƚĲƖƻŔƚНƓŸƨǏŖƻċŰĳН
ƣĲĦőŰŔťǃНċНƓŸůƹĦĲťЮ 

    

 

ΞЮΡНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНťũċĬĲНĬƹƖċǍНŰċНƻũċƚƣŰŖНƓƖŸŉĲƚŰŖНƖŸǍƻŸŢЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨ s uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

éŖůĲЯНǏĲНƚŔНŰċƜĲНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƨůŖНƨĬĵũċƣНĨċƚНŔНŰċНƻũċƚƣŰŖН
ƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 

    

éĲĬĲŰŖНŰċƜŖНƜťŸũǃНŰĲŢĲŰНǍċŢŔƜƥƨŢĲ ƚƓƖČƻƨНƜťŸũǃЯНċũĲНŢĲНƓƖŸНŰČƚН
autoritou i v pedagogické oblasti. 

    

~ČůĲНůŸǏŰŸƚƣНŰČƻƜƣĵƻǃНƻĲНƻǄƨĦĲНĨũĲŰƹНŰċƜĲőŸНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃЮ     
éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƚĲНƩĨċƚƣŰŖНŢĲĬŰČŰŖНůĲƣŸĬŔĦťǄĦőНŸƖŊČŰƹНƜťŸũǃЮ     

 

Kvalita pedagogického sboru 

3.1 Pedagogové jsou pro ƚƻŸƨНƓƖČĦŔНťƻċũŔŉŔťŸƻċŰŖНċНŸĬĤŸƖŰĵНǍĬċƣŰŖНċНťĲНƚƻĳНƓƖČĦŔНƓƘŔƚƣƨƓƨŢŖН
ƓƖŸŉĲƚŔŸŰČũŰĵЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНƨНŰČƚНƻĲНƜťŸũĲНƓŸƻċǏƨŢŖНǍċНƚŸƨĨČƚƣНƚƻĳ 
odbornosti jak znalosti a dovednosti svého oboru, tak jeho 
didaktiky. 

    

ÂƖŸŉĲƚŔŸŰċũŔƣċНƓƖŸНŰČƚНǍŰċůĲŰČНƚƣČũĲНƚĲНƨĨŔƣНŰŸƻǄůНƻĵĦĲůЯН
ŢƚůĲНŢċťŸНƓĲĬċŊŸŊŸƻĳНŸƣĲƻƘĲŰŖНŔŰŸƻċĦŖůЮ 

    

cŸĬŰĵНƚĲНƨĨŖůĲНƚƓŸũĲĨŰĵЯНƖĲŉũĲťƣƨŢĲůĲЯНĦŸНƚĲНŰČůНƻĲНƻǄƨĦĲН
ĬċƘŖНŔНŰĲĬċƘŖЮ 

    

~ČůĲНťƻċũŔŉŔťŸƻċŰĳНƨĨŔƣĲũĲНƓƖŸНƻǄťŸŰНƚƓĲĦŔċũŔǍŸƻċŰǄĦőН
ĨŔŰŰŸƚƣŖЮ 
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ΟЮΞНÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНĬƹƚũĲĬŰĵНƨƓũċƣųƨŢŖНƓƘŔНťŸůƨŰŔťċĦŔНƚНǏČťǃЯНƖŸĬŔĨŔНŔНťŸũĲŊǃНƻƚƣƘŖĦŰǄЯНƖĲƚƓĲťƣƨŢŖĦŖН
ƓƘŖƚƣƨƓЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

sƚůĲНƚŔНƓũŰĵНƻĵĬŸůŔНƣŸőŸЯНǏĲНǍċНƻǍĬĵũČƻČŰŖНǏČťƹНŢƚŸƨН
ŸĬƓŸƻĵĬŰŖНƖŸĬŔĨĲНċНůǃНŢŔůНƓŸƚťǃƣƨŢĲůĲНƻǍĬĵũČƻċĦŖНƚũƨǏĤƨНŰċН
profesionální úrovni. 

    

ÉĲНǏČťǃНċНƖŸĬŔĨŔНŢĲĬŰČůĲНƚНƖĲƚƓĲťƣĲůНť ŢĲŢŔĦőНƓƖČƻƹůНċН
ƓŸƣƘĲĤČůЮ 

    

éĵƘŖůĲЯНǏĲНƻĲНƚƻĳ ƖŸũŔНůƹǏĲůĲНŸĤƚƣČƣНŢċťŸНƣǄůНċНƻĵŰƨŢĲůĲН
ƻĲũťŸƨНƓĳĨŔНťƻċũŔƣĵНťŸůƨŰŔťċĦĲНƨƻŰŔƣƘНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƚĤŸƖƨЮ 

    

sƚůĲНƓƘĲƚƻĵĬĨĲŰŔЯНǏĲНůƹǏĲůĲНĤǄƣНƚƻǄůНƻƚƣƘŖĦŰǄůН
a ƖĲƚƓĲťƣƨŢŖĦŖůНǍƓƹƚŸĤĲůНťŸůƨŰŔťċĦĲНƻǍŸƖĲůНƓƖŸНƚƻĳНǏČťǃЮ 

    

 

ΟЮΟНÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНċťƣŔƻŰĵНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢŖНċНƓŸƚťǃƣƨŢŖНƚŔНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸĬƓŸƖƨНċНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

éĲНƜťŸũĲНƚŔНƻǍČŢĲůŰĵНƓƘĲĬČƻČůĲНǍťƨƜĲŰŸƚƣŔЯНŰċƻƜƣĵƻƨŢĲůĲН
se v hodinách a umíme poskytovat i ƓƘŔŢŖůċƣНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨЮН 

    

ÖĨŖůĲНƻНƣċŰĬĲůĲĦőЯНƚƓŸũĲĨŰĵНƓƘŔƓƖċƻƨŢĲůĲНƻǄƨťƨЯНƚƓŸũĲĨŰĵН
ŢŔНƖĲċũŔǍƨŢĲůĲНċНƚƓŸũĲĨŰĵНŢŔНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲůĲЮ 

    

ÖНŰČƚНŰċНƜťŸũĲНůƹǏĲůĲНƻǃƨǏŖƣНŰĵťƣĲƖĳНǍĲНƚũƨǏĲĤНт interního 
ŰĲĤŸНĲǂƣĲƖŰŖőŸНůĲŰƣŸƖċЯНťŸƨĨĲЯНťŸŰǍƨũƣċŰƣċЯНƓŸƖċĬĦĲЯН
psychologa. 

    

ÉƓŸũĲĨŰĵНƓƘŔƓƖċƻƨŢĲůĲЯНƖĲċũŔǍƨŢĲůĲНċНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲůĲН
ƻǄƨťŸƻĳНƓƖŸŢĲťƣǃНƓƖŸНƻǍĬĵũČƻČŰŖНǏČťƹНŔНƻũċƚƣŰŖНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 

    

 

ΟЮΠНÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНƓŸĬƓŸƖƨŢŖНƖŸǍƻŸŢНĬĲůŸťƖċƣŔĦťǄĦőНőŸĬŰŸƣНċНŸĤĨċŰƚťĳНċŰŊċǏŸƻċŰŸƚƣŔЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨ s uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

 ċНŰċƜŖНƜťŸũĲНǍċƓŸŢƨŢĲůĲНǏČťǃНĬŸНƚċůŸƚƓƖČƻŰǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŖН
ƓƘŔůĵƘĲŰĵНŢĲŢŔĦőНƻǃƚƓĵũŸƚƣŔЮНыÖНƻĵƣƜŖĦőНƜťŸũ ƓƖċĦƨŢĲНƜťŸũŰŖН
ƓċƖũċůĲŰƣНŰĲĤŸНŢĲőŸНŸĤĬŸĤċНċНŰċНƩƖŸƻŰŔНƣƘŖĬНƓƖċĦƨŢŖНƣƘŖĬŰŖН
samosprávy.) 

    

ÑƘŖĬŰŖНƨĨŔƣĲũĳНƓƖċĦƨŢŖНƚĲНǏČťǃНƻНƓƖċƻŔĬĲũŰǄĦőНƣƘŖĬŰŔĦťǄĦőН
hodinách. 

    

ÂŸƻǍĤƨǍƨŢĲůĲНŰċƜĲНǏČťǃНťНǍċƓŸŢŸƻČŰŖНƚĲНĬŸНŸĤĲĦŰĵН
ƓƖŸƚƓĵƜŰǄĦőНċťƣŔƻŔƣНċНdobrovolnictví. 

    

 ċƜĲНƜťŸũċНƚĲНƓƖċƻŔĬĲũŰĵНǍċƓŸŢƨŢĲНĬŸНċťƣŔƻŔƣНŸĤĦĲЮ     
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ΟЮΡНÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНċťƣŔƻŰĵНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢŖНŰċНƚƻĳůНƓƖŸŉĲƚŰŖůНƖŸǍƻŸŢŔЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
 ƚƓŖƜĲН 
ano  

 ƚƓŖƜĲН 
ne  

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНƚĲНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸĬƓŸƖƨŢŖНƻНƓƖŸŉĲƚŰŖůНƖŸǍƻŸŢŔЯН
ƨƚŔũƨŢĲůĲНŸНƣŸНĤǄƣНƨĨŖĦŖНƚĲНŸƖŊċŰŔǍċĦŖЮ 

    

ÖĨŔƣĲũĳНŰċƜŖНƜťŸũǃНƚĲНƻǍČŢĲůŰĵНŰċƻƜƣĵƻƨŢŖНƻĲНƻǄƨĦĲНċНƻĲĬĲŰŖН
ƜťŸũǃНƣǃƣŸНċťƣŔƻŔƣǃНƓŸĬƓŸƖƨŢĲЮ 

    

ÉĬŖũĲŰŖНǍťƨƜĲŰŸƚƣŖНǍНƻǄƨťǃНċНƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőНċťĦŖ je u nás 
ĤĵǏŰŸƨНƓƖċǂŖЮ 

    

ÂƖŸНċťƣƨČũŰŖНƣĳůċƣċНŔŰŸƻċĦŖНƻǃƣƻČƘŖůĲНƨĨŖĦŖНƚĲНƚťƨƓŔŰǃН
a týmy. 

    

 

Výuka 

ΠЮΝНÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƓƖŸůǄƜũĲŢŖНċНƓƘŔƓƖċƻƨŢŖНƻǄƨťƨНƻНƚŸƨũċĬƨНƚНƻĵĬŸůŸƚƣŰŖůŔЯН
dovednostními i postojovými cíli definovanými v ťƨƖŔťƨũČƖŰŖĦőНĬŸťƨůĲŰƣĲĦőНƜťŸũǃНċНƓŸƣƘĲĤċůŔНǏČťƹЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

Tematické plány nebo podobné plánovací dokumenty 
ƻǃƣƻČƘŖůĲНƻǏĬǃНŰċНǍČťũċĬĵНŸƚŰŸƻНǍНŰċƜĲőŸНËéÂЮ 

    

éǄƨťƨНƓũČŰƨŢĲůĲНƣċťЯНċĤǃНĦŸНŰĲŢƻŖĦĲНĨċƚƨНĤǃũŸНƻǃƨǏŔƣŸНŰċН
ƓƘŖůĳНƨĨĲĤŰŖНċťƣŔƻŔƣǃНǏČťƹЮ 

    

ÖĨŔƣĲũĳНŰċƜŖНƜťŸũǃНƻĵŰƨŢŖНƻĲũťŸƨНƓŸǍŸƖŰŸƚƣНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳН
diagnostice. 

    

ÂƘŔНƻǄĤĵƖƨНůĲƣŸĬНċНŉŸƖĲůНƻǄƨťǃНƚĲНƘŖĬŖůĲНƚƓŖƜĲНƣŖůЯНĦŸНƚĲН
ůċŢŖНǏČĦŔНŰċƨĨŔƣНŰĲǏНƣŖůЯНĦŸНůČůĲНůǃНƨĨŔƣĲũĳНƓƖŸĤƖċƣЮ 

    

 

ΠЮΞНÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНƻǃƨǏŖƻċŢŖНƜŔƖŸťĳНƚƓĲťƣƖƨůНƻǄĦőŸƻŰĵ-ƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőНƚƣƖċƣĲŊŔŖНƓƖŸНŰċƓũŰĵŰŖНƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőН
ĦŖũƹЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÂƖċƻŔĬĲũŰĵ ƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲůĲНƩĨŔŰŰŸƚƣНŰċƜŔĦőНƚƓŸũĲĨŰǄĦőН
ƻǄĦőŸƻŰǄĦőНċНƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőНƚƣƖċƣĲŊŔŖНƓƖŸНƖŸǍƻŸŢНťũŖĨŸƻǄĦőН
kompetencí. 

    

éǄĦőŸƻŰĳНċНƻǍĬĵũČƻċĦŖНƚƣƖċƣĲŊŔĲНƨНŰČƚНŰĲǍƹƚƣČƻċŢŖНŢĲŰНƻНËéÂЯН
ċũĲНŢƚŸƨНƓƘŖƣŸůŰǃНƓƘŖůŸНƻĲНƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНőŸĬŔŰČĦőЮ 

    

ÂƘŔНƻǍČŢĲůŰǄĦőНƻǄůĵŰČĦőНǍťƨƜĲŰŸƚƣŖЯНƻǍĬĵũČƻČŰŖНƚĲНċНƓƘŔН
ƖĲŉũĲǂŔНƻǄƨťǃНŰĲƨƚƣČũĲНƖŸǍƜŔƘƨŢĲůĲНƚƓĲťƣƖƨůНƻǄĦőŸƻŰǄĦőН
a ƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőНƚƣƖċƣĲŊŔŖЮ 

    

éǄĦőŸƻŰĳНċНƻǍĬĵũČƻċĦŖНƚƣƖċƣĲŊŔĲНŢƚŸƨНƨНŰČƚНƻĲНƜťŸũĲНŸƓƖċƻĬƨН
ƚƓŸũĲĨŰĵНĬŸőŸĬŰƨƣĳЯНƖĲċũŔǍŸƻċŰĳНċНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċŰĳЮ 
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4.3 ÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƚũĲĬƨŢŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖНƓŸťƖŸťНťċǏĬĳőŸНǏČťċНċНƓƘŔНƓũČŰŸƻČŰŖНċНƖĲċũŔǍċĦŔН
ƻǄƨťǃНǍŸőũĲĬųƨŢŖНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖНƓŸƣƘĲĤǃНǏČťƹЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÖНŰČƚНŰċНƜťŸũĲНƖĲƚƓĲťƣƨŢĲůĲЯНǏĲНǏČĦŔНůċŢŖНƖƹǍŰĳНƓƘĲĬƓŸťũċĬǃЯН
ǍČŢůǃНċНǍČǍĲůŖНċНƓƘŔǍƓƹƚŸĤƨŢĲůĲНƣŸůƨНŰċƜŔНƻǄƨťƨЮ 

    

ÖůŖůĲНƻǄƨťƨНƻŰŔƣƘŰĵНĬŔŉĲƖĲŰĦŸƻċƣНƣċťЯНċĤǃНƚůĵƘŸƻċũċН
k ŸƚŸĤŰŖůƨНůċǂŔůƨНǏČťƹНƚНƖƹǍŰǄůŔНƻǍĬĵũČƻċĦŖůŔНƓŸƣƘĲĤċůŔЮ 

    

ÂŸƚťǃƣƨŢĲůĲНǏČťƹůНőŸŢŰŸƚƣНǍƓĵƣŰĳНƻċǍĤǃНƻНƓƖƹĤĵőƨНŢĲŢŔĦőН
ƨĨĲŰŖЮ 

    

ÂƘŔНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƓŸťƖŸťƨНƚƓŸũĲĨŰĵНƚĲНǏČťǃНƚƣċŰŸƻƨŢĲůĲН
a ƻǃƨǏŖƻČůĲНŢċƚŰČНċНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰČНťƖŔƣĳƖŔċЮ 

    

 

ΠЮΠНÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНƚĲНƻĲНƚƻĳНƓƖČĦŔНǍċůĵƘƨŢŖНŰċНƚŸĦŔČũŰŖНċНŸƚŸĤŰŸƚƣŰŖНƖŸǍƻŸŢНǏČťƹЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨ s uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÂƘŔНƻǄƨĦĲНƓƖĲŉĲƖƨŢĲůĲНƖƹǍŰĳНŉŸƖůǃНƚƓŸũƨƓƖČĦĲНǏČťƹЮ     
éĲНƻǄƨĦĲНƻŖĦĲНťŸůƨŰŔťƨŢŖНǏČĦŔНůĲǍŔНƚĲĤŸƨЯНĬŔƚťƨƣƨŢŖЯНůŸŰŸũŸŊН
ŰČƚНƨĨŔƣĲũƹНŰĲŰŖНƓƘŖũŔƜНĬũŸƨőǄНċНĨċƚƣǄЮ 

    

Ve výuce ŔНċťƣŔƻŔƣČĦőНůŔůŸНŰŔНƻǃƨǏŖƻČůĲНťċǏĬŸƨНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣН
k ƣŸůƨЯНċĤǃНƚĲНǏČĦŔНůĵũŔНůŸǏŰŸƚƣНƚĲǍŰċůŸƻċƣНƚНũŔĬůŔЯНƚĲН
kterými se mohou identifikovat. (Nabízíme vzory) 

    

§ƚŸĤŰŸƚƣŰŖůƨНċНƚŸĦŔČũŰŖůƨНƖŸǍƻŸŢŔНǏČťƹНŢĲНƓƘŔǍƓƹƚŸĤĲŰŸН
i ƓƖŸƚƣƘĲĬŖНŰċƜŖНƜťŸũǃНċНŸƖŊċŰŔǍċĦĲНǏŔƻŸƣċНƻНŰŖЮ 

    

 

éǍĬĵũČƻċĦŖНƻǄƚũĲĬťǃНǏČťƹ 

ΡЮΝНËťŸũċНƚŸƨƚƣċƻŰĵНǍŖƚťČƻČНŔŰŉŸƖůċĦĲНŸНƓŸƚƨŰĲĦőНƻǄƚũĲĬťƹНťċǏĬĳőŸНǏČťċНƻĲНƻƜĲĦőНƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőН
ŸĤũċƚƣĲĦőНċНƖĲċŊƨŢĲНŰċНŰĵНƻőŸĬŰǄůŔНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůŔНŸƓċƣƘĲŰŖůŔЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

cũĲĬČůĲНƚƓŸũĲĨŰĵНƚĲНǏČťǃНĬƹťċǍǃНŸНƣŸůЯНǏĲНƓƖŸĤŖőČНŢĲŢŔĦőН
ƨĨĲŰŖНƚĲЮ 

    

ÂƖŸНƚũĲĬŸƻČŰŖНċНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƓŸťƖŸťƨНǏČťƹНƓŸƨǏŖƻČůĲНƻőŸĬŰĳН
ŰČƚƣƖŸŢĲНыůċƓǃНƨĨĲĤŰŖőŸНƓŸťƖŸťƨЯНǏČťŸƻƚťČНƓŸƖƣŉŸũŔċНƻĨĲƣŰĵН
jejich digitální podoby apod.). 

    

§ƖŊċŰŔǍƨŢĲůĲНƓƖċƻŔĬĲũŰČНƚĲƣťČƻČŰŖНƻНƣƖŔČĬČĦőНǏČťЯНƨĨŔƣĲũЯН
ƖŸĬŔĨĲЯНŰċНťƣĲƖǄĦőНƚĲНƻĵŰƨŢĲůĲНǍőŸĬŰŸĦĲŰŖНƻǄƚũĲĬťƹНǏČťċНǍċН
ƨƖĨŔƣĳНŸĤĬŸĤŖЮ 
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cŸĬŰŸĦĲŰŖНǏČťƹНŰČůНƚũŸƨǏŖНŢċťНƓƖŸНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНǏČťƹůН
ыőŸĬŰŸĦĲŰŖНƓƖŸНƨĨĲŰŖьЯНƣċťНťĲНǍũĲƓƜŸƻČŰŖНƻǄƨťǃНыőŸĬŰŸĦĲŰŖН
pro kvalitu výuky). 

    

 

ΡЮΞНéǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĵũČƻČŰŖНǏČťƹНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖНŸĨĲťČƻċŰǄůНƻǄƚũĲĬťƹůНƓŸĬũĲНƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőНƓƖŸŊƖċůƹЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

 ċƜĲНŸƚŰŸƻǃНƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНƓƘĲĬůĵƣƹНŸĤƚċőƨŢŖНƻǄƚƣƨƓǃЯНťƣĲƖĳН
ŢƚŸƨНĬŸĤƘĲНőŸĬŰŸƣŔƣĲũŰĳЮ 

    

 ċƜŔНǏČĦŔНƖŸǍƨůŖНƣŸůƨЯНĦŸНƚĲНůċŢŖНƻНĬċŰĳůНƜťŸũŰŖůНƖŸĦĲЯН
ƻǃƨĨŸƻċĦŖůНƓƘĲĬůĵƣƨЯНƣĲůċƣŔĦťĳůНĦĲũťƨНĨŔНƓƖŸŢĲťƣƨНŰċƨĨŔƣЮН 

    

éǃƨĨƨŢĲůĲНƓŸĬũĲНŰċƜĲőŸ ËéÂЯНƣĲůċƣŔĦťǄĦőНƓũČŰƹЯНƚũĲĬƨŢĲůĲН
ƚƓŖƜĲНťƻċũŔƣƨНƻǄƚƣƨƓƹНŰĲǏНůŰŸǏƚƣƻŖНƓƖŸĤƖċŰĳőŸНƨĨŔƻċЮ 

    

 ċƜŔНǏČĦŔНƚĲНŰċƨĨŖНĬŸĤƘĲНƻĵƣƜŔŰƨНƣŸőŸЯНĦŸНŢƚůĲНƚƓŸũĲĨŰĵН
ŰċƓũČŰŸƻċũŔНƻНËéÂЮ 

    

 

ΡЮΟНþČĦŔНƜťŸũǃНŢƚŸƨНůŸƣŔƻŸƻċŰŖНťНĬŸƚċőŸƻČŰŖНĬŸĤƖǄĦőНƻǄƚũĲĬťƹНċНƓƖŸŢĲƻƨŢŖНsociální a osobnostní 
ťŸůƓĲƣĲŰĦĲНċНŸĤĨċŰƚťĳНőŸĬŰŸƣǃЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

 ċƜŔНǏČĦŔНĦőŸĬŖНĬŸНŰċƜŖНƜťŸũǃНƖČĬŔНċНůǃНĬĵũČůĲНůċǂŔůƨůНƓƖŸН
to, aby tomu tak bylo. 

    

Zavedli jsme ťƨũƣƨƖƨНƻǃƚŸťǄĦőНŸĨĲťČƻČŰŖЯНƻĵƘŖůĲНƣŸůƨЯНǏĲН
ŰċƜŔНǏČĦŔНůŸőŸƨНċНĦőƣĵŢŖНĬŸƚċőŸƻċƣНĬŸĤƖǄĦőНƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőН
ƻǄƚũĲĬťƹЮ 

    

§НŰċƜŔНƜťŸũƨНƓĲĨƨŢĲůĲНŢċťŸНŸНƨĨŖĦŖНƚĲНƚƓŸũĲĨĲŰƚƣƻŖН
a ŸĦĲųƨŢĲůĲНŢĲĬŔŰĲĨŰǄНƓƘŖŰŸƚНťċǏĬĳőŸНǏČťċНŔНƨĨŔƣĲũĲЮ 

    

?ŸĦőČǍťċНĬŸНŰċƜŖ ƜťŸũǃНŢĲНƓƖŸНǏČťǃНĬũŸƨőŸĬŸĤŸƨНǍťƨƜĲŰŸƚƣŖН
s ĬĲůŸťƖċƣŔĦťŸƨНŔŰƚƣŔƣƨĦŖНƖĲƚƓĲťƣƨŢŖĦŖНŸĤĨċŰƚťĳНőŸĬŰŸƣǃЮ 

    

 

ΡЮΠНËťŸũċНƚũĲĬƨŢĲНċНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƩƚƓĵƜŰŸƚƣНǏČťƹНƻНƓƖƹĤĵőƨЯНƓƘŔНƨťŸŰĨŸƻČŰŖНƻǍĬĵũČƻČŰŖНċНƻНĬċũƜŖůН
ƻǍĬĵũČƻČŰŖНĨŔНƓƖŸŉĲƚŰŖНĬƖČǍĲНċНċťƣŔƻŰĵ ƚНƻǄƚũĲĬťǃНƓƖċĦƨŢĲНƻНǍČŢůƨНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÂƖƹĤĵǏŰĳНŔНƻǄƖŸĨŰŖНƻǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĵũČƻČŰŖНǏČťƹНƻŰŖůČůĲНŢċťŸН
ƨǏŔƣĲĨŰČНĬċƣċЯНťƣĲƖČНċŰċũǃǍƨŢĲůĲНċНƻǃƨǏŖƻČůĲНƓƘŔНǍũĲƓƜŸƻČŰŖН
ƻǄƨťǃНċНƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőНƻǄƚũĲĬťƹНǏČťƹЮ 

    

ÂƖċƻŔĬĲũŰĵНƚũĲĬƨŢĲůĲНċНċŰċũǃǍƨŢĲůĲНǍůĵŰǃНƻĲНƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőН
ƻǄƚũĲĬĦŖĦőНŰċƜŔĦőНǏČťƹНċНƖĲċŊƨŢĲůĲНŰċНŰĵНƩƓƖċƻċůŔНŸĤƚċőƨН
ƻǍĬĵũČƻČŰŖЯНŸƖŊċŰŔǍċĦĲНċНůĲƣŸĬНŰċƜŖНƓƖČĦĲЮ 

    

éǃƨǏŖƻČůĲНůŸǏŰŸƚƣНƓŸƖŸƻŰċƣ ƻǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĵũČƻČŰŖНŰċƜŔĦőН
ǏČťƹНƚНŢŔŰǄůŔНƓŸĬŸĤŰǄůŔНƜťŸũċůŔЮ 
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ÖĬƖǏƨŢĲůĲНťŸŰƣċťƣНƚНĤǄƻċũǄůŔНǏČťǃНċНƓƖċĦƨŢĲůĲН
s ŔŰŉŸƖůċĦĲůŔНŸНŢĲŢŔĦőНƩƚƓĵƜŰŸƚƣŔНƻНĬċũƜŖůНƻǍĬĵũČƻČŰŖН
a ǏŔƻŸƣĵЮ 

    

 

 

ÂŸĬƓŸƖċНǏČťƹНƓƘŔНƻǍĬĵũČƻČŰŖНыƖŸƻŰĳНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣŔь 

ΣЮΝНËťŸũċНƻǃƣƻČƘŖ ťċǏĬĳůƨНǏČťŸƻŔНċНŢĲőŸНƖŸĬŔŰĵНƖŸƻŰĳНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣŔНťĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНĤĲǍНŸőũĲĬƨНŰċНŢĲőŸН
ƓŸőũċƻŖЯНƻĵťЯНĲƣŰŔĦťŸƨНƓƘŖƚũƨƜŰŸƚƣЯНťƨũƣƨƖƨЯНƖŸĬŰǄНŢċǍǃťЯНŰČĤŸǏĲŰƚƣƻŖЯНƖŸĬŔŰŰĳНǍČǍĲůŖЯНĲťŸŰŸůŔĦťǄН
ƚƣċƣƨƚНŰĲĤŸНƚƓĲĦŔČũŰŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖНƓŸƣƘĲĤǃЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÂƖċƻŔĬũċНŔНťũŔůċНŰċƜŖНƜťŸũǃНǍċƖƨĨƨŢŖНťċǏĬĳůƨНǏČťŸƻŔНƖŸƻŰĳН
zacházení. 

    

?ŔƚťƖŔůŔŰċĦŔНǍНŢċťĳőŸťŸũŔƻНĬƹƻŸĬƨНċНƜŔťċŰƨНŢċťĳőŸťŸũŔƻНĬƖƨőƨН
netolerujeme. 

    

ÉНƖŸĬŔĨŔНǏČťƹ ƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢĲůĲНċНƚƓŸũĲĨŰĵНőũĲĬČůĲНǍƓƹƚŸĤǃН
ƓƘĲťŸŰČƻČŰŖНŸĤƣŖǏŖНǏČťƹНƓƘŔНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 

    

ÑĳůċНƖŸƻŰŸƚƣŔНũŔĬŖНŢĲНĨċƚƣǄůНƣĳůċƣĲůНƣƘŖĬŰŔĦťǄĦőНőŸĬŔŰНċН
ċťĦŖНƜťŸũǃЮ 

    

 

ΣЮΞНËťŸũċНƓŸƚťǃƣƨŢĲНƩĨŔŰŰŸƨНƓŸĬƓŸƖƨНƻƜĲůНǏČťƹůНƚНƓŸƣƘĲĤŸƨНƓŸĬƓƹƖŰǄĦőНŸƓċƣƘĲŰŖЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨЮƚ uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

 ċƜĲНƜťŸũŰŖНƓŸƖċĬĲŰƚťĳНƓƖċĦŸƻŔƜƣĵНŢĲНƻǃƨǏŖƻČŰŸНǏČťǃЯН
ƓĲĬċŊŸŊǃНŔНƖŸĬŔĨŔНǏČťƹЮ 

    

ÑƘŖĬŰŖНƨĨŔƣĲũĳНƻŖЯНŢċťНƻǃƨǏŖƻċƣНŰČƜНƚǃƚƣĳůНƓŸĬƓŸƖǃНǏČťƹНƚĲН
speciálními ƻǍĬĵũČƻċĦŖůŔНƓŸƣƘĲĤċůŔНċНǏČťƹНŰċĬċŰǄĦőН
a ůŔůŸƘČĬŰĵНŰċĬċŰǄĦőЯ 

    

þČĦŔЯНťƣĲƘŖНƣŸНƓŸƣƘĲĤƨŢŖЯНůċŢŖНƓũČŰНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƓŸĬƓŸƖǃНŰĲĤŸН
ŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖНƓũČŰЮ 

    

þČĦŔЯНťƣĲƘŖНƣŸНƓŸƣƘĲĤƨŢŖЯНůċŢŖНƓŸĬƓŸƖǃНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċЯН
ƚƓĲĦŔČũŰŖőŸНƓĲĬċŊŸŊċЯНƜťŸũŰŖőŸНƓƚǃĦőŸũŸŊċЮ 

    

 

ΣЮΟНËťŸũċНƻĵŰƨŢĲНƓċƣƘŔĨŰŸƨНƓŸǍŸƖŰŸƚƣНŸƚŸĤŰŸƚƣŰŖůƨНƖŸǍƻŸŢŔНǏČťƹЯНƖŸǍƻŖŢŖНƨНŰŔĦőНŸƣĲƻƘĲŰŸƚƣЯНƣŸũĲƖċŰĦŔН
ċНƖĲƚƓĲťƣНƻƹĨŔНŢŔŰċťŸƚƣŔНċНĬĤČНŰċНƣŸЯНċĤǃНǏČĬŰǄНǏČťНŰĲĤǃũНƻǃĨũĲųŸƻČŰНǍНťŸũĲťƣŔƻƨЮ 

§ǍŰċĨƣĲЮůŖƖƨЮƚŸƨőũċƚƨ s uvedenými výroky. 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 
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ÅŸǍƻŸŢНŸƚŸĤŰŸƚƣŔНŰċƜŔĦőНǏČťƹНŢĲНƓƖŸНŰČƚНƚƣĲŢŰĵНĬƹũĲǏŔƣǄЯНŢċťŸН
ƻǄƚũĲĬťǃНƻǍĬĵũČƻČŰŖНƻ ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƓƘĲĬůĵƣĲĦőЮ 

    

ÅĲƚƓĲťƣƨŢĲůĲНƖƹǍŰŸƚƣНŰċĬČŰŖЯНǍČŢůƹНċНƓŸĬůŖŰĲťНŰċƜŔĦőН
ǏČťƹ ċНƓŸǏċĬƨŢĲůĲНƣĲŰƣŸНƖĲƚƓĲťƣНŔНůĲǍŔНǏČťǃНŰċƻǍČŢĲůЮ 

    

 ċƜĲНƜťŸũċНŢĲНŉƨŰťĨŰŖНƚƓŸũĲĨĲŰƚƣƻŖНċНĬĤČůĲНŰċНƣŸЯНċĤǃНǍНŰĵŢН
ŰŔťĬŸНŰĲĤǃũНƻǃĨũĲųŸƻČŰЮ 

    

uċǏĬǄНŰċНŰċƜŖНƜťŸũĲНƻŖЯНŰċНťŸőŸНƚĲНŸĤƖČƣŔƣНƻНťƖŔǍŸƻĳНƚŔƣƨċĦŔЮ     
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΞ cŸƚƓŔƣċĨŰǄНǍČǍŰċůНт ƓƖĲĬƜťŸũƚťĳНƻǍĬĲũČƻċŰŔĲ 

 

 

c§ÉÂfÑ ; hНü ü  ~НÂÇE?Ëu§x hНéü?Hx é  h 

Základní údaje o hospitaci 

ÑǃƓǃНƚũĲĬŸƻċŰǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣŖоƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőНĤũŸťƹ 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 

o ĬŸƓŸũĲĬŰŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖНĤũŸť 

o pobyt venku 

o ŸĬƓŸũĲĬŰŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖНĤũŸť 

o ŢŔŰĳНĨŔŰŰŸƚƣŔНт ƨƻĲĭƣĲНŢċťĳ 

uŸůĲŰƣČƘЮťЮŸƣČǍĦĲж 

 

 

 

éĵťНĬĵƣŖ 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 

o ĬĵƣŔНůũċĬƜŖНΟНũĲƣ 

o 3 т 4 leté 

o 4 т 5 leté 

o 5 т 6 leté 

o ƚůŖƜĲŰĳНƻĨĲƣŰĵНĬĵƣŖНŸĬНΞНũĲƣНƻĵťƨ 

o ƚůŖƜĲŰĳНΟт6 leté 

o jiné т jaké 

uŸůĲŰƣČƘЮťЮŸƣČǍĦĲж 

 

 

 

?ĵƣŔ 

 

ÂŸĨĲƣНǍċƓƚċŰǄĦőНĬĵƣŖНƻĲНƣƘŖĬĵ 
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üНƣŸőŸНƓŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНĬĵƣŖ 

 

 

ÂŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНĬĵƣŖНůũċĬƜŖĦőНƣƘŖНũĲƣ 

 

 

ÂŸĨĲƣНǍċƓƚċŰǄĦőНĬĵƣŖНƚĲНÉéÂ 

?ĵƣŔЮƚЮΤдЮċǏЮΨдЮƚƣƨƓŰĵůЮƓŸĬƓƹƖŰǄĦőЮŸƓċƣƘĲŰŖд 

 

 

üНƣŸőŸНƓŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНĬĵƣŖНƚĲНÉéÂ 

 

 

ÂŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНŰċĬċŰǄĦőНĬĵƣŖНыƓŸĬũĲНƚĬĵũĲŰŖНƨĨŔƣĲũťǃь 

7ĲǍЮŸőũĲĬƨЮŰċЮĬŸƓŸƖƨĨĲŰŖЮËÂüд 

 

 

ÂŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНĬĵƣŖНƚНŸĬũŔƜŰǄůНůċƣĲƘƚťǄůНŢċǍǃťĲůН 

üċЮĬĵƣŔЮƚЮŸĬũŔƜŰǄůЮůċƣĲƘƚťǄůЮŢċǍǃťĲůЮƓŸƻċǏƨŢĲůĲЮŰĲŢĲŰЮĬĵƣŔЮĦŔǍŔŰĦĲеЮċũĲЮƣċťĳЮĬĵƣŔЮƚЮĨĲƚťǄůЮŸĤĨċŰƚƣƻŖůеЮƓƖŸЮťƣĲƖĳЮ
ŢĲЮĨĲƜƣŔŰċЮĬƖƨőǄůЮŢċǍǃťĲůеЮŰŔťŸũŔƻЮŢċǍǃťĲůЮůċƣĲƘƚťǄůдЮ 

 

 

Pedagog 

ÂĲƖƚŸŰČũŰŖНƓŸĬƓŸƖċНƓƖŸНĬĵƣŔНůũċĬƜŖНƣƘŖНũĲƣН 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ƚŸƨĤĵǏŰĳНƓƹƚŸĤĲŰŖНťƻċũŔŉŔťŸƻċŰĳőŸНƓĲĬċŊŸŊċ 

o ƚŸƨĤĵǏŰĳНƓƹƚŸĤĲŰŖНŰĲťƻċũŔŉŔťŸƻċŰĳőŸНƓĲĬċŊŸŊċ 

o ťƻċũŔŉŔťŸƻċŰǄНƜťŸũŰŖНċƚŔƚƣĲŰƣ 

o ŰĲťƻċũŔŉŔťŸƻċŰǄНƜťŸũŰŖНċƚŔƚƣĲŰƣ 

o ťƻċũŔŉŔťŸƻċŰČНĦőƹƻċ 

o ŰĲťƻċũŔŉŔťŸƻċŰČНĦőƹƻċ 

o kvalifikovaná zdravotní sestra 

o ǏČĬŰČ 

o jiná forma personální podpory т ƨƻĲĭƣĲНŢċťČ 
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uŸůĲŰƣČƘЮťЮŸƣČǍĦĲж 

 

 

 

§ƖŊċŰŔǍċĦĲНċНƓƖƹĤĵőНƻǍĬĵũČƻČŰŖ 

§ĤƚċőНƻǍĬĵũČƻČŰŖ 

§ǍŰċĨƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮƻǃƚƣŔőƨŢŖЮƻǍĬĵũČƻČŰŖдЮéǍĬĵũČƻċĦŖЮĦŖũЮŰĲŢƓƖƻĲЮǍƓƘĲƚŰĵƣĲЮŰċƓƘŖťũċĬЮƖŸǍőŸƻŸƖĲůЮƓŸЮ
őŸƚƓŔƣċĦŔдЮüЮƓƖƻŰŖĦőЮƣƘŖЮůŸǏŰŸƚƣŖЮĤǃЮůĵũċЮĤǄƣЮƻǃĤƖČŰċЮŢĲŰЮŢĲĬŰċд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o 9ŖũĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНƻǃĦőČǍĲũǃНƓƘĲĬĲƻƜŖůНǍНŸĨĲťČƻċŰǄĦőНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƻНÑéÂНŰĲĤŸНƻĲНËéÂЮ 

o 9ŖũĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНƻǃĦőČǍĲũǃНƓƘĲĬĲƻƜŖůНǍНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНĬŔċŊŰŸƚƣŔťǃНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНĬĵƣŖЮ 

o 9ŖũĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНƻǃĦőČǍĲũǃНƓƘĲĬĲƻƜŖůНǍНċťƣƨČũŰŖĦőНƓŸĬůŖŰĲťНċНƚŔƣƨċĦŖЮ 

o 9ŖũĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНĬĵƣŖНƚƣĲŢŰĳőŸНƻĵťƨНůĵũǃНƓƖŸНŰĵťƣĲƖĳНĬĵƣŔНƖŸǍĬŖũŰŸƨНƩƖŸƻĲųЮ 

o 9ŖũĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНĬĵƣŖНƖƹǍŰĳőŸНƻĵťƨНĤǃũǃНƻőŸĬŰĵНĬŔŉĲƖĲŰĦŸƻČŰǃЮ 

o ?ĵƣŔНĤǃũǃНƚĲǍŰČůĲŰǃНƚНĦŖũĲůНƻĵƣƜŔŰǃНĨŔŰŰŸƚƣŖЮ 

o éǍĬĵũČƻċĦŖНŰċĤŖĬťċНƚůĵƘŸƻċũċНťНŰċƓũŰĵŰŖНǍƻŸũĲŰǄĦőНĦŖũƹЮ 

o 9ŖũĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНĤǃũǃНƻőŸĬŰĵНǍƻŸũĲŰǃ 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНĦŖũĲŰĵНƓŸĬƓŸƖŸƻċũŸНƚŸĦŔŸĲůŸĦŔŸŰČũŰŖНƖŸǍƻŸŢНĬĵƣŖЮ 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНŸĤƚċőŸƻċũŸНƻőŸĬŰĳНƓƘŖťũċĬǃНƻǃƨǏŔƣŖНǍŰċũŸƚƣŖНċоŰĲĤŸНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖНƻНƖĲČũŰĳНƚŔƣƨċĦŔЮ 

o éĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНĤǃũǃНĦŖũĲŰĵНǍċƘċǍĲŰǃНĨŔŰŰŸƚƣŔНƓŸƚŔũƨŢŖĦŖНƓŸǍŔƣŔƻŰŖНƚĲĤĲƓŸŢĲƣŖНċНƚĲĤĲƻĵĬŸůŖНĬĵƣŖЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰĳНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 

 

§ƖŊċŰŔǍċĦĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНċНƨǏŔƣĳНůĲƣŸĬǃ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮŸƖŊċŰŔǍċĦŔЮƻǍĬĵũČƻČŰŖд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНĤǃũŸНĬŸĤƘĲНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĵНƓƖŸůǃƜũĲŰŸНċНƖĲċũŔǍŸƻČŰŸЮ 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНĤǃũŸ ŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔǍŸƻċŰĳЯНƻǃĦőČǍĲũŸНǍНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖĦőНůŸǏŰŸƚƣŖЯНƚĦőŸƓŰŸƚƣŖНċНǍČŢůƹНĬĵƣŖЮ 

o ?ĵƣŔНůĵũǃНĬŸƚƣċƣĲťНƓƖŸƚƣŸƖƨНċНƻőŸĬŰĳНƻǍĬĵũČƻċĦŖНŰċĤŖĬťǃНƓƖŸНƖŸǍƻŸŢНƣƻŸƘŔƻŸƚƣŔЮ 

o ÇŖǍĲŰĳН ĨŔŰŰŸƚƣŔН ƻǃťċǍŸƻċũǃН ǍŰċťǃН ƓƖŸǏŔƣťŸƻĳőŸН ƨĨĲŰŖН ыƚƓŸŰƣċŰĲŔƣċЯН ŸĤŢĲƻŰŸƚƣЯН ċťƣŔƻŔƣċН ċН ƣƻŸƘŔƻŸƚƣЯН
komunikativnost, konkrétnost, celostnost). 

o ?ŸƚƣċƣĲĨŰǄНƓƖŸƚƣŸƖНƓƖŸНƚƓŸŰƣČŰŰŖНĨŔŰŰŸƚƣŔЮ 

o ÉƓŸŰƣČŰŰŖНċНƘŖǍĲŰĳНĨŔŰŰŸƚƣŔНĤǃũǃНƻǍČŢĲůŰĵНƓƖŸƻČǍċŰĳЮ 

o ÂƘŔНƘŖǍĲŰǄĦőНĨŔŰŰŸƚƣĲĦőНƚĲНƩĨĲũŰĵНƚƣƘŖĬċũǃНŸĬũŔƜŰĳНƻǍĬĵũČƻċĦŖНůĲƣŸĬǃЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƓŸĬƓŸƖŸƻċũНƖŸǍƻŸŢНĬŔƻĲƖŊĲŰƣŰŖőŸНůǃƜũĲŰŖНт őũĲĬČŰŖНƖƹǍŰǄĦőНƘĲƜĲŰŖНƓƖŸĤũĳůƹНċНƚŔƣƨċĦŖЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƻǃƣƻČƘĲũНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣŔНƓƖŸНťŸůƨŰŔťċĦŔНůĲǍŔНĬĵƣůŔЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƨƓũċƣųŸƻċũНŰĲůċŰŔƓƨũċƣŔƻŰŖНƚƣǃũНťŸůƨŰŔťċĦĲЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНĬŸĤƘĲНťŸŸƖĬŔŰŸƻċũНƚƻŸƨНĨŔŰŰŸƚƣНƚНĬċũƜŖůŔНƓƖċĦŸƻŰŖťǃЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНŸƖŊċŰŔǍċĦŔНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 
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§ƖŊċŰŔǍċĦĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНċНƨǏŔƣĳНůĲƣŸĬǃН- pobyt venku 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮŸƖŊċŰŔǍċĦŔЮƻǍĬĵũČƻČŰŖд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНĤǃũŸНĬŸĤƘĲНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĵНƓƖŸůǃƜũĲŰŸНċНrealizováno. 

o ?ĵƣŔНůĵũǃНĬŸƚƣċƣĲťНƓƖŸƚƣŸƖƨНċНƻőŸĬŰĳНƻǍĬĵũČƻċĦŖНŰċĤŖĬťǃНƓƖŸНƖŸǍƻŸŢНƣƻŸƘŔƻŸƚƣŔНċНŸĤŢĲƻŸƻČŰŖЮ 

o ÇŖǍĲŰĳН ĨŔŰŰŸƚƣŔН ƻǃťċǍŸƻċũǃН ǍŰċťǃН ƓƖŸǏŔƣťŸƻĳőŸН ƨĨĲŰŖН ыƚƓŸŰƣċŰĲŔƣċЯН ŸĤŢĲƻŰŸƚƣЯН ċťƣŔƻŔƣċН ċН ƣƻŸƘŔƻŸƚƣЯН
komunikativnost, konkrétnost, celostnost). 

o ?ŸƚƣċƣĲĨŰǄНƓƖŸƚƣŸƖНƓƖŸНƚƓŸŰƣČŰŰŖНĨŔŰŰŸƚƣŔЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƓŸĬƓŸƖŸƻċũНƖŸǍƻŸŢНĬŔƻĲƖŊĲŰƣŰŖőŸНůǃƜũĲŰŖНт őũĲĬČŰŖНƖƹǍŰǄĦőНƘĲƜĲŰŖНƓƖŸĤũĳůƹНċНƚŔƣƨċĦŖЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƨƓũċƣųŸƻċũНŰĲůċŰŔƓƨũċƣŔƻŰŖНƚƣǃũНťŸůƨŰŔťċĦĲЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНĬŸĤƘĲНťŸŸƖĬŔŰŸƻċƣНƚƻŸƨНĨŔŰŰŸƚƣНƚНĬċũƜŖůŔНƓƖċĦŸƻŰŖťǃЮ 

o Doba pro pobyt venku trvala zpravidla 2 hodiny v dopoledních hodinách. 

o ?ĵƣŔНůĵũǃНĬŸƚƣċƣĲťНƻŸũŰĳőŸНƓŸőǃĤƨЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНŸƖŊċŰŔǍċĦŔНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 

 

§ƖŊċŰŔǍċĦĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНċНƨǏŔƣĳНůĲƣŸĬǃН- ŸĬƓŸũĲĬŰŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖНĤũŸť 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮŸƖŊċŰŔǍċĦŔЮƻǍĬĵũČƻČŰŖд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНĤǃũŸНĬŸĤƘĲНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĵНƓƖŸůǃƜũĲŰŸНċНƖĲċũŔǍŸƻČŰŸЮ 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНĤǃũŸНŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔǍŸƻċŰĳЯНƻǃĦőČǍĲũŸНǍНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖĦőНůŸǏŰŸƚƣŖЯНƚĦőŸƓŰŸƚƣŖНċНǍČŢůƹНĬĵƣŖЮ 

o ?ĵƣŔНůĵũǃНĬŸƚƣċƣĲťНƓƖŸƚƣŸƖƨНċНƻőŸĬŰĳНƻǍĬĵũČƻċĦŖНŰċĤŖĬťǃНƓƖŸНƖŸǍƻŸŢНƣƻŸƘŔƻŸƚƣŔНċНŸĤŢĲƻŸƻČŰŖЮ 

o ÇŖǍĲŰĳН ĨŔŰŰŸƚƣŔН ƻǃťċǍŸƻċũǃН ǍŰċťǃН ƓƖŸǏŔƣťŸƻĳőŸН ƨĨĲŰŖН ыƚƓŸŰƣċŰĲŔƣċЯН ŸĤŢĲƻŰŸƚƣЯН ċťƣŔƻŔƣċН ċН ƣƻŸƘŔƻŸƚƣЯН
komunikativnost, konkrétnost, celostnost). 

o ?ŸƚƣċƣĲĨŰǄНƓƖŸƚƣŸƖНƓƖŸНƚƓŸŰƣČŰŰŖНĨŔŰŰŸƚƣŔЮ 

o ÉƓŸŰƣČŰŰŖНċНƘŖǍĲŰĳНĨŔŰŰŸƚƣŔНĤǃũǃНƻǍČŢĲůŰĵНƓƖŸƻČǍċŰĳЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƓŸĬƓŸƖŸƻċũНƖŸǍƻŸŢНĬŔƻĲƖŊĲŰƣŰŖőŸНůǃƜũĲŰŖНт őũĲĬČŰŖНƖƹǍŰǄĦőНƘĲƜĲŰŖНƓƖŸĤũĳůƹНċНƚŔƣƨċĦŖЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƻǃƣƻČƘĲũНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣŔНƓƖŸНťŸůƨŰŔťċĦŔНůĲǍŔНĬĵƣůŔЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƨƓũċƣųŸƻċũНŰĲůċŰŔƓƨũċƣŔƻŰŖНƚƣǃũНťŸůƨŰŔťċĦĲЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНƖĲƚƓĲťƣŸƻċũНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖНƓŸƣƘĲĤƨНƚƓČŰťƨНċНŸĬƓŸĨŔŰťƨНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНĬĵƣŖЮ 

o ?ĵƣĲůНƚНŰŔǏƜŖНƓŸƣƘĲĤŸƨНƚƓČŰťƨНĤǃũНŰċĤŖǍĲŰНŢŔŰǄНƻőŸĬŰǄНƓƖŸŊƖċůНŰċůŖƚƣŸНŸĬƓŸĨŔŰťƨНĬĵƣŖНŰċНũƹǏťƨЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНŸƖŊċŰŔǍċĦŔНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 

 

?ĵƣŔ 
éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮĨŔŰŰŸƚƣЮĬĵƣŖд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ÑĳůĵƘНƻƜĲĦőŰǃНĬĵƣŔНĤǃũǃНƻǍĬĵũČƻċĦŖНŰċĤŖĬťŸƨНǍċƨŢċƣǃЮ 

o 7ĵőĲůНƻǍĬĵũČƻČŰŖНĬĵƣŔНůĲǍŔНƚĲĤŸƨНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċũǃЮ 

o éǍĬĵũČƻċĦŖНŰċĤŖĬťċНƓƖŸНĬƻŸƨũĲƣĳНĬĵƣŔНĤǃũċНƻőŸĬŰČЮ 

o éǍĬĵũČƻċĦŖНŰċĤŖĬťċНĬĵƣŔНĤǃũċНƻőŸĬŰČНƓƖŸНĬĵƣŔНƻНƓŸƻŔŰŰĳůНƓƘĲĬƜťŸũŰŖůНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 
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o 7ĵőĲůНƻǍĬĵũČƻČŰŖНŰĲĤǃũŸНǏČĬŰĳНĬŖƣĵНƓċƚŔƻŰŖЮ 

o ?ĵƣŔНƻǃŢċĬƘŸƻċũǃ ƚƻŸŢĲНŰČǍŸƖǃЯНŰČƓċĬǃНċНůǃƜũĲŰťǃЮ 

o ~ĲǍŔНĬĵƣůŔНŰċƻǍČŢĲůНċНůĲǍŔНĬĵƣůŔНċНƓĲĬċŊŸŊĲůНƓċŰŸƻċũċНƓƘŖŢĲůŰČНċƣůŸƚŉĳƖċЮ 

o ?ĵƣŔНƚĲНĦőŸƻċũǃНƓŸĬũĲНƚƓŸũĲĨŰĵНƚƣċŰŸƻĲŰǄĦőНƓƖċƻŔĬĲũНƚŸƨǏŔƣŖЮНы ĲŢĬĲНŸНőĲƖŰŖЯНőǃŊŔĲŰŔĦťČНĨŔНĤĲǍƓĲĨŰŸƚƣŰŖН
pravidla.) 

o ?ĵƣŔНƩĨĲũŰĵНƻǃƨǏŖƻċũǃНŔŰŉŸƖůċĨŰŖНƣĲĦőŰŸũŸŊŔĲЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĨŔŰŰŸƚƣНĬĵƣŖЮ 

 

Hodnocení 
éǃĤĲƖƣĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳЮƻǄƖŸťǃЮƓƖŸЮőŸĬŰŸĦĲŰŖЮƻǍĬĵũČƻČŰŖд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ÂĲĬċŊŸŊНƓŸƚťǃƣŸƻċũНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰŸƨНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНыƓŸƓŔƚНƣŸőŸЯНŢċťНƚĲНĬŖƣĵНĦőŸƻċũŸЯНĦŸНĬĵũċũŸЯНƻНĨĲůНƚĲН
posunulo apod.). 

o ÂĲĬċŊŸŊНĲŉĲťƣŔƻŰĵНƻǃƨǏŖƻċũНƓŸĬƚƣċƣŰǄĦőНƓƖƻťƹНŉŸƖůċƣŔƻŰŖőŸНőŸĬŰŸĦĲŰŖЮ 

o §ĦĲųŸƻČŰŖНƓƖŸŢĲƻƹНċНƻǄťŸŰƹНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНĬĵƣŖНĤǃũŸНƻőŸĬŰĳНƻǍőũĲĬĲůНťНŢĲŢŔĦőНůŸǏŰŸƚƣĲůЮ 

o ?ĵƣŔНƓƘŔƖŸǍĲŰĵНőŸĬŰŸƣŔũǃНƚƻŸƨНĨŔŰŰŸƚƣНŰĲĤŸНĨŔŰŰŸƚƣŔНŸƚƣċƣŰŖĦőНŰċНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƩƖŸƻŰŔЮ 

o ÂĲĬċŊŸŊНťƻċũŔƣŰĵНǍőŸĬŰŸƣŔũНƻǍĬĵũČƻċĦŖНĨŔŰŰŸƚƣŔЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĨŔŰŰŸƚƣНĬĵƣŖЮ 

 

§ƖŊċŰŔǍċĨŰŖНŉŸƖůǃНƻǍĬĵũČƻČŰŖ 

FRONTÁLNÍ - ĬŸůŔŰċŰƣŰŖЮƓŸƚƣċƻĲŰŖЮƓĲĬċŊŸŊċЮċЮƚƓŸũĲĨŰČЮƓƖČĦĲЮĬĵƣŖзЮéЮ~E Ëh9cЮÉuÖÂf  9cЮ- ĬƻĵЮċЮƻŖĦĲЮƚťƨƓŔŰеЮ
ƓƘŔĨĲůǏЮťċǏĬČЮůČЮŢŔŰǄЮƩťŸũеЮċũĲЮƨƻŰŔƣƘЮƚťƨƓŔŰǃЮŰĲƓƖŸĤŖőČЮťŸŸƓĲƖċĦĲЮÉuÖÂf §éFЮёu§§ÂEÅ Ñfé hђ- spolupráce, 
ƖŸǍĬĵũĲŰŖЮƖŸũŖЮƻŖĦĲЮŰĲǏЮĬƻŸƨЮĬĵƣŖзЮÂÅ 9EЮéEЮ?VOJICÍCH ш ƖŸǍĬĵũĲŰŖЮƖŸũŖЮƻĲЮĬƻŸŢŔĦŖĦőзЮÉ ~§ÉÑ Ñ  ЮÂÅ 9EЮш práce 
jednotlivce. 

 nevyskytla se ŸťƖċŢŸƻĵ výrazný výskyt 
dominantní 

výskyt 
ŉƖŸŰƣČũŰŖНƻǍĬĵũČƻČŰŖ o  o  o  o  
ƻНůĲŰƜŖĦőНƚťƨƓŔŰČĦő o  o  o  o  
ƚťƨƓŔŰŸƻĳНыťŸŸƓĲƖċƣŔƻŰŖьНƻǍĬĵũČƻČŰŖ o  o  o  o  
práce ve dvojicích o  o  o  o  
samostatná práce o  o  o  o  

 

×ĨĲũŰŸƚƣНƻǃƨǏŔƣŖНŸƖŊċŰŔǍċĨŰŖĦőНŉŸƖĲů 

cŸĬŰŸĦĲŰŖЮƚĲЮƻǍƣċőƨŢĲЮťЮƻĵƣƜŔŰĵЮĨċƚƨЮċЮƻĵƣƜŔŰĵЮĬĵƣŖд 

 ƖŸǍőŸĬŰĵНċŰŸ ƚƓŖƜĲНċŰŸ ƚƓŖƜĲНŰĲ ƖŸǍőŸĬŰĵНŰĲ 
ŉƖŸŰƣČũŰŖНƻǍĬĵũČƻČŰŖ o  o  o  o  
ƻНůĲŰƜŖĦőНƚťƨƓŔŰČĦő o  o  o  o  
ƚťƨƓŔŰŸƻĳНыťŸŸƓĲƖċƣŔƻŰŖьНƻǍĬĵũČƻČŰŖ o  o  o  o  
práce ve dvojicích o  o  o  o  
samostatná práce o  o  o  o  
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΟ cŸƚƓŔƣċĨŰǄНǍČǍŰċůНт základné vzdelávanie 

 

 

c§ÉÂfÑ ; hНü ü  ~Нü ux ? hНéü?Hx é  h 

Organizace výuky 

Organizace výuky 

Vyberte výroky, které nejlépe charakterizují organizaci výuky. 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ~ĲƣŸĬǃНƻǄƨťǃНċНƩũŸőǃНƓƖŸНǏČťǃНƻĲНƻǄƨĦĲНƓŸĬƓŸƖŸƻċũǃНĬŸƚċǏĲŰŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНĦŖũĲЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƨНƻĵƣƜŔŰǃНǍċƘċǍĲŰǄĦőНůĲƣŸĬНĬŸťČǍċũНƨƻĳƚƣНŢĲŢŔĦőНƻǄǍŰċůНƓƖŸНĬŸƚċǏĲŰŖНĦŖũĲЮ 

o éНőŸĬŔŰĵНƚĲНŰĲƻǃƚťǃƣŸƻċũǃНťČǍĲųƚťĳНƓƖŸĤũĳůǃНċНƻǃƖƨƜŸƻČŰŖНŸƻũŔƻųƨŢŖĦŖНƓƖƹĤĵőНőŸĬŔŰǃЮ 

o ÂŸНƻĵƣƜŔŰƨНőŸĬŔŰǃНĤǃũНŰĵťƣĲƖǄНǏČťНыŰĲĤŸНƻŖĦĲНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНǏČťƹьНƓċƚŔƻŰŖЮ 

o ÑĳůĵƘНƻƜŔĦőŰŔНǏČĦŔНƓƖċĦŸƻċũŔоĤǃũŔНƓŸНƻĵƣƜŔŰƨНőŸĬŔŰǃНǍċƓŸŢĲŰŔНĬŸНƻǄƨťǃЮ 

o ;ċƚНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰǃНĤǃũНƻǃƨǏŔƣНĤĲǍНƓƖŸĬũĲƻЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸƚťǃƣŸƻċũНĬŸƚƣċƣĲťНĨċƚƨНƓƖŸНƘĲƜĲŰŖНƩũŸőǃЯНŉŸƖůƨũċĦŔНŸĬƓŸƻĵĬŔНŔНƖĲŉũĲǂŔНƓƖŸĦĲƚƹЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸƚťǃƣŸƻċũНċũĲƚƓŸųНŰĵťƣĲƖǄůНǏČťƹůНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНƻǃƨǏŔƣĲũŰŸƨНťНŢĲŢŔĦőНĬċũƜŖůƨНƨĨĲŰŖЮН 

o ÖĨŔƣĲũНƻНőŸĬŔŰĵНƻǃƣƻČƘĲũНƓŸĬůŖŰťǃЯНƓŸĬŰĵƣǃНċНċťƣŔƻŰŖНĤǃũŔНƓƘĲĬĲƻƜŖůНǏČĦŔЮН 

o éНƨǏŔƣǄĦőНƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНůĲƣŸĬČĦőНĤǃũНċťƣŔƻŰŖůНƓƘĲĬĲƻƜŖůНƨĨŔƣĲũЯНůĳŰĵНŢŔǏНǏČĦŔЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

;ŔŰŰŸƚƣŔНƨĨŔƣĲũĲ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮĨŔŰŰŸƚƣŔЮƨĨŔƣĲũĲЮƻĲЮƻǃƨĨŸƻċĦŖЮőŸĬŔŰĵд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸĬŰĵĦŸƻċũНǏČťǃНťНƩƚŔũŖНƓũŰŔƣНƩťŸũǃЮН 

o ÖĨŔƣĲũНƓƖŸŢĲƻŸƻċũНǍČŢĲůНŸНǏČťǃНċНŢĲŢŔĦőНƻǍĬĵũČŰŖЮ 

o  ĵťƣĲƖČНǍНƨĨĲĤŰŖĦőНƩũŸőНƓŸƚťǃƣũċоƓŸƚťǃƣŰĲНƨĨŔƣĲũŔНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНǍƻũČĬŰƨƣŖНċťƣƨČũŰĵНƓƖŸĤŖƖċŰĳőŸНŸĤƚċőƨНƻĲН
ƣƘŖĬĵЮ 

o éǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũНƖĲċŊŸƻċũНŰċНƻǄƚũĲĬťǃНċНƓŸƣƘĲĤǃНǏČťƹЮ 

o éĵƣƜŔŰċНťŸůƨŰŔťċĦĲНƨĨŔƣĲũĲНƚНǏČťǃНĤǃũċНƚƣƖƨĨŰČЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸĬƓŸƖŸƻċũНċНƻǃǏċĬŸƻċũНŸĬНǏČťƹНŸĤƚċőŸƻĵНŰČƖŸĨŰŸƨНťŸůƨŰŔťċĦŔЮ 

o  ĵťƣĲƖĳНǍНƨǏŔƣǄĦőНůĲƣŸĬНƻǃƨǏŖƻċũǃНыƓƘŖƓЮНƖŸǍƻŖŢĲũǃьНťƖĲċƣŔƻŔƣƨНыƣƻŸƘŔƻŸƚƣьНǏČťƹЮН 

o ÂƘŔНƘĲƜĲŰŖНƨĨĲĤŰŖНƩũŸőǃНƓŸƚťǃƣŸƻċũНƨĨŔƣĲũНƻőŸĬŰŸƨНƓŸĬƓŸƖƨНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƚĦőŸƓŰŸƚƣĲůНǏČťċЯНċŰŔǏНѢǍƨǏŸƻċũѢН
zadání. 

o ÖĨŔƣĲũНĤĵőĲůНőŸĬŔŰǃНƚƓĲĦŔŉŔĦťǃНƓƖċĦŸƻċũНƚĲНǏČťǃНĦĲũĳőŸНƚƓĲťƣƖċНŰċĬČŰŖНċНƓŸƣƘĲĤЮ 

o éĲНƣƘŖĬĵНĤǃũНǏČťНыǏČĦŔьЯНťƣĲƖĳůƨНƚĲНŰĲĬċƘŔũŸНċНťƣĲƖĳůƨ ĬċũНƨĨŔƣĲũНŰċŢĲƻŸЯНǏĲНŰĲƓƘĲĬƓŸťũČĬČНĬŸĤƖǄНƻǄƚũĲĬĲťЮ 
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o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

;ŔŰŰŸƚƣŔНǏČťƹ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮĨŔŰŰŸƚƣŔЮǏČťƹЮƻĲЮƻǃƨĨŸƻċĦŖЮőŸĬŔŰĵд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o þČĦŔНĬŸĬƖǏŸƻċũŔНŰċƚƣċƻĲŰČНƓƖċƻŔĬũċЯНƓƘŖƓЮНƚНƓƖċƻŔĬũǃНƨĨŔƣĲũНƻőŸĬŰĵНƓƖċĦŸƻċũЮ 

o þČĦŔНƓƘĲĬНƣƘŖĬŸƨНĤĲǍНŸĤċƻНƓŸťũČĬċũŔНŸƣČǍťǃНċНƚĬĵũŸƻċũŔНƚƻĳНƓŸƚƣƘĲőǃЮ 

o þČĦŔНŰċНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƩƖŸƻŰŔНťŸůĲŰƣŸƻċũŔНŰČƻƖőНƘĲƜĲŰŖНƓƘĲĬНǍċőČŢĲŰŖůНƚƻĳНƓƖČĦĲНŰĲĤŸНŢĲŢŖНƓƖƹĤĵőНĨŔНƻǄƚũĲĬĲťН
ƓŸНƚťŸŰĨĲŰŖНƓƖČĦĲЮ 

o þČĦŔНƚũŸƻŰĵНŔŰƣĲƖƓƖĲƣŸƻċũŔНŔŰŉŸƖůċĦĲНǍŖƚťċŰĳНǍНƖƹǍŰǄĦőНǍĬƖŸŢƹНċНƻНƖƹǍŰǄĦőНŉŸƖůČĦőЮН 

o þČĦŔНǍŸĤĲĦųŸƻċũŔНŰĲĤŸНťŸŰťƖĲƣŔǍŸƻċũŔНǍŖƚťċŰĳНƓŸǍŰċƣťǃЯНƓƘŖƓЮНѢŸĤŢĲƻŸƻċũŔѢНŰŸƻĳНƓŸǍŰċƣťǃНĤČĬČŰŖůЮ 

o þČĦŔНċƓũŔťŸƻċũŔЯНƓƘŖƓЮНƨƻČĬĵũŔНƓƘŖťũċĬНƻǃƨǏŔƣŖЯНǍŰċũŸƚƣŔНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔНǍНƓƘĲĬůĵƣƨНƻНŢĲŢŔĦőНƖĲČũŰĳНƚŔƣƨċĦŔЮ 

o þČĦŔНƩĨĲũŰĵНƻǃƨǏŖƻċũŔНƓŸǍŰċƣťǃНǍНŢŔŰĳőŸНƓƘĲĬůĵƣƨНƓƘŔНƘĲƜĲŰŖНƩũŸőНƻНŰČƖŸĨŰŸƚƣŔНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНŢĲŢŔĦőНƻĵťƨЮ 

o þČĦŔНƓŸƖŸƻŰČƻċũŔНċоŰĲĤŸНőŸĬŰŸƣŔũŔНƖƹǍŰĳНŰČƻƖőǃНƘĲƜĲŰŖНƓƖŸĤũĳůƨоƩťŸũƨЮН 

o þČĦŔНƚċůŸƚƣċƣŰĵНƻǃƨǏŖƻċũŔНыƻǃőũĲĬČƻċũŔЯНƣƘŖĬŔũŔЯНċŰċũǃǍŸƻċũŔНċƓŸĬЮьНƖƹǍŰĳНŔŰŉŸƖůċĨŰŖНǍĬƖŸŢĲНƓƘŔНƘĲƜĲŰŖНƩũŸőǃЮ 

o þČĦŔНƚŔНƻНőŸĬŔŰĵНůŸőũŔНƻǃĤŖƖċƣНǍНƩũŸőНŸĬũŔƜŰĳНťŸŊŰŔƣŔƻŰŖНŰČƖŸĨŰŸƚƣŔЮН 

o þČĦŔНƻőŸĬŰĵНƻǃƨǏŔũŔНĦőǃĤǃНťĲНƚƻĳůƨНƨĨĲŰŖЮ 

o þČĦŔНƨƻČĬĵũŔНƻőŸĬŰĳНƓƘŖťũċĬǃНǍНƖĲŊŔŸŰƨНŰĲĤŸНůŖƚƣŰŖНƚŸĦŔČũŰŖНťŸůƨŰŔƣǃЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

fŰƣĲƖċťĦĲНǏČťƹ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮƻǍČŢĲůŰĳЮŔŰƣĲƖċťĦĲЮǏČťƹЮƻĲЮƻǃƨĨŸƻċĦŖЮőŸĬŔŰĵд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ÂƘŔНƘĲƜĲŰŖНƩũŸőНǏČĦŔНƻǃƨǏŖƻċũŔНŰĲĤŸНƖŸǍƻŖŢĲũŔНƚƓŸũƨƓƖČĦŔЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸĬŰĵĦŸƻċũНĬŔċũŸŊНůĲǍŔНǏČťǃЯНťƣĲƖǄНƓŸĬƓŸƖŸƻċũНƨĨĲŰŖНċНƓƖŸőũƨĤŸƻČŰŖНƓŸǍŰċƣťƨЮ 

o þČĦŔНƻНőŸĬŔŰĵНůĲǍŔНƚĲĤŸƨНĦŖũĲŰĵНĬŔƚťƨƣŸƻċũŔНťНǍċĬċŰĳůƨНƩťŸũƨНыƻНƖČůĦŔНċŰċũǄǍǃНŰĲĤŸНƘĲƜĲŰŖНƓƖŸĤũĳůƨьЮ 

o þČťŸƻƚťĳНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƚƻĳНƓƖČĦĲНŰĲĤŸНƓƖČĦĲНƚƓŸũƨǏČťƹНĤǃũŸНƓŸĬũĲНƓƘĲĬĲůНǍŰČůǄĦőНťƖŔƣĳƖŔŖЮ 

o  ĲŢƓŸǍĬĵŢŔНĬŸНƚťŸŰĨĲŰŖНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰǃНĤǃũНǏČťƹůНĦŖũНǍƘĲŢůǄЮ 

o ũĲƚƓŸųНŰĵťƣĲƘŖНǏČĦŔНǍőŸĬŰŸƣŔũŔНƚНƨĨŔƣĲũĲůНƓƖŸĤĵőũŸƨНőŸĬŔŰƨНыƚНŸőũĲĬĲůНŰċНƻũċƚƣŰŖНƨĨĲŰŖьЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

éǍĬĵũČƻċĦŖНŸĤƚċőНċНƨĨĲĤŰŖНƩũŸőǃ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮƨĨĲĤŰŖЮƩũŸőǃЮċЮƻǍĬĵũČƻċĦŖЮŸĤƚċőд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o éǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũНыĦŖũĲьНĤǃũНŸĤƚċǏĲŰНƻНŸƚŰŸƻČĦőНƻĲНËéÂЯНċƥНƨǏНƓƘŖůŸЯНŰĲĤŸНŰĲƓƘŖůŸЮ 

o ÉŸƨĨČƚƣŖНƘĲƜĲŰŖНƨĨĲĤŰŖНƩũŸőǃНĤǃũċНċŰċũǄǍċНĬċƣНċНƻǃƻŸǍŸƻČŰŖНǍČƻĵƖƹЮН 

o éНƨĨĲĤŰŖНƩũŸǍĲНŸĤƚċőƨŢŖĦŖНƣĲǂƣНĤǃũǃНƖŸǍƻŖŢĲŰǃНĨƣĲŰČƘƚťĳНƚƣƖċƣĲŊŔĲЮН 
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o éНƨĨĲĤŰŖНƩũŸǍĲНŸĤƚċőƨŢŖĦŖНůċƣĲůċƣŔĦťĳНŸĤŢĲťƣǃНĤǃũċНƖŸǍƻŖŢĲŰċНůċƣĲůċƣŔĦťČНŊƖċůŸƣŰŸƚƣНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƻĵťƨН
ǏČťƹЮН 

o éНƨĨĲĤŰŖНƩũŸǍĲНŸĤƚċőƨŢŖĦŖНĦŔǍŸŢċǍǃĨŰǄНƣĲǂƣНĤǃũċНƖŸǍƻŖŢĲŰċНŢċǍǃťŸƻČНŊƖċůŸƣŰŸƚƣНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƻĵťƨНǏČťƹЮ 

o ÖĨĲĤŰŖНƩũŸőċНƨůŸǏųŸƻċũċНǏČťƹůНƘĲƜŔƣНƓƖŸĤũĳůЯНťƣĲƖǄНƓƖŸНŰĵНŰĲĤǃũНƣƖŔƻŔČũŰŖЮН 

o ÖĨĲĤŰŖНƩũŸőċНƻǃǏċĬŸƻċũċНĬŸĬƖǏĲŰŖНƻǃƣƻŸƘĲŰĳőŸНŰĲĤŸНĬċŰĳőŸНƓƖċĦŸƻŰŖőŸНƓŸƚƣƨƓƨНƖŸǍƚċőĲůНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖůН
ƻĵťƨНǏČťƹЮН 

o éĲНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰĵНĤǃũǃНƻőŸĬŰĵНƻǃƨǏŔƣǃНǍťƨƜĲŰŸƚƣŔНǏČťƹНǍНƖĲČũŰĳőŸНǏŔƻŸƣċЮ 

o éǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰċНĦŖũĲŰĵНƖŸǍƻŖŢĲũċНƓŸƚƣŸŢĲНǏČťƹЮН 

o ÖĨŔƣĲũНůČНĬŸťũċĬǃНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖőŸНƓŸťƖŸťƨНƻƜĲĦőНǏČťƹЮН~ƹǏĲНĬŸũŸǏŔƣНŸĬũŔƜŰŸƨНƩƖŸƻĲųНǍŰċũŸƚƣŖНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖН
ƻǃĤƖċŰǄĦőНǏČťƹЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƻǃƨǏŖƻČНƓƖŸНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƻǄĤĵƖŸƻĳőŸНƓŸƖƣŉŸũŔċНǏČťŸƻƚťǄĦőНƓƖċĦŖЮН 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

éǃƨǏŔƣŖНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНƻ őŸĬŔŰĵ 

üƻŸũƣĲЮƻŖĦĲЮůŸǏŰŸƚƣŖеЮƓŸťƨĬЮŰċƚƣċũǃЮƻЮőŸĬŔŰĵдЮ×ĨĲũŰŸƚƣЮƚĲЮƻǍƣċőƨŢĲЮťЮĦŖũŔЮőŸĬŔŰǃд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŔƣŖНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНƨĨŔƣĲũĲů 

o ƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŔƣŖНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНŰĵťƣĲƖǄůŔНǏČťǃ 

o ƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŔƣŖНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНƻƜĲůŔНǏČťǃ 

o ĬŔŊŔƣČũŰŖНƣĲĦőŰŸũŸŊŔĲНŰĲĤǃũǃНƻǃƨǏŔƣǃНƩĨĲũŰĵЯНŰĲĤŸНŰĲĤǃũǃНƻǃƨǏŔƣǃНƻƹĤĲĦН 

o digitální technologie nebyly k dispozici  

 

§ƖŊċŰŔǍċĨŰŖНŉŸƖůǃНƻǄƨťǃ 

FRONTÁLNÍ ш ĬŸůŔŰċŰƣŰŖЮƓŸƚƣċƻĲŰŖЮƨĨŔƣĲũĲЮċЮőƖŸůċĬŰČЮƓƖČĦĲЮǏČťƹзЮÉuÖÂf §é Юш ƚƓŸũƨƓƖČĦĲеЮĬĵũĤċЮƓƖČĦĲЮƻŖĦĲЮŰĲǏЮ
ĬƻŸƨЮǏČťƹзЮÂÅ 9EЮéEЮ?é§sf9h9cЮш ĬĵũĤċЮƓƖČĦĲЮƻĲЮĬƻŸŢŔĦŖĦőзЮÉ ~§ÉÑ Ñ  ЮÂÅ 9EЮш ƻũċƚƣŰŖЮƩƚŔũŖЮƓƘŔЮƨĨĲŰŖдЮў[ŸƖůČũŰŖџЮ
ŸƖŊċŰŔǍċĨŰŖЮŉŸƖůċЮŢĲЮŰċƓƘдЮƓƖČĦĲЮƻĲЮĬƻŸŢŔĦŔеЮťĬǃЮƻĵƣƜŔŰŸƨЮťċǏĬǄЮƓƖċĦƨŢĲЮƚČůд 

 nevyskytla se 
ŸťƖċŢŸƻĵН
ыјŉŸƖůČũŰĵљь 

výrazný výskyt dominantní výskyt 

frontální výuka o  o  o  o  
skupinová výuka o  o  o  o  
práce ve dvojici o  o  o  o  
ƚċůŸƚƣċƣŰČНƓƖČĦĲНǏČťƹ o  o  o  o  

 

×ĨĲũŰŸƚƣНƻǃƨǏŔƣŖНŸƖŊċŰŔǍċĨŰŖĦőНŉŸƖĲů 

cŸĬŰŸĦĲŰŖЮƚĲЮƻǍƣċőƨŢĲЮťЮƻĵƣƜŔŰĵЮĨċƚƨЮċЮƻĵƣƜŔŰĵЮǏČťƹд 

 ƖŸǍőŸĬŰĵНċŰŸ ƚƓŖƜĲНċŰŸ ƚƓŖƜĲНŰĲ ƖŸǍőŸĬŰĵНŰĲ 
frontální výuka o  o  o  o  
skupinová výuka o  o  o  o  
práce ve dvojici o  o  o  o  
ƚċůŸƚƣċƣŰČНƓƖČĦĲНǏČťƹ o  o  o  o  
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üČťũċĬŰŖНƩĬċŢĲНŸНőŸĬŔŰĵ 

éǍĬĵũČƻċĦŖНƓƘĲĬůĵƣоŸĤũċƚƣ 

éЮƓƘŖƓċĬĵЮƚƓŸŢĲŰŖЮƻŖĦĲЮƓƘĲĬůĵƣƹЮǍƻŸũƣĲЮůŸǏŰŸƚƣЮўƚƓŸŢĲŰŸЮƻŖĦĲЮƓƘĲĬůĵƣƹџд 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 

o ;ĲƚťǄНŢċǍǃť 

o Anglický jazyk 

o  ĵůĲĦťǄНŢċǍǃť 

o Francouzský jazyk 

o Ruský jazyk 

o ËƓċŰĵũƚťǄНŢċǍǃť 

o jiný cizí jazyk 

o Matematika 

o ;ũŸƻĵť ċНŢĲőŸНƚƻĵƣНыƓƖƻŸƨťċЯНƓƘŖƖŸĬŸƻĵĬċЯНƻũċƚƣŔƻĵĬċЯНƻǄĦőŸƻċНťĲНǍĬƖċƻŖь 

o Fyzika 

o Chemie 

o ÂƘŖƖŸĬŸƓŔƚ 

o ŢŔŰǄНƓƘŖƖŸĬŸƻĵĬŰǄНƓƘĲĬůĵƣ 

o fŰŉŸƖůċĨŰŖНċНťŸůƨŰŔťċĨŰŖНƣĲĦőŰŸũŸŊŔĲ 

o ?ĵŢĲƓŔƚ 

o üĲůĵƓŔƚ 

o éǄĦőŸƻċНťНŸĤĨċŰƚƣƻŖ 

o ŢŔŰǄНƚƓŸũĲĨĲŰƚťŸƻĵĬŰŖНƓƘĲĬůĵƣ 

o ÑĵũĲƚŰČНƻǄĦőŸƻċ 

o Výtvarná výchova 

o Hudební výchova 

o Výchova ke zdraví (na 2. stupni) 

o ŢŔŰǄНƻǄĦőŸƻŰǄНƓƘĲĬůĵƣ 

o ;ũŸƻĵťНċНƚƻĵƣНƓƖČĦĲ 

o ƓƘĲĬůĵƣНƚƓĲĦŔČũŰĵНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƓĳĨĲЯНƚƓĲĦŔČũŰŖНƻǃƨĨŸƻċĦŖНƓƘĲĬůĵƣ 

o ƚƓŸŢĲŰŸНƻŖĦĲНƓƘĲĬůĵƣƹ 

o ĨŔŰŰŸƚƣŔНƓƘŖƓƖċƻŰĳНƣƘŖĬǃНоНƓƘŖƓƖċƻŰĳőŸНƚƣƨƓŰĵ 

 

ÂƘĲĬůĵƣНƚƓĲĦŔČũŰĵНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƓĳĨĲЯНƚƓĲĦŔČũŰŖНƻǃƨĨŸƻċĦŖНƓƘĲĬůĵƣ 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 

o ƓƖŸƚƣŸƖŸƻČНŸƖŔĲŰƣċĦĲНċНƚċůŸƚƣċƣŰǄНƓŸőǃĤНǍƖċťŸƻĵНƓŸƚƣŔǏĲŰǄĦő 

o ĨĲƚťǄНǍŰċťŸƻǄНŢċǍǃť 

o ũŸŊŸƓĲĬŔĦťČНƓĳĨĲЯНƘĲĨŸƻČНƻǄĦőŸƻċ 

o ĨƣĲŰŖНċНƓƚċŰŖН7ƖċŔũũŸƻċНƓŖƚůċ 
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o ǍĬƖċƻŸƣŰŖНƣĵũĲƚŰČНƻǄĦőŸƻċ 

o alternativní a augmentativní komunikace 

o zraková stimulace 

o ŢŔŰǄНƓƘĲĬůĵƣНт ƨƻĲĭƣĲНŢċťǄ 

uŸůĲŰƣČƘЮťЮŸƣČǍĦĲж 

 

 

 

ÅŸĨŰŖť 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ƓƘŖƓƖċƻŰČНƣƘŖĬċ 

o ΝЮНƖŸĨŰŖť 

o ΞЮНƖŸĨŰŖť 

o ΟЮНƖŸĨŰŖť 

o ΠЮНƖŸĨŰŖť 

o ΡЮНƖŸĨŰŖť 

o ΣЮНƖŸĨŰŖť 

o ΤЮНƖŸĨŰŖť 

o ΥЮНƖŸĨŰŖť 

o ΦЮНƖŸĨŰŖť 

o ΝΜЮНƖŸĨŰŖť 

 

þČĦŔ 

ÂŸĨĲƣНǍċƓƚċŰǄĦőНǏČťƹНƻĲНƣƘŖĬĵ 

 

 

üНƣŸőŸНƓŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНǏČťƹ 

 

 

ÂŸĨĲƣНǍċƓƚċŰǄĦőНǏČťƹНƚĲНÉéÂ 

 

 

üНƣŸőŸНƓŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНǏČťƹНƚĲНÉéÂ 

 

 

ÂŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНůŔůŸƘČĬŰĵНŰċĬċŰǄĦőНǏČťƹ 
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~ŔůŸƘČĬŰĵЮŰċĬċŰǄЮǏČťЮш ǏČťеЮƨЮŰĵŢǏЮƖŸǍũŸǏĲŰŖЮŢĲőŸЮƚĦőŸƓŰŸƚƣŖЮĬŸƚċőƨŢĲЮůŔůŸƘČĬŰĳЮƩƖŸƻŰĵЮƓƘŔЮƻǃƚŸťĳЮƣƻŸƘŔƻŸƚƣŔЮ
v ĦĲũĳůЮ ŸťƖƨőƨЮ ĨŔŰŰŸƚƣŖЮ ŰĲĤŸЮ ƻЮ ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮ ŸĤũċƚƣĲĦőЮ ƖŸǍƨůŸƻǄĦőЮ ƚĦőŸƓŰŸƚƣŖеЮ ƓŸőǃĤŸƻǄĦőеЮ ůċŰƨČũŰŖĦőеЮ
ƨůĵũĲĦťǄĦőЮċ ƚŸĦŔČũŰŖĦőЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖдЮüŢŔƜƥŸƻČŰŖ ůŔůŸƘČĬŰĳőŸЮŰċĬČŰŖЮƓƖŸƻČĬŖЮƜťŸũƚťĳЮƓŸƖċĬĲŰƚťĳЮǍċƘŖǍĲŰŖд 

 

 

ÂŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНǏČťƹНƚНŸĬũŔƜŰǄůНůċƣĲƘƚťǄůНŢċǍǃťĲů 

üċЮǏČťǃЮƚЮŸĬũŔƜŰǄůЮůċƣĲƘƚťǄůЮŢċǍǃťĲůЮƓŸƻċǏƨŢĲůĲЮŰĲŢĲŰЮǏČťǃЮĦŔǍŔŰĦĲеЮċũĲЮƣċťĳЮǏČťǃЮƚЮĨĲƚťǄůЮŸĤĨċŰƚƣƻŖůеЮƓƖŸЮťƣĲƖĳЮ
ŢĲЮĨĲƜƣŔŰċЮĬƖƨőǄůЮŢċǍǃťĲůеЮŰŔťŸũŔЮŢċǍǃťĲůЮůċƣĲƘƚťǄůд 

 

 

ÂŸĬƓƹƖŰČНŸƓċƣƘĲŰŖН 

ÂŸĬƓŸƖċНǏČťċНƻ őŸĬŔŰĵ 

éǃĤĲƖƣĲЮƣƻƖǍĲŰŖеЮťƣĲƖČЮŸĬƓŸƻŖĬċŢŖЮĦőċƖċťƣĲƖƨЮƓŸĬƓŸƖǃЮƻЮőŸĬŔŰĵд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o éНőŸĬŔŰĵНĤǃũНƻőŸĬŰĵНƓŸĬƓŸƖŸƻČŰНůŔůŸƘČĬŰĵНŰċĬċŰǄНǏČťЮ 

o éНőŸĬŔŰĵНĤǃũНƻőŸĬŰĵНƓŸĬƓŸƖŸƻČŰНǏČťНŰċĬċŰǄНŰĲĤŸНǏČťЯНťƣĲƖǄНůČНŸНĬċŰĳНƣĳůċНǍČŢĲůЮ 

o éНőŸĬŔŰĵНĤǃũċНĨŔŰŰŸƚƣНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċНƓƘŖŰŸƚŰČНƓƖŸНǏČťċНыǏČťǃьНƚĲНÉéÂЮ 

o éНőŸĬŔŰĵНĤǃũċНĨŔŰŰŸƚƣНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċНƓƘŖŰŸƚŰČНƓƖŸНŸƚƣċƣŰŖНǏČťǃЮ 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНǏČťċНыǏČťƹьНƚĲНÉéÂНĤǃũŸНǍĦĲũċНƖĲċũŔǍŸƻČŰŸНċƚŔƚƣĲŰƣĲůНƓĲĬċŊŸŊċЯНƨĨŔƣĲũНƚĲНƻĵŰŸƻċũНŸƚƣċƣŰŖůН
ǏČťƹůЮ 

o éĲНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰĵНƻǍĬĵũČƻċũНǏČťċНыǏČťǃьНƚĲНÉéÂНŢĲŰНƨĨŔƣĲũЯНƖŸũĲНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċНĤǃũċНŢĲŰНƓŸůŸĦŰČЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮН 

 

ÉƓŸũƨƓƖČĦĲНƓĲĬċŊŸŊċНƚНĬċũƜŖНƓƘŖƣŸůŰŸƨНŸƚŸĤŸƨ 

ÖƻĲĭƣĲЯНǍĬċНƻĲНƣƘŖĬĵНƓƹƚŸĤŔũНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊЯНċƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНŰĲĤŸНŢŔŰČНĬŸƚƓĵũČНŸƚŸĤċЮ 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ċŰŸЯНċƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНǍНĬƹƻŸĬƨНǍĬƖċƻŸƣŰŖőŸНƓŸƚƣŔǏĲŰŖНǏČťċНыǏČťƹь 

o ċŰŸЯНǍНĬƹƻŸĬƨНŸĬũŔƜŰǄĦőНťƨũƣƨƖŰŖĦőНċНǏŔƻŸƣŰŖĦőНƓŸĬůŖŰĲťНǏČťċНыǏČťƹь 

o ano, sdílený asistent 

o ċŰŸЯНĬċũƜŖНƨĨŔƣĲũ 

o ċŰŸЯНŢŔŰČНĬŸƚƓĵũČНŸƚŸĤċ 

o ne 

 

ÉƓŸũƨƓƖČĦĲНƓĲĬċŊŸŊċНƚНĬċũƜŖНƓƘŖƣŸůŰŸƨНŸƚŸĤŸƨ 

éǃĤĲƖƣĲЮƣƻƖǍĲŰŖеЮťƣĲƖČЮŸĬƓŸƻŖĬċŢŖЮƚƓŸũƨƓƖČĦŔЮƻǃƨĨƨŢŖĦŖőŸЮċЮċƚŔƚƣĲŰƣċЮƓĲĬċŊŸŊċЮŰĲĤŸЮĬċũƜŖőŸЮƓĲĬċŊŸŊċд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНƚĲНƻĵŰŸƻċũНƓŸĬƓŸƘĲНƻǃĤƖċŰĳНƚťƨƓŔŰǃНŰĲĤŸНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНǏČťƹЮ 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċũНƚНƻǃƨĨƨŢŖĦŖůНƓƘŔНƓƘŖƓƖċƻĵНċНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖНƻǄƨťǃЮ 
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o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНƓŸůČőċũНƚНťČǍŰŖНċНƨĬƖǏĲŰŖůНƓŸǍŸƖŰŸƚƣŔНǏČťƹЮ 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНƓŸůČőċũНŰĵťƣĲƖǄůНǏČťƹůНƚĲНǍƻũČĬŰƨƣŖůНƓƖŸНŰĵНŰČƖŸĨŰǄĦőН
dovedností. 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНĤĵőĲůНőŸĬŔŰǃНƻőŸĬŰĵНƚƣƘŖĬċũНƖŸũĲНƚНƻǃƨĨƨŢŖĦŖůЮ 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНůĵũНƚНƻǃƨĨƨŢŖĦŖůНŢċƚŰĵНƖŸǍĬĵũĲŰĳНƖŸũĲНƻНőŸĬŔŰĵЮ 

o éǃƨĨƨŢŖĦŖНƻĲĬũНŸĬĤŸƖŰĵНƚƓƖČƻŰĵНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċНƓƘŔНƻǄĤĵƖƨНƻőŸĬŰǄĦőНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓŸƚƣƨƓƹНċНůĲƣŸĬЯН
ŰČƚƣƖŸŢƹНċНƓŸůƹĦĲťЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖ charakteristické pro danou hodinu. 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΠ cŸƚƓŔƣċĨŰǄНǍČǍŰċůНт stredné vzdelávanie 

 

 

c§ÉÂfÑ ; hНü ü  ~НÉÑÇE? hНéü?Hx é  h 

Organizace výuky 

Organizace výuky 

Vyberte výroky, které nejlépe charakterizují organizaci výuky. 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ~ĲƣŸĬǃНƻǄƨťǃНċНƩũŸőǃНƓƖŸНǏČťǃНƻĲНƻǄƨĦĲНƓŸĬƓŸƖŸƻċũǃНĬŸƚċǏĲŰŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНĦŖũĲЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƨНƻĵƣƜŔŰǃНǍċƘċǍĲŰǄĦőНůĲƣŸĬНĬŸťČǍċũНƨƻĳƚƣНŢĲŢŔĦőНƻǄǍŰċůНƓƖŸНĬŸƚċǏĲŰŖНĦŖũĲЮ 

o éНőŸĬŔŰĵНƚĲНŰĲƻǃƚťǃƣŸƻċũǃНťČǍĲųƚťĳНƓƖŸĤũĳůǃНċНƻǃƖƨƜŸƻČŰŖНŸƻũŔƻųƨŢŖĦŖНƓƖƹĤĵőНőŸĬŔŰǃЮ 

o ÂŸНƻĵƣƜŔŰƨНőŸĬŔŰǃНĤǃũНŰĵťƣĲƖǄНǏČťНыŰĲĤŸНƻŖĦĲНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНǏČťƹьНƓċƚŔƻŰŖЮ 

o ÑĳůĵƘНƻƜŔĦőŰŔНǏČĦŔНƓƖċĦŸƻċũŔоĤǃũŔНƓŸНƻĵƣƜŔŰƨНőŸĬŔŰǃНǍċƓŸŢĲŰŔНĬŸНƻǄƨťǃЮ 

o ;ċƚНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰǃНĤǃũНƻǃƨǏŔƣНĤĲǍНƓƖŸĬũĲƻЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸƚťǃƣŸƻċũНĬŸƚƣċƣĲťНĨċƚƨНƓƖŸНƘĲƜĲŰŖНƩũŸőǃЯНŉŸƖůƨũċĦŔНŸĬƓŸƻĵĬŔНŔНƖĲŉũĲǂŔНƓƖŸĦĲƚƹЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸƚťǃƣŸƻċũНċũĲƚƓŸųНŰĵťƣĲƖǄůНǏČťƹůНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНƻǃƨǏŔƣĲũŰŸƨНťНŢĲŢŔĦőНĬċũƜŖůƨНƨĨĲŰŖЮН 

o ÖĨŔƣĲũНƻНőŸĬŔŰĵНƻǃƣƻČƘĲũНƓŸĬůŖŰťǃЯНƓŸĬŰĵƣǃНċНċťƣŔƻŰŖНĤǃũŔНƓƘĲĬĲƻƜŖůНǏČĦŔЮН 

o éНƨǏŔƣǄĦőНƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНůĲƣŸĬČĦőНĤǃũНċťƣŔƻŰŖůНƓƘĲĬĲƻƜŖůНƨĨŔƣĲũЯНůĳŰĵНŢŔǏНǏČĦŔЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

;ŔŰŰŸƚƣŔНƨĨŔƣĲũĲ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮĨŔŰŰŸƚƣŔЮƨĨŔƣĲũĲЮƻĲЮƻǃƨĨŸƻċĦŖЮőŸĬŔŰĵд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸĬŰĵĦŸƻċũНǏČťǃНťНƩƚŔũŖНƓũŰŔƣНƩťŸũǃЮН 

o ÖĨŔƣĲũНƓƖŸŢĲƻŸƻċũНǍČŢĲůНŸНǏČťǃНċНŢĲŢŔĦőНƻǍĬĵũČŰŖЮ 

o  ĵťƣĲƖČНǍНƨĨĲĤŰŖĦőНƩũŸőНƓŸƚťǃƣũċоƓŸƚťǃƣŰĲНƨĨŔƣĲũŔНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНǍƻũČĬŰƨƣŖНċťƣƨČũŰĵНƓƖŸĤŖƖċŰĳőŸНŸĤƚċőƨНƻĲН
ƣƘŖĬĵЮ 

o éǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũНƖĲċŊŸƻċũНŰċНƻǄƚũĲĬťǃНċНƓŸƣƘĲĤǃНǏČťƹЮ 

o éĵƣƜŔŰċНťŸůƨŰŔťċĦĲНƨĨŔƣĲũĲНƚНǏČťǃНĤǃũċНƚƣƖƨĨŰČЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸĬƓŸƖŸƻċũНċНƻǃǏċĬŸƻċũНŸĬНǏČťƹНŸĤƚċőŸƻĵНŰČƖŸĨŰŸƨНťŸůƨŰŔťċĦŔЮ 

o  ĵťƣĲƖĳНǍНƨǏŔƣǄĦőНůĲƣŸĬНƻǃƨǏŖƻċũǃНыƓƘŖƓЮНƖŸǍƻŖŢĲũǃьНťƖĲċƣŔƻŔƣƨНыƣƻŸƘŔƻŸƚƣьНǏČťƹЮН 

o ÂƘŔНƘĲƜĲŰŖНƨĨĲĤŰŖНƩũŸőǃНƓŸƚťǃƣŸƻċũНƨĨŔƣĲũНƻőŸĬŰŸƨНƓŸĬƓŸƖƨНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƚĦőŸƓŰŸƚƣĲůНǏČťċЯНċŰŔǏНѢǍƨǏŸƻċũѢН
zadání. 

o ÖĨŔƣĲũНĤĵőĲůНőŸĬŔŰǃНƚƓĲĦŔŉŔĦťǃНƓƖċĦŸƻċũНƚĲНǏČťǃНĦĲũĳőŸНƚƓĲťƣƖċНŰċĬČŰŖНċНƓŸƣƘĲĤЮ 

o éĲНƣƘŖĬĵНĤǃũНǏČťНыǏČĦŔьЯНťƣĲƖĳůƨНƚĲНŰĲĬċƘŔũŸНċНťƣĲƖĳůƨНĬċũНƨĨŔƣĲũНŰċŢĲƻŸЯНǏĲНŰĲƓƘĲĬƓŸťũČĬČНĬŸĤƖǄНƻǄƚũĲĬĲťЮ 
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o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

;ŔŰŰŸƚƣŔНǏČťƹ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮĨŔŰŰŸƚƣŔЮǏČťƹЮƻĲЮƻǃƨĨŸƻċĦŖЮőŸĬŔŰĵд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o þČĦŔНĬŸĬƖǏŸƻċũŔНŰċƚƣċƻĲŰČНƓƖċƻŔĬũċЯНƓƘŖƓЮНƚНƓƖċƻŔĬũǃНƨĨŔƣĲũНƻőŸĬŰĵНƓƖċĦŸƻċũЮ 

o þČĦŔНƓƘĲĬНƣƘŖĬŸƨНĤĲǍНŸĤċƻНƓŸťũČĬċũŔНŸƣČǍťǃНċНƚĬĵũŸƻċũŔНƚƻĳНƓŸƚƣƘĲőǃЮ 

o þČĦŔНŰċНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƩƖŸƻŰŔНťŸůĲŰƣŸƻċũŔНŰČƻƖőНƘĲƜĲŰŖНƓƘĲĬНǍċőČŢĲŰŖůНƚƻĳНƓƖČĦĲНŰĲĤŸНŢĲŢŖНƓƖƹĤĵőНĨŔНƻǄƚũĲĬĲťН
ƓŸНƚťŸŰĨĲŰŖНƓƖČĦĲЮ 

o þČĦŔНƚũŸƻŰĵНŔŰƣĲƖƓƖĲƣŸƻċũŔНŔŰŉŸƖůċĦĲНǍŖƚťċŰĳНǍНƖƹǍŰǄĦőНǍĬƖŸŢƹНċНƻНƖƹǍŰǄĦőНŉŸƖůČĦőЮН 

o þČĦŔНǍŸĤĲĦųŸƻċũŔНŰĲĤŸНťŸŰťƖĲƣŔǍŸƻċũŔНǍŖƚťċŰĳНƓŸǍŰċƣťǃЯНƓƘŖƓЮНѢŸĤŢĲƻŸƻċũŔѢНŰŸƻĳНƓŸǍŰċƣťǃНĤČĬČŰŖůЮ 

o þČĦŔНċƓũŔťŸƻċũŔЯНƓƘŖƓЮНƨƻČĬĵũŔНƓƘŖťũċĬНƻǃƨǏŔƣŖЯНǍŰċũŸƚƣŔНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔНǍНƓƘĲĬůĵƣƨНƻНŢĲŢŔĦőНƖĲČũŰĳНƚŔƣƨċĦŔЮ 

o þČĦŔНƩĨĲũŰĵНƻǃƨǏŖƻċũŔНƓŸǍŰċƣťǃНǍНŢŔŰĳőŸНƓƘĲĬůĵƣƨНƓƘŔНƘĲƜĲŰŖНƩũŸőНƻНŰČƖŸĨŰŸƚƣŔНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНŢĲŢŔĦőНƻĵťƨЮ 

o þČĦŔНƓŸƖŸƻŰČƻċũŔНċоŰĲĤŸНőŸĬŰŸƣŔũŔНƖƹǍŰĳНŰČƻƖőǃНƘĲƜĲŰŖНƓƖŸĤũĳůƨоƩťŸũƨЮН 

o þČĦŔНƚċůŸƚƣċƣŰĵНƻǃƨǏŖƻċũŔНыƻǃőũĲĬČƻċũŔЯНƣƘŖĬŔũŔЯНċŰċũǃǍŸƻċũŔНċƓŸĬЮьНƖƹǍŰĳНŔŰŉŸƖůċĨŰŖНǍĬƖŸŢĲНƓƘŔНƘĲƜĲŰŖНƩũŸőǃЮ 

o þČĦŔНƚŔНƻНőŸĬŔŰĵНůŸőũŔНƻǃĤŖƖċƣНǍНƩũŸőНŸĬũŔƜŰĳНťŸŊŰŔƣŔƻŰŖНŰČƖŸĨŰŸƚƣŔЮН 

o þČĦŔНƻőŸĬŰĵНƻǃƨǏŔũŔНĦőǃĤǃНťĲНƚƻĳůƨНƨĨĲŰŖЮ 

o þČĦŔНƨƻČĬĵũŔНƻőŸĬŰĳНƓƘŖťũċĬǃНǍНƖĲŊŔŸŰƨНŰĲĤŸНůŖƚƣŰŖНƚŸĦŔČũŰŖНťŸůƨŰŔƣǃЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

fŰƣĲƖċťĦĲНǏČťƹ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮƻǍČŢĲůŰĳЮŔŰƣĲƖċťĦĲЮǏČťƹЮƻĲЮƻǃƨĨŸƻċĦŖЮőŸĬŔŰĵд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ÂƘŔНƘĲƜĲŰŖНƩũŸőНǏČĦŔНƻǃƨǏŖƻċũŔНŰĲĤŸНƖŸǍƻŖŢĲũŔНƚƓŸũƨƓƖČĦŔЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸĬŰĵĦŸƻċũНĬŔċũŸŊНůĲǍŔНǏČťǃЯНťƣĲƖǄНƓŸĬƓŸƖŸƻċũНƨĨĲŰŖНċНƓƖŸőũƨĤŸƻČŰŖНƓŸǍŰċƣťƨЮ 

o þČĦŔНƻНőŸĬŔŰĵНůĲǍŔ ƚĲĤŸƨНĦŖũĲŰĵНĬŔƚťƨƣŸƻċũŔНťНǍċĬċŰĳůƨНƩťŸũƨНыƻНƖČůĦŔНċŰċũǄǍǃНŰĲĤŸНƘĲƜĲŰŖНƓƖŸĤũĳůƨьЮ 

o þČťŸƻƚťĳНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƚƻĳНƓƖČĦĲНŰĲĤŸНƓƖČĦĲНƚƓŸũƨǏČťƹНĤǃũŸНƓŸĬũĲНƓƘĲĬĲůНǍŰČůǄĦőНťƖŔƣĳƖŔŖЮ 

o  ĲŢƓŸǍĬĵŢŔНĬŸНƚťŸŰĨĲŰŖНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰǃНĤǃũНǏČťƹůНĦŖũНǍƘĲŢůǄЮ 

o ũĲƚƓŸųНŰĵťƣĲƘŖНǏČĦŔНǍőŸĬŰŸƣŔũŔНƚНƨĨŔƣĲũĲůНƓƖŸĤĵőũŸƨНőŸĬŔŰƨНыƚНŸőũĲĬĲůНŰċНƻũċƚƣŰŖНƨĨĲŰŖьЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

éǍĬĵũČƻċĦŖНŸĤƚċőНċНƨĨĲĤŰŖНƩũŸőǃ 

éǃĤĲƖƣĲЮƻǄƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŰĲŢũĳƓĲЮĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖЮƨĨĲĤŰŖЮƩũŸőǃЮċЮƻǍĬĵũČƻċĦŖЮŸĤƚċőд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o éǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũНыĦŖũĲьНĤǃũНŸĤƚċǏĲŰНƻНŸƚŰŸƻČĦőНƻĲНËéÂЯНċƥНƨǏНƓƘŖůŸЯНŰĲĤŸНŰĲƓƘŖůŸЮ 

o ÉŸƨĨČƚƣŖНƘĲƜĲŰŖНƨĨĲĤŰŖНƩũŸőǃНĤǃũċНċŰċũǄǍċНĬċƣНċНƻǃƻŸǍŸƻČŰŖНǍČƻĵƖƹЮН 

o éНƨĨĲĤŰŖНƩũŸǍĲНŸĤƚċőƨŢŖĦŖНƣĲǂƣНĤǃũǃНƖŸǍƻŖŢĲŰǃНĨƣĲŰČƘƚťĳНƚƣƖċƣĲŊŔĲЮН 
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o éНƨĨĲĤŰŖНƩũŸǍĲНŸĤƚċőƨŢŖĦŖНůċƣĲůċƣŔĦťĳНŸĤŢĲťƣǃНĤǃũċНƖŸǍƻŖŢĲŰċНůċƣĲůċƣŔĦťČНŊƖċůŸƣŰŸƚƣНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƻĵťƨН
ǏČťƹЮН 

o éНƨĨĲĤŰŖНƩũŸǍĲНŸĤƚċőƨŢŖĦŖНĦŔǍŸŢċǍǃĨŰǄНƣĲǂƣНĤǃũċНƖŸǍƻŖŢĲŰċНŢċǍǃťŸƻČНŊƖċůŸƣŰŸƚƣНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƻĵťƨНǏČťƹЮ 

o ÖĨĲĤŰŖНƩũŸőċНƨůŸǏųŸƻċũċНǏČťƹůНƘĲƜŔƣНƓƖŸĤũĳůЯНťƣĲƖǄНƓƖŸНŰĵНŰĲĤǃũНƣƖŔƻŔČũŰŖЮН 

o ÖĨĲĤŰŖНƩũŸőċНƻǃǏċĬŸƻċũċНĬŸĬƖǏĲŰŖНƻǃƣƻŸƘĲŰĳőŸНŰĲĤŸНĬċŰĳőŸНƓƖċĦŸƻŰŖőŸНƓŸƚƣƨƓƨНƖŸǍƚċőĲůНŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖůН
ƻĵťƨНǏČťƹЮН 

o éĲНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰĵНĤǃũǃНƻőŸĬŰĵНƻǃƨǏŔƣǃНǍťƨƜĲŰŸƚƣŔНǏČťƹНǍНƖĲČũŰĳőŸНǏŔƻŸƣċЮ 

o éǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰċНĦŖũĲŰĵНƖŸǍƻŖŢĲũċНƓŸƚƣŸŢĲНǏČťƹЮН 

o ÖĨŔƣĲũНůČНĬŸťũċĬǃНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖőŸНƓŸťƖŸťƨНƻƜĲĦőНǏČťƹЮН~ƹǏĲНĬŸũŸǏŔƣНŸĬũŔƜŰŸƨНƩƖŸƻĲųНǍŰċũŸƚƣŖНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖН
ƻǃĤƖċŰǄĦőНǏČťƹЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƻǃƨǏŖƻČНƓƖŸНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƻǄĤĵƖŸƻĳőŸНƓŸƖƣŉŸũŔċНǏČťŸƻƚťǄĦőНƓƖċĦŖЮН 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 

 

éǃƨǏŔƣŖНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНƻ őŸĬŔŰĵ 

üƻŸũƣĲЮƻŖĦĲЮůŸǏŰŸƚƣŖеЮƓŸťƨĬЮŰċƚƣċũǃЮƻЮőŸĬŔŰĵдЮ×ĨĲũŰŸƚƣЮƚĲЮƻǍƣċőƨŢĲЮťЮĦŖũŔЮőŸĬŔŰǃд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŔƣŖНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНƨĨŔƣĲũĲů 

o ƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŔƣŖНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНŰĵťƣĲƖǄůŔНǏČťǃ 

o ƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŔƣŖНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНƻƜĲůŔНǏČťǃ 

o ĬŔŊŔƣČũŰŖНƣĲĦőŰŸũŸŊŔĲНŰĲĤǃũǃНƻǃƨǏŔƣǃНƩĨĲũŰĵЯНŰĲĤŸНŰĲĤǃũǃНƻǃƨǏŔƣǃНƻƹĤĲĦН 

o digitální technologie nebyly k dispozici  

 

§ƖŊċŰŔǍċĨŰŖНŉŸƖůǃНƻǄƨťǃ 

FRONTÁLNÍ ш ĬŸůŔŰċŰƣŰŖЮƓŸƚƣċƻĲŰŖЮƨĨŔƣĲũĲЮċЮőƖŸůċĬŰČЮƓƖČĦĲЮǏČťƹзЮÉuÖÂf §é Юш ƚƓŸũƨƓƖČĦĲеЮĬĵũĤċЮƓƖČĦĲЮƻŖĦĲЮŰĲǏЮ
ĬƻŸƨЮǏČťƹзЮÂÅ 9EЮéEЮ?é§sf9h9cЮш ĬĵũĤċЮƓƖČĦĲЮƻĲЮĬƻŸŢŔĦŖĦőзЮÉ ~§ÉÑ Ñ  ЮÂÅ 9EЮш ƻũċƚƣŰŖЮƩƚŔũŖЮƓƘŔЮƨĨĲŰŖдЮў[ŸƖůČũŰŖџЮ
ŸƖŊċŰŔǍċĨŰŖЮŉŸƖůċЮŢĲЮŰċƓƘдЮƓƖČĦĲЮƻĲЮĬƻŸŢŔĦŔеЮťĬǃЮƻĵƣƜŔŰŸƨЮťċǏĬǄЮƓƖċĦƨŢĲЮƚČůд 

 nevyskytla se 
ŸťƖċŢŸƻĵН
ыјŉŸƖůČũŰĵљь 

výrazný výskyt 
dominantní 

výskyt 
frontální výuka o  o  o  o  
skupinová výuka o  o  o  o  
práce ve dvojici o  o  o  o  
ƚċůŸƚƣċƣŰČНƓƖČĦĲНǏČťƹ o  o  o  o  

 

×ĨĲũŰŸƚƣНƻǃƨǏŔƣŖНŸƖŊċŰŔǍċĨŰŖĦőНŉŸƖĲů 

cŸĬŰŸĦĲŰŖЮƚĲЮƻǍƣċőƨŢĲЮťЮƻĵƣƜŔŰĵЮĨċƚƨЮċЮƻĵƣƜŔŰĵЮǏČťƹд 

 ƖŸǍőŸĬŰĵНċŰŸ ƚƓŖƜĲНċŰŸ ƚƓŖƜĲНŰĲ ƖŸǍőŸĬŰĵНŰĲ 
frontální výuka o  o  o  o  
skupinová výuka o  o  o  o  
práce ve dvojici o  o  o  o  
ƚċůŸƚƣċƣŰČНƓƖČĦĲНǏČťƹ o  o  o  o  
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üČťũċĬŰŖНƩĬċŢĲНŸНőŸĬŔŰĵ 

ÑǃƓНƚƣƘĲĬŰŖНƜťŸũǃ 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 

o G4 

o G6 

o G8 

o SOV maturitní 

o SOV nematuritní 

o ťŸŰǍĲƖƻċƣŸƘ 

 

uŹĬНċНŰČǍĲƻНŸĤŸƖƨНĬũĲНƚŸƨƚƣċƻǃНŸĤŸƖƹНƻǍĬĵũČƻČŰŖ 

 

éǍĬĵũČƻċĦŖНƓƘĲĬůĵƣоŸĤũċƚƣ 

éЮƓƘŖƓċĬĵЮƚƓŸŢĲŰŖЮƻŖĦĲЮƓƘĲĬůĵƣƹЮǍƻŸũƣĲЮůŸǏŰŸƚƣЮўƚƓŸŢĲŰŸЮƻŖĦĲЮƓƘĲĬůĵƣƹџд 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 

o ;ĲƚťǄНŢċǍǃť 

o Anglický jazyk 

o  ĵůĲĦťǄНŢċǍǃť 

o Francouzský jazyk 

o Ruský jazyk 

o ËƓċŰĵũƚťǄНŢċǍǃť 

o jiný cizí jazyk 

o Matematika 

o Fyzika 

o Chemie 

o Biologie 

o ŢŔŰǄНƓƘŖƖŸĬŸƻĵĬŰǄНƓƘĲĬůĵƣ 

o fŰŉŸƖůċĨŰŖНċНťŸůƨŰŔťċĨŰŖНƣĲĦőŰŸũŸŊŔĲ 

o ?ĵŢĲƓŔƚ 

o üĲůĵƓŔƚ 

o éǄĦőŸƻċНťНŸĤĨċŰƚƣƻŖ 

o ŢŔŰǄНƚƓŸũĲĨĲŰƚťŸƻĵĬŰŖНƓƘĲĬůĵƣ 

o ÑĵũĲƚŰČНƻǄĦőŸƻċ 

o Výtvarná výchova 

o Hudební výchova 

o Výchova ke zdraví 

o ŢŔŰǄНƻǄĦőŸƻŰǄНƓƘĲĬůĵƣ 

o §ĬĤŸƖŰǄНƓƘĲĬůĵƣ 
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o ƚƓŸŢĲŰŸНƻŖĦĲНƓƘĲĬůĵƣƹ 

 

ÅŸĨŰŖť 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ΝЮНƖŸĨŰŖťН]ΥНыƣċŰĲĨЮНťŸŰǍЮь 

o ΞЮНƖŸĨŰŖťН]ΥНыƣċŰĲĨЮНťŸŰǍЮь 

o ΟЮНƖŸĨŰŖťН]ΥНыΝЮНƖŸĨŰŖťН]ΣНċНťŸŰǍЮоƣċŰĲĨЮНťŸŰǍЮь 

o ΠЮНƖŸĨŰŖťН]ΥНыΞЮНƖŸĨŰŖťН]ΣНċНťŸŰǍЮоƣċŰĲĨЮНťŸŰǍЮь 

o ΝЮНƖŸĨŰŖťНÉËНыŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƖŸĨŰŖťǃН]ΥЯН]ΣНċНťŸŰǍЮь 

o ΞЮНƖŸĨŰŖťНÉËНыŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƖŸĨŰŖťǃН]ΥЯН]ΣНċНťŸŰǍЮь 

o ΟЮНƖŸĨŰŖťНÉËНыŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƖŸĨŰŖťǃН]ΥЯН]ΣНċНťŸŰǍЮь 

o ΠЮНƖŸĨŰŖťНÉËНыŸĬƓŸƻŖĬċŢŖĦŖНƖŸĨŰŖťǃН]ΥЯН]ΣНċНťŸŰǍЮь 

o ΡЮНƖŸĨŰŖťНΣũĲƣĳőŸНƚƣƨĬŔċНŰċНťŸŰǍĲƖƻċƣŸƘŔ 

o ΣЮНƖŸĨŰŖťНΣũĲƣĳőŸНƚƣƨĬŔċНŰċНťŸŰǍĲƖƻċƣŸƘŔ 

o ΝЮНƖŸĨŰŖťНŰČƚƣċƻĤŸƻĳőŸНƚƣƨĬŔċНÉË 

o ΞЮНƖŸĨŰŖťНŰČƚƣċƻĤŸƻĳőŸНƚƣƨĬŔċНÉË 

o ŢŔŰĳНыƻНƓƘŖƓċĬĵНŢŔŰĳНŉŸƖůǃНƻǍĬĵũČƻČŰŖНŰĲǏНĬĲŰŰŖь 

 

þČĦŔ 

ÂŸĨĲƣНǍċƓƚċŰǄĦőНǏČťƹНƻĲНƣƘŖĬĵ 

 

 

üНƣŸőŸНƓŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНǏČťƹ 

 

 

ÂŸĨĲƣНǍċƓƚċŰǄĦőНǏČťƹНƚĲНÉéÂ 

 

 

üНƣŸőŸНƓŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНǏČťƹНƚĲНÉéÂ 

 

 

ÂŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНůŔůŸƘČĬŰĵНŰċĬċŰǄĦőНǏČťƹ 

~ŔůŸƘČĬŰĵЮŰċĬċŰǄЮǏČťЮш ǏČťеЮƨЮŰĵŢǏЮƖŸǍũŸǏĲŰŖЮŢĲőŸЮƚĦőŸƓŰŸƚƣŖЮĬŸƚċőƨŢĲЮůŔůŸƘČĬŰĳЮƩƖŸƻŰĵЮƓƘŔЮƻǃƚŸťĳЮƣƻŸƘŔƻŸƚƣŔЮ
v ĦĲũĳůЮ ŸťƖƨőƨЮ ĨŔŰŰŸƚƣŖЮ ŰĲĤŸЮ ƻЮ ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮ ŸĤũċƚƣĲĦőЮ ƖŸǍƨůŸƻǄĦőЮ ƚĦőŸƓŰŸƚƣŖеЮ ƓŸőǃĤŸƻǄĦőеЮ ůċŰƨČũŰŖĦőеЮ
ƨůĵũĲĦťǄĦőЮċ ƚŸĦŔČũŰŖĦőЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖдЮüŢŔƜƥŸƻČŰŖ ůŔůŸƘČĬŰĳőŸЮŰċĬČŰŖЮƓƖŸƻČĬŖЮƜťŸũƚťĳЮƓŸƖċĬĲŰƚťĳЮǍċƘŖǍĲŰŖд 
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ÂŸĨĲƣНƓƘŖƣŸůŰǄĦőНǏČťƹНƚНŸĬũŔƜŰǄůНůċƣĲƘƚťǄůНŢċǍǃťĲů 

üċЮǏČťǃЮƚЮŸĬũŔƜŰǄůЮůċƣĲƘƚťǄůЮŢċǍǃťĲůЮƓŸƻċǏƨŢĲůĲЮŰĲŢĲŰЮǏČťǃЮĦŔǍŔŰĦĲеЮċũĲЮƣċťĳЮǏČťǃЮƚЮĨĲƚťǄůЮŸĤĨċŰƚƣƻŖůеЮƓƖŸЮťƣĲƖĳЮ
ŢĲЮĨĲƜƣŔŰċЮĬƖƨőǄůЮŢċǍǃťĲůеЮŰŔťŸũŔЮŢċǍǃťĲůЮůċƣĲƘƚťǄůд 

 

 

ÂŸĬƓƹƖŰČНŸƓċƣƘĲŰŖН 

ÂŸĬƓŸƖċНǏČťċНƻ őŸĬŔŰĵ 

éǃĤĲƖƣĲЮƣƻƖǍĲŰŖеЮťƣĲƖČЮŸĬƓŸƻŖĬċŢŖЮĦőċƖċťƣĲƖƨЮƓŸĬƓŸƖǃЮƻЮőŸĬŔŰĵд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o éНőŸĬŔŰĵНĤǃũНƻőŸĬŰĵНƓŸĬƓŸƖŸƻČŰНůŔůŸƘČĬŰĵНŰċĬċŰǄНǏČťЮ 

o éНőŸĬŔŰĵНĤǃũНƻőŸĬŰĵНƓŸĬƓŸƖŸƻČŰНǏČťНŰċĬċŰǄНŰĲĤŸНǏČťЯНťƣĲƖǄНůČНŸНĬċŰĳНƣĳůċНǍČŢĲůЮ 

o éНőŸĬŔŰĵНĤǃũċНĨŔŰŰŸƚƣНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċНƓƘŖŰŸƚŰČНƓƖŸНǏČťċНыǏČťǃьНƚĲНÉéÂЮ 

o éНőŸĬŔŰĵНĤǃũċНĨŔŰŰŸƚƣНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċНƓƘŖŰŸƚŰČНƓƖŸНŸƚƣċƣŰŖНǏČťǃЮ 

o éǍĬĵũČƻČŰŖНǏČťċНыǏČťƹьНƚĲНÉéÂНĤǃũŸНǍĦĲũċНƖĲċũŔǍŸƻČŰŸНċƚŔƚƣĲŰƣĲůНƓĲĬċŊŸŊċЯНƨĨŔƣĲũНƚĲНƻĵŰŸƻċũНŸƚƣċƣŰŖůН
ǏČťƹůЮ 

o éĲНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰĵНƻǍĬĵũČƻċũНǏČťċНыǏČťǃьНƚĲНÉéÂНŢĲŰНƨĨŔƣĲũЯНƖŸũĲНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċНĤǃũċНŢĲŰНƓŸůŸĦŰČЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮН 

 

ÉƓŸũƨƓƖČĦĲНƓĲĬċŊŸŊċНƚНĬċũƜŖНƓƘŖƣŸůŰŸƨНŸƚŸĤŸƨ 

ÖƻĲĭƣĲЯНǍĬċНƻĲНƣƘŖĬĵНƓƹƚŸĤŔũНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊЯНċƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНŰĲĤŸНŢŔŰČНĬŸƚƓĵũČНŸƚŸĤċЮ 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ċŰŸЯНċƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНǍНĬƹƻŸĬƨНǍĬƖċƻŸƣŰŖőŸНƓŸƚƣŔǏĲŰŖНǏČťċНыǏČťƹь 

o ċŰŸЯНǍНĬƹƻŸĬƨНŸĬũŔƜŰǄĦőНťƨũƣƨƖŰŖĦőНċНǏŔƻŸƣŰŖĦőНƓŸĬůŖŰĲťНǏČťċНыǏČťƹь 

o ano, sdílený asistent 

o ċŰŸЯНĬċũƜŖНƨĨŔƣĲũ 

o ċŰŸЯНŢŔŰČНĬŸƚƓĵũČНŸƚŸĤċ 

o ne 

 

ÉƓŸũƨƓƖČĦĲНƓĲĬċŊŸŊċНƚНĬċũƜŖНƓƘŖƣŸůŰŸƨНŸƚŸĤŸƨ 

éǃĤĲƖƣĲЮƣƻƖǍĲŰŖеЮťƣĲƖČЮŸĬƓŸƻŖĬċŢŖЮƚƓŸũƨƓƖČĦŔЮƻǃƨĨƨŢŖĦŖőŸЮċЮċƚŔƚƣĲŰƣċЮƓĲĬċŊŸŊċЮŰĲĤŸЮĬċũƜŖőŸЮƓĲĬċŊŸŊċд 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНƚĲНƻĵŰŸƻċũНƓŸĬƓŸƘĲНƻǃĤƖċŰĳНƚťƨƓŔŰǃНŰĲĤŸНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНǏČťƹЮ 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċũНƚНƻǃƨĨƨŢŖĦŖůНƓƘŔНƓƘŖƓƖċƻĵНċНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖНƻǄƨťǃЮ 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНƓŸůČőċũНƚНťČǍŰŖНċНƨĬƖǏĲŰŖůНƓŸǍŸƖŰŸƚƣŔНǏČťƹЮ 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНƓŸůČőċũНŰĵťƣĲƖǄůНǏČťƹůНƚĲНǍƻũČĬŰƨƣŖůНƓƖŸНŰĵНŰČƖŸĨŰǄĦőН
dovedností. 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНĤĵőĲůНőŸĬŔŰǃНƻőŸĬŰĵНƚƣƘŖĬċũНƖŸũĲНƚНƻǃƨĨƨŢŖĦŖůЮ 

o ƚŔƚƣĲŰƣНƓĲĬċŊŸŊċНыŰĲĤŸНĬċũƜŖНƓĲĬċŊŸŊьНůĵũНƚНƻǃƨĨƨŢŖĦŖůНŢċƚŰĵНƖŸǍĬĵũĲŰĳНƖŸũĲНƻНőŸĬŔŰĵЮ 
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o éǃƨĨƨŢŖĦŖНƻĲĬũНŸĬĤŸƖŰĵНƚƓƖČƻŰĵНċƚŔƚƣĲŰƣċНƓĲĬċŊŸŊċНƓƘŔНƻǄĤĵƖƨНƻőŸĬŰǄĦőНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓŸƚƣƨƓƹНċНůĲƣŸĬЯН
ŰČƚƣƖŸŢƹНċНƓŸůƹĦĲťЮ 

o þČĬŰĳНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƣƻƖǍĲŰŖНŰĲŰŖНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťĳНƓƖŸНĬċŰŸƨНőŸĬŔŰƨЮ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΡН cŸƚƓŔƣċĨŰǄНǍČǍŰċůНт základné umelecké vzdelávanie 

 

 

c§ÉÂfÑ ; hНü ü  ~Нü ux ? hНÖ~HxE9uFНéü?Hx é  h 

üČťũċĬŰŖНƩĬċŢĲНŸНőŸĬŔŰĵ 

Datum 

 

éǃƨĨƨŢŖĦŖ 

 

ÅŸĨŰŖť 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ΝЮНƖŸĨŰŖť 

o ΞЮНƖŸĨŰŖť 

o ΟЮНƖŸĨŰŖť 

o ΠЮНƖŸĨŰŖť 

o ΡЮНƖŸĨŰŖť 

o ΣЮНƖŸĨŰŖť 

o ΤЮНƖŸĨŰŖť 

ÉƣƨƓĲųНƻǍĬĵũČƻČŰŖ 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o ƓƘŖƓƖċƻŰĳНƚƣƨĬŔƨůНťĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНfЮНƚƣƨƓŰĵНǍČťũċĬŰŖőŸНƚƣƨĬŔċ 

o ǍČťũċĬŰŖНƚƣƨĬŔƨůНfЮНƚƣƨƓŰĵ 

o ƓƘŖƓƖċƻŰĳНƚƣƨĬŔƨůНťĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНffЮНƚƣƨƓŰĵНǍČťũċĬŰŖőŸНƚƣƨĬŔċ 

o ǍČťũċĬŰŖНƚƣƨĬŔƨůНffЮНƚƣƨƓŰĵ 

o ƚƣƨĬŔƨůНƚНƖŸǍƜŖƘĲŰǄůНƓŸĨƣĲů ƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНőŸĬŔŰ 

o ƚƣƨĬŔƨůНƓƖŸНĬŸƚƓĵũĳ 

ÖůĵũĲĦťǄНŸĤŸƖ 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 

o hudební 

o výtvarný 

o ƣċŰĲĨŰŖ 

o ũŔƣĲƖČƖŰĵ-dramatický 

ÂƘĲĬůĵƣНыŰċƓƘЮНcƖċНŰċНťũċƻŖƖЯНÂũŸƜŰČНƣƻŸƖĤċЯНÑċŰĲĨŰŖНƣĲĦőŰŔťǃЯНcƖċНƚНũŸƨƣťŸƨь 
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ÉƣƨĬŔŢŰŖНǍċůĵƘĲŰŖНыŰċƓƘЮНcƖċНŰċНťũČƻĲƚŸƻĳНŰČƚƣƖŸŢĲЯНéǄƣƻċƖŰĳНƻǃŢċĬƘŸƻČŰŖЯНÑċŰĲĨŰŖНƣƻŸƖĤċЯНxŸƨƣťČƘƚƣƻŖь 

 

 

Organizace výuky 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 

o individuální výuka 

o skupinová výuka 

o kolektivní výuka 

 

éǄƨťċНыƓƖŸНƻƜĲĦőŰǃНƨůĵũĲĦťĳНŸĤŸƖǃНüÖéь 

éǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũЯНċũĲНŔНĬċũƜŖНƓŸũŸǏťǃНŰĲŢƓƖƻĲНǍƓƘĲƚŰĵƣĲНƖŸǍőŸƻŸƖĲůНƓŸНőŸƚƓŔƣċĦŔЮ 

éǃĤĲƖƣĲНƻƜĲĦőŰǃНǍŰċťǃЯНťƣĲƖĳНĦőċƖċťƣĲƖŔǍƨŢŖНőŸƚƓŔƣŸƻċŰŸƨНƻǄƨťƨа 

~ƹǏĲƣĲЮǍċƜťƖƣŰŸƨƣЮŔЮƻŖĦĲЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŰċŢĲĬŰŸƨд 

o éǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũНĤǃũНǏČťŸƻŔоƹůНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰĵНŰċƚƣċƻĲŰНŰċНǍċĨČƣťƨНŰĲĤŸНƻНƓƖƹĤĵőƨНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰǃЮ 

o þČťоĦŔНƚĲНƓŸĬŖũĲũоŔНŰċНƚƣċŰŸƻĲŰŖНĦŖũƹЯНƓƘŖƓċĬŰĵНƚċůŸƚƣċƣŰĵНƚƣċŰŸƻŔũоŔНƻũċƚƣŰŖНĦŖũĲЮ 

o éНǍČƻĵƖƨНƻǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰǃНĤǃũŸНƚƓŸũĲĨŰĵНƚНǏČťĲůоǃНƚƓũŰĵŰŖНƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНĦŖũĲНƻǃőŸĬŰŸĦĲŰŸЮ 

o þČťоĦŔНĤǃũоŔНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰĵНƚĲǍŰČůĲŰоŔНƚĲНƚůǃƚũĲůНƣŸőŸЯНŰċНĨĲůНĤƨĬĲоŸƨНƓƖċĦŸƻċƣЯНĦŸНĤƨĬĲоŸƨНĬĵũċƣНċНƓƖŸĨЮ 

o þČťоĦŔНůĵũоŔНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣНƚƓŸũƨƓŸĬŖũĲƣНƚĲНŰċНŸĤƚċőƨНƻǍĬĵũČƻČŰŖЯНťƣĲƖŸƨНƻǃƨǏŔũоŔЮ 

o  ČƖŸťǃН ťũċĬĲŰĳН ŰċН ǏČťċоǃН ƖĲƚƓĲťƣŸƻċũǃН ŢĲőŸоŢĲŢŔĦőН ŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖН ƓƘĲĬƓŸťũċĬǃН ċН ƚƓĲĦŔŉŔĦťĳН ƻǍĬĵũČƻċĦŖН
ƓŸƣƘĲĤǃЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƻǃŢċĬƘŸƻċũНǏČťŸƻŔоƹůНƓŸĬƓŸƖƨНċНĬƹƻĵƖƨНƻНĬŸƚċǏĲŰŖНƓŸťƖŸťƨНċНĬŸĤƖǄĦőНƚƣƨĬŔŢŰŖĦőНƻǄƚũĲĬťƹЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƓŸƚťǃƣŸƻċũНǏČťŸƻŔоƹůНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНƻǃƨǏŔƣĲũŰŸƨНťНŢĲőŸоŢĲŢŔĦőНĬċũƜŖůƨНƨĨĲŰŖЮ 

o þČťŸƻƚťĳНƚĲĤĲőŸĬŰŸĦĲŰŖНыƓƘŖƓċĬŰĵНƻǍČŢĲůŰĳНőŸĬŰŸĦĲŰŖьНĤǃũŸНƻǍƣċǏĲŰŸНťНĦŖũŔоŸĤƚċőƨНċНŸĬƓŸƻŖĬċũŸНƻĵťƨНŔН
ůŸǏŰŸƚƣĲůНǏČťċоƹЮ 

o éǄƨťċНĤǃũċНŸĤƚċőŸƻĵНƓƖŸůǃƜũĲŰċНċНƖĲċũŔǍŸƻČŰċНƻНƚŸƨũċĬƨНƚĲНǍŰċũŸƚƣůŔНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣůŔНƨƻĲĬĲŰǄůŔНƻНËéÂЮ 

o éĲНƻǄƨĦĲНĤǃũǃНĲŉĲťƣŔƻŰĵНƨƓũċƣŰĵŰǃНƻǄĦőŸƻŰĳНċНƻǍĬĵũČƻċĦŖНƚƣƖċƣĲŊŔĲНĬĲŉŔŰŸƻċŰĳНƻНËéÂЮ 

o éĲНƻǍĬĵũČƻČŰŖНĤǃũǃНǍċƘċǍĲŰǃНċťƣŔƻŔƣǃНƓŸƚŔũƨŢŖĦŖНƓŸǍŔƣŔƻŰŖНƚĲĤĲƓŸŢĲƣŖНċНƚĲĤĲƻĵĬŸůŖНǏČťċоƹЮ 

o éĲНƻǄƨĦĲНǏČťоĦŔНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċũоŔЯНƻǃŢċĬƘŸƻċũоŔНƻǍČŢĲůŰǄНƖĲƚƓĲťƣЯНƻǃŢĲĬŰČƻċũоŔЯНƓƘŖƓЮНƨǍċƻŖƖċũоŔНťŸůƓƖŸůŔƚǃЮ 

o éǃƨĨŸƻċĦŖНőŸĬŔŰċНĤǃũċНŸƖŊċŰŔǍċĨŰĵНƓƖŸůǃƜũĲŰċНыƨĨĲŰŖНĤǃũŸНƓĲƚƣƖĳЯНůĵũŸНƚƓČĬЯНƚƣƘŖĬċũǃНƚĲНŸĬũŔƜŰĳНůĲƣŸĬǃН
výuky apod.). 

o ÂŸƨǏŔƣĳНůĲƣŸĬǃНċНŉŸƖůǃНƓƖČĦĲНƨĨŔƣĲũĲНĤǃũǃНƻǍőũĲĬĲůНťНŰċƓũŰĵŰŖНƚƣċŰŸƻĲŰĳőŸНƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНĦŖũĲНƩĨŔŰŰĳЮ 

o ÖĨŔƣĲũНǍċƘċǍŸƻċũНċťƣŔƻŔƣǃЯНťƣĲƖĳНƨůŸǏųƨŢŖНƖŸǍƻŸŢНťƖĲċƣŔƻŔƣǃНыƣƻŸƘŔƻŸƚƣŔьНǏČťċоƹЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƻǃƣƻČƘĲũНƣċťŸƻĳНƓƖċĦŸƻŰŖНƓƖŸƚƣƘĲĬŖЯНǏĲНŔŰŔĦŔċƣŔƻŰŖНċНċťƣŔƻŰŖНĤǃũоŔНƓƘĲĬĲƻƜŖůНǏČťоĦŔЮ 

o þČťоĦŔНůĵũоŔНĬŸƚƣċƣĲťНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣŖНťНјŸĤŢĲƻŸƻČŰŖљЯНјĲǂƓĲƖŔůĲŰƣŸƻČŰŖљНŰĲĤŸНťũċĬĲŰŖНŸƣČǍĲťЮ 

o ÖĨŔƣĲũНƨНƻĵƣƜŔŰǃНǍċƘċǍĲŰǄĦőНůĲƣŸĬНĬŸťČǍċũНƨƻĳƚƣНŢĲŢŔĦőНƻǄǍŰċůНƓƖŸНĬŸƚċǏĲŰŖНĦŖũĲЮ 

o éĲНƻǄƨĦĲНĤǃũǃНƩĨĲũŰĵНǍċƘċǍĲŰǃНĬŔŊŔƣČũŰŖНƣĲĦőŰŸũŸŊŔĲЮ 

o þČĬŰǄНǍНƨƻĲĬĲŰǄĦőНƻǄƖŸťƹНŰĲŰŖНƓƖŸНƻǄƨťƨНĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔĦťǄЮ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΣН Dotazník т ÉŰŖůŸťНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƖŸǍƻŸŢċНƜťŸũǃ 

 

 

É h~EuНÅ§üé§sEНÂE? ]§]f9uFc§НéE?E hНËu§xò 

DOTAZNÍK 

ÉŰŖůĲťНƖŸǍƻŸŢĲНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНŢĲНƨƖĨĲŰНƘĲĬŔƣĲũƹůНƜťŸũНťĲНsledování aktuálního stavu 
ŰċƓũųŸƻČŰŖНťƖŔƣĳƖŔŖНťƻċũŔƣŰŖНƜťŸũǃНƻНŸĤũċƚƣŔНΞНÂĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃЮНÂŸťƨĬНƚĲНƻНƣĲǂƣƨНƓŖƜĲНŸНƘĲĬŔƣĲũŔН
ƜťŸũǃЯНŢĲНƣŖůНůŖŰĵŰНŢċťНƘĲĬŔƣĲũЯНƣċťНƘĲĬŔƣĲũťċНċНƣċůЯНťĬĲНƣŸНĬČƻČНƚůǃƚũЯНƣĳǏНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƓƘĲĬƚƣċƻŸƻċŰĳН
více lidmi. Pro dosċǏĲŰŖНƓƘĲőũĲĬŰŸƚƣŔНǍČǍŰċůƨНĤǃũċНǍƻŸũĲŰċНƓĵƣŔĦĲНƩƖŸƻŰŖЯНťƣĲƖĳНƓŸƓŔƚƨŢŖНůŖƖƨН
ĬŸƚċőŸƻČŰŖоƨƓũċƣųŸƻČŰŖНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƚƨĤťƖŔƣĳƖŔŖЮН×ƖŸƻŰĵНŢƚŸƨНƚŔĦĲНŰċƻċǍƨŢŖĦŖЯНċũĲНƻǍőũĲĬĲůНťНŢĲŢŔĦőН
ƓŸƻċǍĲНċНƖŸǍůċŰŔƣŸƚƣŔНƓŸĬůŖŰĲťНƜťŸũНŰĲůƹǏĲНĤǄƣНŢĲŢŔĦőНőƖċŰŔĦĲНǍĦĲũċНŸƚƣƖČЮНÂƘŔНƓŸchybnostech je 
ƻőŸĬŰĵŢƜŖНǍƻŸũŔƣНŰŔǏƜŖНƩƖŸƻĲųЮ 

Popis jednotlivých úrovní: 

ÂŸƣƘĲĤƨŢŔЮƚĲЮǍŸƖŔĲŰƣŸƻċƣ 

ÑƨƜŖůЯНƓƘŖƓċĬŰĵНƚŔНƨƻĵĬŸůƨŢŔЯНŢċťǄНŢĲНǏČĬŸƨĦŖНƚƣċƻЯНċũĲНǍċƣŖůНŢƚĲůНŸНŢĲőŸНĬŸƚċǏĲŰŖНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃН
ŰĲƨƚŔũŸƻċũЮНÂŸƣƘĲĤƨŢŔНƚĲНŰĲŢƓƖƻĲНũĳƓĲНǍŸƖŔĲŰƣŸƻċƣЯНĦŸНťŸŰťƖĳƣŰĵНĤǃĦőНůĵũоůŸőũНĬĵũċƣНƨНŰČƚНƻĲНƜťŸũĲЯН
ċĤǃĦőНĬċŰĳНƚƨĤťƖŔƣĳƖŔƨůНǍċĨċũНŰċƓũųŸƻċƣЮ 

~ČůЮƓƘĲĬƚƣċƻƨфƓũČŰ 

ÅŸǍƨůŖůНƣŸůƨЯНŢċťĳНŢƚŸƨНƓŸǏċĬċƻťǃНŰċНŰċƓũŰĵŰŖНƚƨĤťƖŔƣĳƖŔċЯНċНůČůНŢċƚŰŸƨНƓƘĲĬƚƣċƻƨНŸНƣŸůЯНŢċťНĤǃН
ůĵũŸНĤǄƣНƨƓũċƣųŸƻČŰŸНƻНƓŸĬůŖŰťČĦőНŰċƜŖНƜťŸũǃЮН9őǃƚƣČůНťƖŸťǃНťНŢĲőŸНƓƖċťƣŔĦťĳůƨНŰċƓũųŸƻČŰŖЮ 

První kroky 

üċĨŖŰČůНƖĲċũŔǍŸƻċƣНťƖŸťǃНťНŰċƓũųŸƻČŰŖНťƖŔƣĳƖŔċЯНǍċĨŖŰČůНƨƓũċƣųŸƻċƣНƓŸƚƣƨƓǃЯНċťƣŔƻŔƣǃЯНŸƓċƣƘĲŰŖЯНťƣĲƖĳНĤǃН
ůĵũǃНƻĳƚƣНťĲНǍũĲƓƜŸƻČŰŖЮНÅĲŉũĲťƣƨŢŔНƓƖŸĦĲƚǃЯНůŸŰŔƣŸƖƨŢŔНƓƖƹĤĵőНċНǍċƣŖůНŸĨĲťČƻČůНƓƘŖŰŸƚǃНċНƻǄƚũĲĬťǃЮН
ÂŸĬũĲНƓŸƣƘĲĤǃНƓƖŸƻČĬŖůНťŸƖĲťĦĲНƓũČŰƹНŔНċťƣŔƻŔƣЮ 

sƚĲůЮŰċЮĦĲƚƣĵ 

üċǍŰċůĲŰČƻČůНƓŸǍŔƣŔƻŰŖНƻǄƚũĲĬťǃНƨƓũċƣųŸƻċŰǄĦőНƓŸƚƣƨƓƹЯНċťƣŔƻŔƣЯНŸƓċƣƘĲŰŖЮН~ŸőƨНĬŸũŸǏŔƣЯНǏĲНƚĲН
ƓŸƚŸƨƻČůĲНƚůĵƖĲůНťНŰċƓũųŸƻČŰŖНƚƨĤťƖŔƣĳƖŔċЮНüůĵŰǃНƚĲНƓŸƚƣƨƓŰĵНƨƚċǍƨŢŖНċНƚƣČƻċŢŖНƚĲНŰŸƖůŸƨЮ 

ÂƖŸǍċƣŖůЮŰċƓũŰĵŰŸ 

ÑŸƣŸНƚƨĤťƖŔƣĳƖŔƨůНƚĲНƚƣċũŸНƚƣċŰĬċƖĬŰŖНƚŸƨĨČƚƣŖНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƻĲĬĲŰŖНŰċƜŖНƜťŸũǃЮНsĲőŸНŰċƓũųŸƻČŰŖН
ŰĲƻǃǏċĬƨŢĲНǍƻũČƜƣŰŖНƩƚŔũŖЮНÉƣċƖČůНƚĲНƓƘĲĬĲƻƜŖůНŸНƨĬƖǏĲŰŖНĬŸƚċǏĲŰĳНƩƖŸƻŰĵЮ 
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ΞЮΝНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНċťƣŔƻŰĵНƘŖĬŖЯНƓƖċƻŔĬĲũŰĵ ůŸŰŔƣŸƖƨŢĲНċНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƓƖČĦŔНƜťŸũǃНċН

ƓƘŔŢŖůČНƩĨŔŰŰČНŸƓċƣƘĲŰŖ 

éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНċťƣŔƻŰĵНƘŖĬŖНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƓƖŸĦĲƚǃНŰċНƩƖŸƻŰŔНƜťŸũǃЮНÂŸĬŰĵĦƨŢĲНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄНƖŸǍƻŸŢНƜťŸũǃНƻН
ƚŸƨũċĬƨНƚНťŸŰĦĲƓĦŖНƖŸǍƻŸŢĲНƜťŸũǃЮНÉǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƚƣċƻНƻĲНƻƜĲĦőНĬƹũĲǏŔƣǄĦőНŸĤũċƚƣĲĦőН
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖŸĦĲƚƹНыƻǍĬĵũČƻČŰŖьЯНċũĲНŔНƻНŸĤũċƚƣŔНƘŖǍĲŰŖНƜťŸũǃЮНÉǃƚƣĳůНċƨƣŸĲƻċũƨċĦĲНƜťŸũǃНŢĲН
ƓƖŸůǃƜũĲŰǄЮНÂƖŸĦĲƚǃНƘŖǍĲŰŖНŔНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖНŢƚŸƨНƓƖŸƻČĬĵŰǃНĲŉĲťƣŔƻŰĵНƣċťЯНċĤǃНƻǃƣƻČƘĲũǃНƓŸĬůŖŰťǃН
ƓƖŸНǍťƻċũŔƣųŸƻČŰŖНƻǍĬĵũČƻČŰŖНťċǏĬĳőŸНǏČťċЮНéǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰċНŢĲНŔНƩĨŔŰŰŸƚƣНŸƓċƣƘĲŰŖНǍċƻČĬĵŰǄĦőНťĲН
ǍũĲƓƜĲŰŖНƚƣċƻƨЮНÂƘŔНƘŖǍĲŰŖНƻĲĬĲŰŖ ƜťŸũǃНƖĲƚƓĲťƣƨŢĲНƻƜĲĦőŰǃНƖĲũĲƻċŰƣŰŖНƓƖČƻŰŖНƓƘĲĬƓŔƚǃЮ 

 ÂŸƣƘĲĤƨŢŔНƚĲН
zorientovat 

Mám 
ƓƘĲĬƚƣċƻƨоƓũČŰ 

První 
kroky 

Jsem na 
ĦĲƚƣĵ 

Prozatím 
ƚƓũŰĵŰŸ 

ÇŖǍĲŰŖНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖŸĦĲƚƹНŰċНƜťŸũĲНƻĵŰƨŢŔН
ƻǄǍŰċůŰŸƨНĨČƚƣНƓƖċĦŸƻŰŖőŸНĨċƚƨЮНÂƖŸĦĲƚǃН
ƓũČŰƨŢŔЯНƘŖĬŖůЯНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢŔНċНůČůНĬŸťũċĬǃЯНǏĲН
ƣċťНĨŔŰŖůНƓƖċƻŔĬĲũŰĵЮ 

  

 

  

éǄĦőŸĬŔƚťĲůНƓƖŸНƘŖǍĲŰŖНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖŸĦĲƚƹН
ŢĲНťŸŰĦĲƓĦĲНƖŸǍƻŸŢĲНƜťŸũǃЯНĬŸНŢĲŢŖǏНċťƣƨċũŔǍċĦĲН
zapojuji pedagogy. 

  
 

  

ÉŸƨĨČƚƣŖНůĳНƘŖĬŖĦŖНƓƖČĦĲНŢĲНƓƖċƻŔĬĲũŰĳН
ƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖНƓŸĬůŖŰĲťЯНƓƖƹĤĵőƨНŔНƻǄƚũĲĬťƹН
ƻǍĬĵũČƻČŰŖНƚНŸőũĲĬĲůНŰċНťċǏĬĳőŸНǏČťċНŰċƜŖН
ƜťŸũǃЮ 

  

 

  

ÂƘŔНƓƖċƻŔĬĲũŰĳůНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƓƖƹĤĵőƨНƻǍĬĵũČƻČŰŖН
ƚĲНƘŖĬŖůНƚŸƨĤŸƖĲůНťƖŔƣĳƖŔŖНťƻċũŔƣǃЯНťƣĲƖČНŢƚůĲН
ƚƓŸũĲĨŰĵНŉŸƖůƨũŸƻċũŔНċНŢƚŸƨНƻƜĲůНǍŰČůċЮ 

  
 

  

×ĨĲũŰĵНǍċƓŸŢƨŢŔНůċǂŔůƨůНƓĲĬċŊŸŊƹНĬŸН
ƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖŸĦĲƚƹЮ 

  
 

  

 ċНǍČťũċĬĵНƓƖċƻŔĬĲũŰĳőŸНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖН
ƓƘŔŢŖůČůĲНŸƓċƣƘĲŰŖНťĲНǍũĲƓƜĲŰŖЯНǍċŢŔƜƥƨŢŔЯНǏĲНŢŔůН
pedagogové rozumí, akceptují je, a plánuji 
jejich realizaci. 

  

 

  

ÂŸĬƓŸƖƨŢŔНƓĲĬċŊŸŊǃНƻНŸƚƻŸŢŸƻČŰŖНƚŔНƓƘŖƚƣƨƓƹН
ƖŸǍƻŖŢĲŢŖĦŖĦőНƓŸƣĲŰĦŔČũНťċǏĬĳőŸНǏČťċЮ 

  
 

  

 

ΞЮΞНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНċťƣŔƻŰĵНƻǃƣƻČƘŖНǍĬƖċƻĳНƜťŸũŰŖНťũŔůċНт ƓĲĨƨŢĲНŸНƻǍƣċőǃНůĲǍŔНƓĲĬċŊŸŊǃЯН

ǏČťǃНŔНƻǍČŢĲůŰĳНƻǍƣċőǃНůĲǍŔНƓĲĬċŊŸŊǃЯНǏČťǃНŔНŢĲŢŔĦőНƖŸĬŔĨŔНċНŸНƻǍČŢĲůŰŸƨНƚƓŸũƨƓƖČĦŔН

ƻƜĲĦőНċťƣĳƖƹ 

éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНċťƣŔƻŰĵНƻǃƣƻČƘŖНƓŸǍŔƣŔƻŰŖНťũŔůċЯНťƣĲƖĳНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНƨĨĲŰŖНťċǏĬĳőŸНǏČťċЮНéũċƚƣŰŖНƓƖŸƚƣƘĲĬŖН
ƜťŸũǃЯНĨŔƚƣŸƣċНċНĲƚƣĲƣŔĦťČНƩƓƖċƻċНƻŰŔƣƘŰŖĦőНƓƖŸƚƣŸƖНŔНŸťŸũŖНŰċƓŸůČőċŢŖНƓŸǍŔƣŔƻŰŖůƨНťũŔůċƣƨЮНÂŸǍŔƣŔƻŰŖН
ƜťŸũŰŖНťũŔůċНƚĲНƓƖŸŢĲƻƨŢĲНƻНĬŸĤƖǄĦőНƓƖŸƚŸĦŔČũŰŖĦőНƻǍƣċzích mezi pedagogy navzájem, mezi pedagogy 
ċНǏČťǃЯНůĲǍŔНǏČťǃНŰċƻǍČŢĲůНŔНůĲǍŔНƖŸĬŔĨŔНċНƻĲĬĲŰŖůНƜťŸũǃНċНƓĲĬċŊŸŊǃЮНþČĦŔНƜťŸũǃНŢƚŸƨНƖĲƚƓĲťƣŸƻČŰŔНċН
ĬŸĬƖǏƨŢŖНƓƖċƻŔĬũċЯНŰċНŢĲŢŔĦőǏНŉŸƖůƨũŸƻČŰŖНůċŢŖНůŸǏŰŸƚƣНƚĲНƓŸĬŖũĲƣЮНÂĲĬċŊŸŊŸƻĳНċťƣŔƻŰĵНƓƘŔƚƓŖƻċŢŖНťН
ƖŸǍƻŸŢŔНƜťŸũǃЮ éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНĲŉĲťƣŔƻŰĵНƻǃƣƻČƘŖНƓŸĬůŖŰťǃНƓƖŸНƖŸǍƻŸŢНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳНƚƓŸũƨƓƖČĦĲНůĲǍŔН
ƓĲĬċŊŸŊǃНċНƻНƓƖƹĤĵőƨНƖŸťƨНƣċťĳНĬŸƚƣċƣĲťНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣŖНƓƖŸНƻǍČŢĲůŰŸƨНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƓĲĬċŊŸŊƹНċНƖŸĬŔĨƹЮН
 ČƚƣƖŸŢĲНťĲНƚũĲĬŸƻČŰŖНċНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖНƜťŸũŰŖőŸНťũŔůċƣƨНŢƚŸƨНƩĨŔŰŰĵНƨǏŖƻČŰǃНƣċťЯ aby napomáhaly 
ŢĲőŸНǍũĲƓƜŸƻČŰŖЮ 
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 ÂŸƣƘĲĤƨŢŔНƚĲН
zorientovat 

Mám 
ƓƘĲĬƚƣċƻƨоƓũČŰ 

První 
kroky 

Jsem na 
ĦĲƚƣĵ 

Prozatím 
ƚƓũŰĵŰŸ 

ËťŸũƨНƘŖĬŖůНǍƓƹƚŸĤĲůЯНťƣĲƖǄНŢĲĬŰŸǍŰċĨŰĵН
ƓƘŔƚƓŖƻČНťНƓŸǍŔƣŔƻŰŖůƨНƜťŸũŰŖůƨНťũŔůċƣƨЮНéĲН
ƜťŸũĲНƚĲНĬŖťǃНƣŸůƨНĦŖƣŖНĬŸĤƘĲНǏČĦŔЯНƓĲĬċŊŸŊŸƻĳНŔН
ƖŸĬŔĨĲЮ 

  

 

  

éǃőŸĬŰŸĦƨŢŔЯНǍĬċНŢĲНƻĲНƜťŸũĲНċƣůŸƚŉĳƖċН
ƓŸĬƓŸƖƨŢŖĦŖНƨĨĲŰŖНťċǏĬĳőŸНǏČťċЮНÂƖŔŸƖŔƣƨНůċŢŖН
ťƖŸťǃНƓŸĬƓŸƖƨŢŖĦŖНƨĨĲŰŖНťċǏĬĳőŸНǏČťċЮ 

  
 

  

ÉƻǄůНƓƹƚŸĤĲŰŖůНƓŸƚŔũƨŢŔНƻǃƣƻČƘĲŰŖНƓŸǍŔƣŔƻŰŖĦőН
ƻǍƣċőƹНƣċťЯНċĤǃНƚƻǄůНĦőŸƻČŰŖůНċНŢĲĬŰČŰŖůНŔН
ƓĲĬċŊŸŊŸƻĳНċНŰĲƓĲĬċŊŸŊŸƻĳНƓƘŔƚƓŖƻċũŔНťН
pozitivními klimatu. 

  

 

  

ÖƚŔũƨŢŔНŸНůċǂŔůČũŰŖНǍċƓŸŢĲŰŖНƓĲĬċŊŸŊƹНĬŸН
ĦőŸĬƨНƜťŸũǃЮНÂŸĬƓŸƖƨŢŔНŢĲŢŔĦőНƻǍČŢĲůŰŸƨН
komunikaci, spolupráci, pozitivní vztahy i 
kolegiální podporu. 

  

 

  

éĵŰƨŢŔНĬŸƚƣċƣĲĨŰŸƨНƓŸǍŸƖŰŸƚƣНƓƖŸƚƣƘĲĬŖНƜťŸũǃЯН
ĨŔƚƣŸƣĵНċНĲƚƣĲƣŔĦťĳНƩƓƖċƻĵНƻŰŔƣƘŰŖĦőНƓƖŸƚƣŸƖНŔН
okolí, které napomáhají pozitivnímu klimatu. 

  
 

  

ËťŸũŰŖНťũŔůċНƻĲНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƚĲНƻƜĲůŔНċťƣĳƖǃН
ƚũĲĬƨŢŔНƓƖŸƚƣƘĲĬŰŔĦƣƻŖůНƻőŸĬŰǄĦőНŰČƚƣƖŸŢƹЯН
ǍŖƚťċŰĳНŔŰŉŸƖůċĦĲНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢŔНċНƓƘŔŢŖůČůĲН
ŸƓċƣƘĲŰŖНťĲНǍũĲƓƜŸƻČŰŖЮ 

  

 

  

þČĦŔНƚĲНƓŸĬŖũŖНŰċНƻǃƣƻČƘĲŰŖНƜťŸũŰŖĦőНƓƖċƻŔĬĲũЯН
ťƣĲƖČНŢƚŸƨНŸƖŔĲŰƣŸƻČŰċНƓƘĲĬĲƻƜŖůНŰċНǏČĬŸƨĦŖН
ǍƓƹƚŸĤǃНĦőŸƻČŰŖНċНƻǃŢċĬƘƨŢŖНƻǍČŢĲůŰǄНƖĲƚƓĲťƣЮ 

  
 

  

ÂŸĬƓŸƖƨŢŔНĦŸНŰĲŢƜŔƖƜŖНƩĨŔŰŰŸƨНƚƓŸũƨƓƖČĦŔН
ƓĲĬċŊŸŊƹНċНƖŸĬŔĨƹНƻНƓƖƹĤĵőƨНƖŸťƨНыůŔŰŔůČũŰĵН
ƻǃƣƻČƘĲŰŖůНƓŸĬůŖŰĲťьЮ 

  
 

  

 

ΞЮΟНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƨƚŔũƨŢĲНŸНǍċŢŔƜƣĵŰŖНŸƓƣŔůČũŰŖĦőНƓĲƖƚŸŰČũŰŖĦőНƓŸĬůŖŰĲťНƓƖŸН

ƻǍĬĵũČƻČŰŖЯНĦŖũĲŰĵНƓĲĨƨŢĲНŸНŰċƓũŰĵŰŖНƖĲũĲƻċŰƣŰŖĦőНƓŸƣƘĲĤНťċǏĬĳőŸНƓĲĬċŊŸŊċНċНŢĲőŸН

profesní rozvoj,... 

éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƓƖŸƻČĬŖНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťĳНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƓƖČĦĲНƓĲĬċŊŸŊƹНċНƓŸƚťǃƣƨŢĲНŢŔůНƓƖċƻŔĬĲũŰĵНƨǏŔƣĲĨŰŸƨН
ǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНťНŢĲŢŔĦőНƓƖČĦŔЮН ċНǍČťũċĬĵНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƓũČŰƨŢĲНƚƓŸũƨНƚНƓĲĬċŊŸŊǃНŢĲŢŔĦőНĬċũƜŖНƓƖŸŉĲƚŰŖН
ƖŸǍƻŸŢЮНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƩƚƓĵƜŰĵНůŸƣŔƻƨŢĲНƓĲĬċŊŸŊǃНťНƚĲĤĲőŸĬŰŸĦĲŰŖНċНťĲНƻǍČŢĲůŰĳůƨНƓŸƚťǃƣŸƻČŰŖН
ƨǏŔƣĲĨŰĳНǍƓĵƣŰĳНƻċǍĤǃЮН ťƣŔƻŰĵНċНƩĨŔŰŰĵНƓŸĬŰĵĦƨŢĲНƓƖŸŉĲƚŰŖНƖŸǍƻŸŢНƓĲĬċŊŸŊƹНƖŸǍůċŰŔƣǄůŔН
ĲŉĲťƣŔƻŰŖůŔНŉŸƖůċůŔНċНƻǃƣƻČƘŖНƓŸĬůŖŰťǃНƓƖŸНŢĲŢŔĦőНƖĲċũŔǍċĦŔЮНËťŸũċНĦŖũĲŰĵНƓŸĬƓŸƖƨŢĲНƖŸǍƻŸŢН
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƚĦőŸƓŰŸƚƣŖНǍċĨŖŰċŢŖĦŖĦőНƓĲĬċŊŸŊƹЯНƓƖŸНŰĵǏНůČНǍƓƖċĦŸƻċŰǄНŉƨŰťĨŰŖНċНƩĨŔnný 
ċĬċƓƣċĨŰŖНƓƖŸŊƖċůЮ 

 ÂŸƣƘĲĤƨŢŔНƚĲН
zorientovat 

Mám 
ƓƘĲĬƚƣċƻƨоƓũČŰ 

První 
kroky 

Jsem na 
ĦĲƚƣĵ 

Prozatím 
ƚƓũŰĵŰŸ 

ÂƖċƻŔĬĲũŰĵНőŸƚƓŔƣƨŢŔНƻĲНƻǃƨĨŸƻċĦŖůНƓƖŸĦĲƚƨНċН
ťċǏĬŸƨНőŸƚƓŔƣċĦŔНƚНƓĲĬċŊŸŊĲůНƖĲŉũĲťƣƨŢĲůĲЮ 

  
 

  

ÂƘŔНƓŸőŸƚƓŔƣċĨŰŖůНƖŸǍőŸƻŸƖƨНƚĲНǍċůĵƘƨŢŔ na 
ƓŸƚťǃƣŰƨƣŖНƨǏŔƣĲĨŰĳНƓŸƓŔƚŰĳНǍƓĵƣŰĳНƻċǍĤǃНťН
ŰċƻƜƣŖƻĲŰĳНƻǄƨĦĲЮ 

  
 

  



   
 

133 
 

 ċНǍČťũċĬĵНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƚĲƚƣċƻƨŢŔНƚНťċǏĬǄůН
pedagogem plán profesního rozvoje (nebo 
ŸĤĬŸĤŰǄНƓũČŰьНŰċНĬċũƜŖНŸĤĬŸĤŖЯНťƣĲƖǄНƓƖċƻŔĬĲũŰĵН
vyhodnocujeme. 

  

 

  

Motivuji pedagogy k ƻǃƨǏŖƻČŰŖНĬŸőŸĬŰƨƣǄĦőН
kritérií kvality pedagogické práce k 
ƚĲĤĲőŸĬŰŸĦĲŰŖНыŰċƓƘŖťũċĬНƻǃƣƻČƘĲŰŖůНƓŸƖƣŉŸũŔŖьЮ 

  
 

  

ÂƖŸНƓŸĬƓŸƖƨНǍċĨŖŰċŢŖĦŖĦőНĨŔНŰŸƻĵНƓƘŖĦőŸǍŖĦőН
ƓĲĬċŊŸŊƹНƚƣċŰŸƻƨŢŔНċĬċƓƣċĨŰŖНƓũČŰНыƻĨĲƣŰĵНƖŸũĲН
ƨƻČĬĵŢŖĦŖőŸНƨĨŔƣĲũĲьЮНÂũČŰНŢĲНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰНċН
ƓƘŔǍƓƹƚŸĤŸƻČŰЮ 

  

 

  

üċŢŔƜƥƨŢŔНƓŸĬůŖŰťǃНƓƖŸНĲŉĲťƣŔƻŰŖН?éÂÂНƓŸĬũĲН
ĬŸőŸĬŰƨƣǄĦőНƓũČŰƹНƓƖŸŉĲƚŰŖőŸНƖŸǍƻŸŢĲНċН
ĲŉĲťƣŔƻŰĵНƓƘŔНƣŸůНƻǃƨǏŖƻČůНƻŰŔƣƘŰŖĦőН
ƓĲƖƚŸŰČũŰŖĦőНťċƓċĦŔƣНƜťŸũǃЮ 

  

 

  

üċƓŸŢƨŢŔНŰĲĤŸНƓŸĬƓŸƖƨŢŔНǍċƓŸŢĲŰŖНƓĲĬċŊŸŊƹН
ƜťŸũǃНĬŸНƚƓŸũƨƓƖČĦĲНƚНŸƚƣċƣŰŖůŔ ƜťŸũċůŔН
ŉŸƖůŸƨНƚŖƥŸƻČŰŖНĨŔНƩĨċƚƣŔНƻНƓƖŸŢĲťƣĲĦőЮ 

  
 

  

 

ΞЮΠНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƨƚŔũƨŢĲНŸНŸƓƣŔůČũŰŖНůċƣĲƖŔČũŰŖНƓŸĬůŖŰťǃНƻǍĬĵũČƻČŰŖНċНƓĲĨƨŢĲНŸНŢĲŢŔĦőН

ƩĨĲũŰĳНƻǃƨǏŖƻČŰŖ 

éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢĲНƚƣċƻНůċƣĲƖŔČũŰŖĦőНƓŸĬůŖŰĲťНƓƖŸНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮНéНƚŸƨũċĬƨНƚН
ťŸŰĦĲƓĦŖНƖŸǍƻŸŢĲНƜťŸũǃНċНƻĲНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƚĲНǍƘŔǍŸƻċƣĲũĲůНċťƣŔƻŰĵНǍċŢŔƜƥƨŢĲНƣċťŸƻǄНƚƣċƻНůċƣĲƖŔČũŰŖĦőН
ƓŸĬůŖŰĲťЯНťƣĲƖǄНƨůŸǏŰŖНƻǍĬĵũČƻČŰŖНťċǏĬĳůƨНǏČťŸƻŔНĬũĲНŢĲőŸНŔŰĬŔƻŔĬƨČũŰŖĦőНƻǍĬĵũČƻċĦŖĦőНƓŸƣƘĲĤЮН
éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНċťƣŔƻŰĵНƨƚŔũƨŢĲНŸНƨĬƖǏĲŰŖНĬŸĤƖĳőŸНƣĲĦőŰŔĦťĳőŸНƚƣċƻƨ ƜťŸũǃЯНůċƣĲƖŔČũŰŖĦőНƓŸĬůŖŰĲťН
ƻǍĬĵũČƻČŰŖНċНŢĲŢŔĦőНƓƖƹĤĵǏŰĳНǍťƻċũŔƣųŸƻČŰŖЮ 

 ÂŸƣƘĲĤƨŢŔНƚĲН
zorientovat 

Mám 
ƓƘĲĬƚƣċƻƨоƓũČŰ 

První 
kroky 

Jsem na 
ĦĲƚƣĵ 

Prozatím 
ƚƓũŰĵŰŸ 

ÂƖċƻŔĬĲũŰĵНċНƚǃƚƣĲůċƣŔĦťǃНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢŔНƚƣċƻН
ƻŰĵŢƜŖĦőНċНƻŰŔƣƘŰŖĦőНƓƖŸƚƣŸƖНƜťŸũǃЯНŢĲŢŖ vybavení 
ŰČĤǃƣťĲůНċНƨĨĲĤŰŖůŔНƓŸůƹĦťċůŔНƻĨĲƣŰĵН
ĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНċНƓƘŔƓŸŢĲŰŖНťНŔŰƣĲƖŰĲƣƨЮ 

  

 

  

fŰƻĲƚƣŔĦĲНĬŸНǍũĲƓƜŸƻČŰŖНůċƣĲƖŔČũŰŖĦőНƓŸĬůŖŰĲťН
ƚůĵƘƨŢŔНƓƘĲĬĲƻƜŖůНĬŸНŸĤũċƚƣŔНŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔǍċĦĲН
ƻǄƨťǃНċНƖŸǍƻŸŢĲНƓŸƣĲŰĦŔČũƨНťċǏĬĳőŸНǏČťċН
ыƻĨĲƣŰĵНŰċĬċŰǄĦőьЮ 

  

 

  

üċƓŸŢƨŢŔНƓĲĬċŊŸŊǃЯНƓƘŖƓЮНǏČťǃЯНĬŸНƓũČŰŸƻČŰŖН
ŔŰƻĲƚƣŔĦНŔНůċƣĲƖŔČũŰŖőŸНǍũĲƓƜŸƻČŰŖНƓŸĬůŖŰĲťН
ƓƖŸНƻǍĬĵũČƻČŰŖЮ 

  
 

  

üŢŔƜƥƨŢŔНŰČǍŸƖǃНƖŸĬŔĨƹНċНƻǃƨǏŖƻČůНŢĲŢŔĦőНŰČůĵƣƹН
ťНƓũČŰŸƻČŰŖНůċƣĲƖŔČũŰŖőŸНƖŸǍƻŸŢĲНƜťŸũǃЮ 

  
 

  

ÂƖċƻŔĬĲũŰĵНƻǃőŸĬŰŸĦƨŢŔНƚƓŸũĲĨŰĵНƚНƓĲĬċŊŸŊǃН
ƻǃƨǏŖƻČŰŖНƨĨĲĤŰŖĦőНƓŸůƹĦĲťНƻĨĲƣŰĵНĬŔŊŔƣČũŰŖН
ƣĲĦőŰŔťǃНċНƓƘŔŢŖůČůНŸƓċƣƘĲŰŖНťНŢĲŢŔĦőН
ĲŉĲťƣŔƻŰŖůƨНƻǃƨǏŖƻČŰŖЮ 

  

 

  

§ƻĵƘƨŢŔЯНǏĲНƓũČŰŸƻČŰŖНůċƣĲƖŔČũŰŖőŸНƖŸǍƻŸŢĲН
ƜťŸũǃНŢĲНƻНƚŸƨũċĬƨНƚНťŸŰĦĲƓĦŖНƖŸǍƻŸŢĲНƜťŸũǃЮНéН
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ƓƘŖƓċĬĵНǍŢŔƜƣĵŰĳőŸНŰĲƚŸƨũċĬƨНůĵŰŖů plány 
nebo reviduji koncepci. 

 

ΞЮΡНéĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНťũċĬĲНĬƹƖċǍНŰċНƻũċƚƣŰŖНƓƖŸŉĲƚŰŖНƖŸǍƻŸŢ 

éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНůČНƓũČŰНƻũċƚƣŰŖőŸНůċŰċǏĲƖƚťĳőŸНċНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƖŸǍƻŸŢĲЯНťƣĲƖǄНĬũŸƨőŸĬŸĤĵНƖĲċũŔǍƨŢĲН
ċНťƣĲƖǄНůČНĲŉĲťƣŔƻŰŖНĬŸƓċĬНŰċНťƻċũŔƣƨНƘŖǍĲŰŖ ƜťŸũǃЮНsĲőŸНƚŸƨĨČƚƣŖНŢƚŸƨНċťƣŔƻŔƣǃНƚƓŸŢĲŰĳНƚНƻǄůĵŰŸƨН
ǍťƨƜĲŰŸƚƣŖНŰċНŢŔŰǄĦőНƜťŸũČĦőНƓŸĬŸĤŰĳőŸНƣǃƓƨЮ 

 ÂŸƣƘĲĤƨŢŔНƚĲН
zorientovat 

Mám 
ƓƘĲĬƚƣċƻƨоƓũČŰ 

První 
kroky 

Jsem na 
ĦĲƚƣĵ 

Prozatím 
ƚƓũŰĵŰŸ 

Plánuji a vyhodnocuji vlastní profesní rozvoj v 
ĦĲũĳНƜŖƘŔЮНыůċŰċǏĲƖƚťǄНŔНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄНƖŸǍƻŸŢьН
éŖůЯНĦŸНĬŸНůĳőŸНƓƖŸŉĲƚŰŖőŸНƖŸǍƻŸŢĲНƓċƣƘŖЮ 

  
 

  

ÅĲŉũĲťƣƨŢŔНƓƖċƻŔĬĲũŰĵНƚƻŸŢŔНƘŖĬŖĦŖНƓƖċǂŔНċН
ƓƖŸƻČĬŖůНƻĨċƚŰĳНťŸƖĲťĦĲЯНŢĲ-ũŔНƣŸНǍċƓŸƣƘĲĤŖЮ 

  
 

  

éǃƨǏŖƻČůНŰĵťƣĲƖŸƨНǍНŉŸƖĲůНƓƖŸŉĲƚŰŖНƓŸĬƓŸƖǃНт 
ůĲŰƣŸƖŔŰŊЯНťŸƨĨŔŰťЯНƚƨƓĲƖƻŔǍŔНċŢЮЯНƓƘŖƓЮНƚĲН
ǍċƓŸŢƨŢŔНĬŸНŰĵťƣĲƖĳНǍĲНƚťƨƓŔŰŸƻǄĦőНŉŸƖĲůН
ƓŸĬƓŸƖǃНƚНŸƚƣċƣŰŖůŔНťŸũĲŊǃНƘĲĬŔƣĲũŔЮ 

  

 

  

ÂƖċƻŔĬĲũŰĵНƚŔНƻǃůĵųƨŢŔНǍťƨƜĲŰŸƚƣŔНƚĲНĨũĲŰǃН
ƻĲĬĲŰŖНƜťŸũНƓŸĬŸĤŰĳőŸНƣǃƓƨЮНfŰƚƓŔƖċĦĲНċН
ǍťƨƜĲŰŸƚƣŔНƣċťƣŸНǍŖƚťċŰĳНƓƘĲŰČƜŖůНĬŸНƚƻĳН
ƓƖČĦĲНƻĲНƜťŸũĲЮ 

  

 

  

éǃƨǏŖƻČůНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНƣĲĦőŰŸũŸŊŔŖНťНǍŖƚťČƻČŰŖНċН
ƚĬŖũĲŰŖНǍťƨƜĲŰŸƚƣŖНƚĲНƜťŸũċůŔЯНŸНťƣĲƖĳНƚĲНĬĵũŖůĲН
ƓƖŸƚƣƘĲĬŰŔĦƣƻŖůНĬŔŊŔƣČũŰŖĦőНŰČƚƣƖŸŢƹНċН
sociálních sítí. 

  

 

  

O svém profesním rozvoji komunikuji s 
ƓĲĬċŊŸŊǃНƜťŸũǃЯНĬČƻČůНƣŖůНƓƘŖťũċĬНċНŰċƚƣċƻƨŢŔН
ťƨũƣƨƖƨНƜťŸũǃНŢċťŸНƨĨŖĦŖНƚĲНŸƖŊċŰŔǍċĦĲЮ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΤН Dotazník т üőŸĬċНŰČǍŸƖŸƻНыƖŔċĬŔƣĲūь 

 

 

?§Ñ ü huНÂÅ§НÇE?fÑExE 

Éc§? Н  ü§Åç 

 

ËťŸũŰŖНƓƖŸƚƣƘĲĬŖ 

ÖƻĲĮƣĲеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƣĲЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

Ve ƜťŸũĲНŢĲНťНĬŔƚƓŸǍŔĦŔНĬŸƚƣċƣĲťНƻǃőŸƻƨŢŖĦŖĦőН
ƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНƓŸůƹĦĲťЮ 

    

éĲНƜťŸũĲНƓƘĲƻũČĬČНƚƓŸťŸŢĲŰŸƚƣНƚНƓƖċĦŸƻŰŖůНǍČǍĲůŖůН
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖċĦŸƻŰŖťƹНыťċĤŔŰĲƣǃЯНƚĤŸƖŸƻŰċьЮ 

    

éĲНƜťŸũĲНƓƘĲƻċǏƨŢĲНĦĲũťŸƻČНƚƓŸťŸŢĲŰŸƚƣН 
ƚНůċƣĲƖŔČũŰĵ-ƣĲĦőŰŔĦťǄůНƻǃĤċƻĲŰŖůНƜťŸũǃЮ 

    

ÂƖŸƚƣŸƖǃЯНƻНŰŔĦőǏНƚĲНƓŸőǃĤƨŢŖНĬĵƣŔоǏČĦŔЯНŢƚŸƨНƓƘĲőũĲĬŰĳН 
ċНŢĲНƚŰċĬŰĳНƨĬƖǏŸƻċƣНŰċĬНŰŔůŔНĬŸőũĲĬЮ 

    

éНƓƖƹĤĵőƨНƖŸťƨНŢĲНĬŸƚƣċƣĲťНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣŖНƓƖŸНƻǍČŢĲůŰŸƨН
ƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƨĨŔƣĲũƹНċНǍČťŸŰŰǄĦőНǍČƚƣƨƓĦƹНĬĵƣŖоǏČťƹЮ 

    

 

ËťŸũŰŖНťũŔůċНт v ƖŸƻŔŰĵНƻǍƣċőƹНůĲǍŔНƻĲĬĲŰŖůНċНƓĲĬċŊŸŊǃНƜťŸũǃ 

ÖƻĲĮƣĲеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƣĲЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

éĲĬĲŰŖНċНƨĨŔƣĲũĳНƚŔНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸƚťǃƣƨŢŖНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨН
týkající se jejich práce. 

    

ÖĨŔƣĲũĳНŰċƻƖőƨŢŖНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНůŸǏŰĳНǍůĵŰǃН 
ƻĲĬŸƨĦŖНťĲНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНƻǄĦőŸƻŰĵ-ƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНƓƖŸĦĲƚƨЮ 

    

ÖĨŔƣĲũĳНůŸőŸƨНĤĲǍНŸĤċƻНƖŸǍƓŸƖŸƻċƣНťƖŸťǃНƻĲĬĲŰŖЯН 
pokud s nimi nesouhlasí. 

    

 ĲƚőŸĬǃНƻǍŰŔťũĳНůĲǍŔНƨĨŔƣĲũŔНċНƻĲĬĲŰŖůНƜťŸũǃНŢƚŸƨНƘĲƜĲŰǃН
ċНƻĲĬŸƨНťĲНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНŢĲŢŔĦőНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

fНťĬǃǏНŢƚŸƨНůĲǍŔНƻĲĬĲŰŖůНċНƨĨŔƣĲũŔНŰČǍŸƖŸƻĳНƖŸǍĬŖũǃЯН 
jsou schopni dále spolupracovat. 
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ËťŸũŰŖНťũŔůċНт v ƖŸƻŔŰĵНƻǍƣċőƹНůĲǍŔНĨũĲŰǃНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƚĤŸƖƨНƜťŸũǃ 

ÖƻĲĮƣĲеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƣĲЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÖĨŔƣĲũĳНƚŔНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸƚťǃƣƨŢŖНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨН 
týkající se jejich práce. 

    

ÖĨŔƣĲũĳНƓŸĬŰĵĦƨŢŖНƻǍČŢĲůŰŸƨНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНǍċНƩĨĲũĲůН
ĬċũƜŖőŸНƖŸǍƻŸŢĲНƻǄĦőŸƻŰĵ-ƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНƓƖŸĦĲƚƨЮ 

    

ÖĨŔƣĲũĳНůŸőŸƨНĤĲǍНŸĤċƻНƖŸǍƓŸƖŸƻċƣНťƖŸťǃНťŸũĲŊƹЯН 
pokud s nimi nesouhlasí. 

    

 ĲƚőŸĬǃНƻǍŰŔťũĳНůĲǍŔНƨĨŔƣĲũŔНŢƚŸƨНƘĲƜĲŰǃН 
ċНƻĲĬŸƨНťĲНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНŢĲŢŔĦőНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

fНťĬǃǏНŢƚŸƨНůĲǍŔНƨĨŔƣĲũŔНŰČǍŸƖŸƻĳНƖŸǍĬŖũǃЯН 
jsou schopni dále spolupracovat. 

    

 

 

 

  



   
 

137 
 

ÂƖŖũŸőċНĨЮНΥ Dotazník т üőŸĬċНŰČǍŸƖŸƻНыƨĨŔƣĲūь 

 

 

DOTAZNÍK PRO PEDAGOGY 

Éc§? Н  ü§Åç 

 

ËťŸũŰŖНƓƖŸƚƣƘĲĬŖ 

ÖƻĲĮƣĲеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƣĲЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

éĲНƜťŸũĲНŢĲНťНĬŔƚƓŸǍŔĦŔНĬŸƚƣċƣĲťНƻǃőŸƻƨŢŖĦŖĦő 
ƻǃƨĨŸƻċĦŖĦőНƓŸůƹĦĲťЮ 

    

éĲНƜťŸũĲНƓƘĲƻũČĬČНƚƓŸťŸŢĲŰŸƚƣНƚНƓƖċĦŸƻŰŖůНǍČǍĲůŖůН
ƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄĦőНƓƖċĦŸƻŰŖťƹНыťċĤŔŰĲƣǃЯНƚĤŸƖŸƻŰċьЮ 

    

éĲНƜťŸũĲНƓƘĲƻċǏƨŢĲНĦĲũťŸƻČНƚƓŸťŸŢĲŰŸƚƣН 
ƚНůċƣĲƖŔČũŰĵ-ƣĲĦőŰŔĦťǄůНƻǃĤċƻĲŰŖůНƜťŸũǃЮ 

    

ÂƖŸƚƣŸƖǃЯНƻНŰŔĦőǏНƚĲНƓŸőǃĤƨŢŖНǏČĦŔЯНŢƚŸƨНƓƘĲőũĲĬŰĳН 
ċНŢĲНƚŰċĬŰĳНƨĬƖǏŸƻċƣНŰċĬНŰŔůŔНĬŸőũĲĬЮ 

    

éНƓƖƹĤĵőƨНƖŸťƨНŢĲНĬŸƚƣċƣĲťНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣŖН 
ƓƖŸНƻǍČŢĲůŰŸƨНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƨĨŔƣĲũƹНċНǍČťŸŰŰǄĦőН
ǍČƚƣƨƓĦƹЮ 

    

 

ËťŸũŰŖНťũŔůċНт v ƖŸƻŔŰĵНƻǍƣċőƹНůĲǍŔНƻĲĬĲŰŖůНċНƓĲĬċŊŸŊǃНƜťŸũǃ 

ÖƻĲĮƣĲеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƣĲЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

éĲĬĲŰŖНċНƨĨŔƣĲũĳНƚŔНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸƚťǃƣƨŢŖНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨН
týkající se jejich práce. 

    

ÖĨŔƣĲũĳНŰċƻƖőƨŢŖНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНůŸǏŰĳНǍůĵŰǃНƻĲĬŸƨĦŖН 
ťĲНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНƻǄĦőŸƻŰĵ-ƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНƓƖŸĦĲƚƨЮ 

    

ÖĨŔƣĲũĳНůŸőŸƨНĤĲǍНŸĤċƻНƖŸǍƓŸƖŸƻċƣНťƖŸťǃНƻĲĬĲŰŖЯН 
pokud s nimi nesouhlasí. 

    

 ĲƚőŸĬǃНƻǍŰŔťũĳНůĲǍŔНƨĨŔƣĲũŔНċНƻĲĬĲŰŖůНƜťŸũǃНŢƚŸƨНƘĲƜĲŰǃН
ċНƻĲĬŸƨНťĲНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНŢĲŢŔĦőНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

fНťĬǃǏНŢƚŸƨНůĲǍŔ ƻĲĬĲŰŖůНċНƨĨŔƣĲũŔНŰČǍŸƖŸƻĳНƖŸǍĬŖũǃЯН 
jsou schopni dále spolupracovat. 
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ËťŸũŰŖНťũŔůċНт v ƖŸƻŔŰĵНƻǍƣċőƹНůĲǍŔНĨũĲŰǃНƓĲĬċŊŸŊŔĦťĳőŸНƚĤŸƖƨНƜťŸũǃ 

ÖƻĲĮƣĲеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƣĲЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÖĨŔƣĲũĳНƚŔНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸƚťǃƣƨŢŖНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨН 
týkající se jejich práce. 

    

ÖĨŔƣĲũĳНƓŸĬŰĵĦƨŢŖНƻǍČŢĲůŰŸƨНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНǍċНƩĨĲũĲůН
ĬċũƜŖőŸНƖŸǍƻŸŢĲНƻǄĦőŸƻŰĵ-ƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНƓƖŸĦĲƚƨЮ 

    

ÖĨŔƣĲũĳНůŸőŸƨНĤĲǍНŸĤċƻНƖŸǍƓŸƖŸƻċƣНťƖŸťǃНťŸũĲŊƹЯН 
pokud s nimi nesouhlasí. 

    

 ĲƚőŸĬǃНƻǍŰŔťũĳНůĲǍŔНƨĨŔƣĲũŔНŢƚŸƨНƘĲƜĲŰǃН 
ċНƻĲĬŸƨНťĲНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

fНťĬǃǏНŢƚŸƨНůĲǍŔНƨĨŔƣĲũŔНŰČǍŸƖŸƻĳНƖŸǍĬŖũǃЯН 
jsou schopni dále spolupracovat. 

    

 

ËťŸũŰŖНťũŔůċНт v ƖŸƻŔŰĵНƻǍƣċőƹНůĲǍŔНƓĲĬċŊŸŊŔĦťǄůНƚĤŸƖĲůНƜťŸũǃНċНǏČťǃ 

ÖƻĲĮƣĲеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƣĲЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

þČĦŔНƓŸƚťǃƣƨŢŖНƨĨŔƣĲũƹůНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨН 
ťНƻǄĦőŸƻŰĵ-ƻǍĬĵũČƻċĦŖůƨНƓƖŸĦĲƚƨЮ 

    

þČĦŔНċťƣŔƻŰĵНƚƓŸũƨƓƖċĦƨŢŖНǍċНƩĨĲũĲůНĬċũƜŖőŸНƖŸǍƻŸŢĲН
ƻǄĦőŸƻŰĵ-ƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸНƓƖŸĦĲƚƨЮ 

    

þČĦŔНůŸőŸƨНĤĲǍНŸĤċƻНƖŸǍƓŸƖŸƻċƣНťƖŸťǃНƨĨŔƣĲũƹЯН 
pokud s nimi nesouhlasí. 

    

 ĲƚőŸĬǃНƻǍŰŔťũĳНůĲǍŔНƨĨŔƣĲũŔНċНǏČťǃНŢƚŸƨНƘĲƜĲŰǃН 
ċНƻĲĬŸƨНťĲНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

fНťĬǃǏНŢƚŸƨНůĲǍŔНƨĨŔƣĲũŔНċНǏČťǃНŰČǍŸƖŸƻĳНrozdíly,  
jsou schopni dále spolupracovat. 

    

 

ËťŸũŰŖНťũŔůċНт v ƖŸƻŔŰĵНƻǍƣċőƹНůĲǍŔНǏČťǃ 

ÖƻĲĮƣĲеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƣĲЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

þČĦŔНƚŔНƓŸƚťǃƣƨŢŖНǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНƣǄťċŢŖĦŖНƚĲНŢĲŢŔĦőНƓƖČĦĲЮ     

þČĦŔНƚŔНƓƘŔНƘĲƜĲŰŖНƚƓŸũĲĨŰǄĦőНƩťŸũƹНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸůČőċŢŖЮ     

þČĦŔНƖŸǍƓŸƖƨŢŖНťƖŸťǃНƚƓŸũƨǏČťƹЯНƚĲНťƣĲƖǄůŔНŰĲƚŸƨőũċƚŖЮ     

 ĲƚőŸĬǃНƻǍŰŔťũĳНůĲǍŔНǏČťǃНŢƚŸƨНƘĲƜĲŰǃН 
ċНƻĲĬŸƨНťĲНǍťƻċũŔƣŰĵŰŖНŢĲŢŔĦőНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

fНťĬǃǏНŢƚŸƨНůĲǍŔНǏČťǃНŰČǍŸƖŸƻĳНƖŸǍĬŖũǃЯН 
jsou schopni dále spolupracovat. 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΦН Dotazník т üőŸĬċНŰČǍŸƖŸƻНыǏŔċťь 

 

 

?§Ñ ü huНÂÅ§Нþ uò 

Éc§? Н  ü§Åç 

 

éǍƣċőǃНċНƚƓŸũƨƓƖČĦĲНůĲǍŔНǏČťǃ 

ÖƻĲĮеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƜЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

Se ƚƓŸũƨǏČťǃНƚƓŸũĲĨŰĵНőŸĬŰŸƣŖůĲЯН 
ŢċťНƚĲНŰČůНƓƖČĦĲНĬċƘŔũċЮ 

    

ÂƘŔНƚƓŸũĲĨŰǄĦőНƩťŸũĲĦőНƚŔНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸůČőČůĲЮ     
uĬǃǏНƻНŰĵĨĲůНŰĲƚŸƨőũċƚŖůĲНƚĲНƚƓŸũƨǏČťǃЯН 
ůƹǏĲůĲНƣŸНƻĲНƣƘŖĬĵНƘŖĦƣЮ 

    

 ĲƚőŸĬǃНůĲǍŔНƚƓŸũƨǏČťǃНƚĲНƘĲƜŖН 
ċНƻĲĬŸƨНťĲНǍũĲƓƜĲŰŖНŰċƜŖ spolupráce. 

    

fНťĬǃǏНƚĲНƚƓŸũƨǏČťǃНƻНŰĵĨĲůНŰĲƚŸƨőũċƚŖůĲЯН 
ĬŸťČǏĲůĲНĬČũĲНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċƣЮ 

    

 

éǍƣċőǃНůĲǍŔНǏČťǃНċНƨĨŔƣĲũŔ 

ÖƻĲĮеЮŰċťŸũŔťЮƚŸƨőũċƚŖƜЮƚЮŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔЮƻĵƣċůŔд 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

~ƹǏĲůĲНƘŖĦƣНƨĨŔƣĲũƹůНƚƻƹŢ ŰČǍŸƖНŰċНƻǃƨĨŸƻČŰŖЮ     

ÉŰċǏŖůĲНƚĲНċťƣŔƻŰĵНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċƣНƚНƨĨŔƣĲũŔЮ     

uĬǃǏНƻНŰĵĨĲůНŰĲƚŸƨőũċƚŖůĲНƚНƨĨŔƣĲũŔЯНůƹǏĲůĲНŢŔůНƣŸНƘŖĦƣЮ     

 ĲƚőŸĬǃНƚНƨĨŔƣĲũŔНƚĲНƘĲƜŖН 
ċНƻĲĬŸƨНťĲНǍũĲƓƜĲŰŖНŰċƜŖНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

fНťĬǃǏНƚНƨĨŔƣĲũŔНƻНŰĵĨĲůНŰĲƚŸƨőũċƚŖůĲЯН 
ůƹǏĲůĲНƚƓŸũƨНĬČũĲНĬŸĤƘĲНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċƣЮ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΜ Dotazník т ÂŸƚƣŸŢĲНǏŔċťŸƻ 

 

 

?§Ñ ü huНÂÅ§Нþ uò 

Â§ÉÑ§sEНþ uçНuEНËu§x h~ÖНÂÅ§ÑÇE?h 

?ŸƣċǍŰŖťНƓƖŸНǏČťǃНт ÂŸƚƣŸŢĲНǏČťƹ je jednou z ůŸǏŰŸƚƣŖЯНŢċťНƓŸůŸĦŖНċƨƣŸůċƣŔĦťǃНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻċŰĳőŸН
ĬŸƣċǍŰŖťƨНůċƓŸƻċƣНċťƣƨČũŰŖНƚŔƣƨċĦŔНƻĲНƣƘŖĬĵНǍ ƓŸőũĲĬƨНŉċťƣŸƖƹЯНťƣĲƖĳНůċŢŖНƓŸƣĲŰĦŔČũНŸƻũŔƻųŸƻċƣНĦőŸƻČŰŖН
ǏČťƹНƻĲ ƜťŸũĲНċ ŊĲŰĲƖŸƻċƣНƓƘŖƓċĬŰĳНƓƖŸĤũĳůǃНƻ chování.  

ÂŸƨǏŔƣŖНŰČƚƣƖŸŢĲНůƹǏĲНůŖƣНŢċťНƻǃũŸǏĲŰĵНƓƖĲƻĲŰƣŔƻŰŖНĦőċƖċťƣĲƖНƻ situaci, kdy se neprojevují problémy 
v ĦőŸƻČŰŖНƻǃĤŸĨƨŢŖĦŖНǍ ĤĵǏŰĳНƜťŸũŰŖНƓƖċǂĲЯНƣċťНĤƨĬĲНƨǏŔƣĲĨŰǄНƻ ƚŔƣƨċĦŔЯНťĬǃНƚĲНǍċĨŖŰċŢŖНƓƖŸŢĲƻŸƻċƣНŰĲĤŸНŢŔǏН
projevily problémy v ĦőŸƻČŰŖНǏČťƹЯНŢċťНǍČťũċĬНƓƖo zacílenou intervenci. 

ÂƘĲőũĲĬНŸĬƓŸƻĵĬŖНĬŸƣċǍŰŖťƨНŢĲНŊĲŰĲƖŸƻČŰНƚǃƚƣĳůĲůНfŰƚƓfÉН?ċƣċЮ 

éǃƓũŰĵŰŖНĤǃНŰĲůĵũŸНǏČťƹůНǍċĤƖċƣНƻŖĦĲНŰĲǏНΞΜНůŔŰƨƣЮ 

sĲŢŔĦőНŸĬƓŸƻĵĬŔНƚĲНċƨƣŸůċƣŔĦťǃНƓƖƹĤĵǏŰĵНƨťũČĬċŢŖЯНŰĲŰŖНŰƨƣŰĳНĬŸƣċǍŰŖťНŰŔŢċťНŸĬĲƚŖũċƣЮ 

éǄƚũĲĬŰǄНƓƘĲőũĲĬНŸĬƓŸƻĵĬŖНĤƨĬĲНĬŸƚƣƨƓŰǄНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃЮ 

éũŸǏĲŰČНĬċƣċНŰĲŢƚŸƨНċНŰĲĤƨĬŸƨНƻНǏČĬŰĳНƓŸĬŸĤĵНĬŸƚƣƨƓŰČНŔŰƚƓĲťĨŰŖůНƣǄůƹůНċНŰĲƚũŸƨǏŖНċНŰĲĤƨĬŸƨН
ƚũŸƨǏŔƣНċŰŔНťНƓŸƖŸƻŰČƻČŰŖНŰĲĤŸНőŸĬŰŸĦĲŰŖНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƜťŸũЮ 

 

ÖƻĲĭЯНŰċťŸũŔťНƚŸƨőũċƚŖƜНƚНŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔНƻĵƣċůŔаНËťŸũċНŢĲНůŖƚƣŸЮЮЮ 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ťĬĲНƚĲНƖČĬоċНƨĨŖůЮ     

ťĬĲНƨĨŔƣĲũĳНŰċƚũŸƨĦőċŢŖНƣŸůƨЯНĦŸНƘŖťČůЮ     

kde se více poznávám.     

ťĬĲНƚĲНƨĨŔƣĲũĳНƓƘŔНƻǃƨĨŸƻČŰŖНǍċŢŖůċŢŖНŸНůĳНŰČǍŸƖǃЮ     

ťċůНƚťƨƣĲĨŰĵНƖČĬоċНĦőŸĬŖůЮ     

ťĬĲНƚŔНůĵНŸƚƣċƣŰŖНũŔĬĳНƻČǏŖЮ     
ťĬĲНƻŖůЯНǏĲНůŸőƨНĬŸƚČőŰŸƨƣ ĬŸĤƖǄĦőНƻǄƚũĲĬťƹЮ     
ťĬĲНƚĲНůŸőƨНŸĤƖČƣŔƣНŰċНƨĨŔƣĲũĲЯНťĬǃǏНůČůНŰĵŢċťǄН
problém. 

    

ťĬĲНƚĲНĦŖƣŖůНŸƚċůĵũĲЮ     
ťĬĲНƻŖůЯНĦŸНƓŸНůŰĵНƨĨŔƣĲũНƓŸǏċĬƨŢĲЮ     

ťĬĲНƚĲНƣĵƜŖůНŰċНƓƘĲƚƣČƻťƨЮ     

ťĬĲНůĵНƨĨŔƣĲũĳНŰĲůċŢŖНƖČĬŔЮ     
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ÖƻĲĭЯНŰċťŸũŔťНƚŸƨőũċƚŖƜНƚНŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔНƻĵƣċůŔаНËťŸũċНŢĲНůŖƚƣŸЮЮЮ 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano  

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ťĬĲНůČůНƖČĬоċНƻĵƣƜŔŰƨНƓƘĲĬůĵƣƹЮ     

ťĬĲНŢƚĲůНƚĲНŰċƨĨŔũоċНĤƖČƣНŸƚƣċƣŰŖНƣċťŸƻĳЯНŢċĦŖНŢƚŸƨЮ     

ťĬĲНŢƚĲůНĨċƚƣŸНǍƻĵĬċƻǄоČЮ     
ťĬĲНŢƚŸƨНƨĨŔƣĲũĳНƚƓƖċƻĲĬũŔƻŖНƻНőŸĬŰŸĦĲŰŖНǏČťƹЮ     
ťĬĲНůŔНƚĲƣťČƻČŰŖНƚНŢŔŰǄůŔНũŔĬůŔНƓŸůČőČНƓŸƖŸǍƨůĵƣН
ƚČůоċНƚŸĤĵЮ 

    

ťĬĲНůŔНƨĨŔƣĲũНƓŸůƹǏĲЯНťĬǃǏНƚŔНŰĲƻŖůНƖċĬǃНƚНƩťŸũĲůЮ     
ťĬĲНůČůНƓŸĦŔƣЯНǏĲНŢƚĲůНĬƹũĲǏŔƣǄоČЮ     
ťĬĲНůĵНƚƓŸũƨǏČĦŔНƓƘŔĤŖƖċŢŖНťНƖƹǍŰǄůНőƖČůЮ     

kde jsem ƜƥċƚƣŰǄоČЮ     

ťĬĲНůŔНƨĨŔƣĲũĳНĬČƻċŢŖНǍŰČůťǃЯНťƣĲƖĳНƚŔНǍċƚũƨőƨŢŔЮ     

ťĬĲНůċŢŖНǏČĦŔНƚНƓŸƚƣŔǏĲŰŖůНƚƣĲŢŰǄНƖĲƚƓĲťƣНŢċťŸНŸƚƣċƣŰŖЮ     

ťĬĲНǍŢŔƜƥƨŢŔЯНǏĲНƨĨĲŰŖНŢĲНŔНũĲŊƖċĦĲЮ     

 

ÖƻĲĭЯНŰċťŸũŔťНƚŸƨőũċƚŖƜНƚНŰČƚũĲĬƨŢŖĦŖůŔНƻĵƣċůŔаНËťŸũċНŢĲНůŖƚƣŸЮЮЮ 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ťĬĲНƨĨŔƣĲũĳНŰĵťƣĲƖĳНǏČťǃНƨƓƘĲĬŰŸƚƣųƨŢŖЮ     

ťĬĲНƻŖůНŸНůŰŸőċНƻĵĦĲĦőЯНťƣĲƖĳНĬŸĤƘĲНǍƻũČĬČůЮ     
ťĬĲНůŔНƨĨŔƣĲũĳНŰĲǍċǍũŖƻċŢŖНĦőǃĤǃНƻНƩťŸũĲĦőЯНƓŸťƨĬНƻŔĬŖЯНǏĲН
ƚĲНƚŰċǏŖůЮ 

    

ťĬĲНŢĲНŸНƓƘĲƚƣČƻťČĦő dobrá zábava.     
ťĬĲНĤǄƻČůНƚƓŸťŸŢĲŰоċНƚНƣŖůЯНĦŸНĬĵũČůЮ     
ťĬĲНƚĲНƨĨŖůНƖŸǍƨůĵƣНƚƓŸũƨǏČťƹůНƚНŢŔŰǄůŔНŰČǍŸƖǃЮ     

ťĬĲНůŔНƨĨŔƣĲũĳНƓŸůČőċŢŖНťНĬŸĤƖǄůНƻǄƚũĲĬťƹůЮ     

ťĬĲНƚŔНƚĲНƚƓŸũƨǏČťǃНƖČĬŔНƓŸƻŖĬČůĲЮ     

ťĬĲНůŔНƓŸůƹǏĲНůƹŢНƚƓŸũƨǏČťЯНƓŸťƨĬНƚŔНŰĲĤƨĬƨНƻĵĬĵƣН
rady s úkolem. 

    

ťĬĲНƚĲНƣŸőŸНőŸĬŰĵНŰċƨĨŖůЮ     
ťĬĲНĬĵũČůĲНƚНťċůċƖČĬǃНůŰŸőŸНǍċŢŖůċƻĳőŸНŔНůŔůŸН
výuku. 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΝ Dotazník т ËťŸũƚťČНƩƚƓĲƜŰŸƚƥ 

 

 

?§Ñ ü huНÂÅ§Нþ uò 

Ëu§x hН×ÉÂHË §ÉÑ 

Výuka 

ÖƻĲĭЯНĦŸНƓŸĬũĲНƣĲĤĲНƓũċƣŖНŸНƻǄƨĦĲНƻĲНƻċƜŖ ƜťŸũĲЮ 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ŰĲĬŸťČǏƨН
posoudit 

Výuka je zajímavá.      

éĲНƜťŸũĲНƚĲНőŸĬŰĵНŰċƨĨŖůЮ      

ÖĨŔƣĲũĳНůŔНƻǃƚƻĵƣũƨŢŖНƨĨŔƻŸНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰĵЮ      

ÖĨŔƣĲũĳНůĵНƻĲĬŸƨНťНƣŸůƨЯН 
ċĤǃĦőНƚĲНƨůĵũоċНƚċůŸƚƣċƣŰĵНƨĨŔƣЮ 

    
 

Ve ƻǄƨĦĲНĨċƚƣŸНƓƖċĦƨŢĲůĲНƻĲНĬƻŸŢŔĦŖĦőН 
nebo ve skupinách. 

    
 

ÖĨŖůНƚĲНƚċůŸƚƣċƣŰĵНƻǃőũĲĬČƻċƣН 
a zpracovávat informace. 

    
 

éĲНƻǄƨĦĲНƚĲНƻǃƨǏŖƻċŢŖНŔНƓƖċťƣŔĦťĳНĨŔŰŰŸƚƣŔН
ыƓŸťƨƚǃЯНƓƖČĦĲНƚНƓŸůƹĦťċůŔНċНƓƖŸŊƖċůǃЯН 
s texty atd.). 

    
 

Ve výuce jsou i projekty, které propojují více 
ƓƘĲĬůĵƣƹЮ 

    
 

ÖĨŔƣĲũĳНƚĲНǍċŢŖůċŢŖНċНƓŸĬƓŸƖƨŢŖНůŸŢĲНǍČŢůǃН 
ċНťŸŰŖĨťǃЮ 

    
 

;ċƚƣŸНŰĵĨĲůƨНŰĲƖŸǍƨůŖůНċНƨĨŖůНƚĲНŢĲŰН
ŰċǍƓċůĵƥЮ 

    
 

ÖĨŔƣĲũĳНƓƘŔƚƣƨƓƨŢŖНťНǏČťƹůНƓŸĬũĲН 
jejich schopností a rychlosti. 

    
 

ÖĨŔƣĲũĳНůŰĲНĬŸƻĲĬŸƨНĬŸĤƘĲНůŸƣŔƻŸƻċƣН 
ťНĦŸНŰĲŢũĲƓƜŖůƨНƻǄťŸŰƨЮ 

    
 

 

sƚŸƨНƻĲНƻċƜŖНƜťŸũĲНƻĲũťĳНƖŸǍĬŖũǃНв 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ŰĲĬŸťČǏƨН
posoudit 

ƻНťƻċũŔƣĵНƻǄƨťǃНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƓƘĲĬůĵƣƹе      

ƻНŰČƖŸĨŰŸƚƣŔНƻǄƨťǃНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƓƘĲĬůĵƣƹе      

ƻНƓƘŖƚƣƨƓƨНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƨĨŔƣĲũƹе      
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Hodnocení 

ÖƻĲĭЯНĦŸНƓŸĬũĲНƣĲĤĲНƓũċƣŖНŸНƻǄƨĦĲНƻĲНƻċƜŖНƜťŸũĲЮ 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ŰĲĬŸťČǏƨН
posoudit 

Hodnocení a známkování je spravedlivé.      

ÖĨŔƣĲũĳНőŸĬŰŸƣŖНƻǄƚũĲĬťǃНƣċťЯНǏĲНŢĲНŢċƚŰĳЯН 
ĦŸНůŸőƨНƨĬĵũċƣЯНċĤǃĦőНƚĲНǍũĲƓƜŔũоċЮ 

    
 

~ČůНĬŸƚƣċƣĲĨŰǄНƓƘĲőũĲĬНŸНƚƻǄĦőНǍŰČůťČĦőЮ      

ÖĨŔƣĲũĳНŸĦĲųƨŢŖНƜťŸũŰŖНƩƚƓĵĦőǃНǏČťƹЮ      

 

 ČƖŸĨŰŸƚƣ 

ÖƻĲĭЯНĦŸНŢĲНƓƖŸНƣĲĤĲНŰĲŢƻĵƣƜŖНƓƘĲťČǏťŸƨЯНċĤǃƚНůŸőũоůŸőũċНůŖƣНũĲƓƜŖНƻǄƚũĲĬťǃЮ 

 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ŰĲĬŸťČǏƨН
posoudit 

ÖĨĲŰŖНůĵНŰĲĤċƻŖЯНŰĲĬŸƻĲĬƨНƚĲНĬŸŰƨƣŔƣЮ      

ÖĨŔƻŸНŢĲНƓƘŖũŔƜНƣĵǏťĳЮ      

uĬǃǏНƚĲНƨĨŖůНĬŸůċЯНƚƓŸƨƚƣċНƻĵĦŖНůĵНƖƨƜŖЮ      

 ĲůČůНŰċНƜťŸũƨНĬŸƚƣ ĨċƚƨНыůČůНƓƘŖũŔƜН
mnoho jiných aktivit). 

    
 

 ĵťƣĲƖǄНǍНƨĨŔƣĲũƹНůĵНŰĲůČНƖČĬЮ      

 ĲĦŖƣŖůНƚĲНĬŸĤƘĲНůĲǍŔНƚƓŸũƨǏČťǃЮ      

;ċƚƣŸНƻĲНƜťŸũĲНĦőǃĤŖůНыĤǄƻČůНŰĲůŸĦŰǄЯН 
ůČůНƻНĬŸĤĵНƜťŸũǃНƚƓŸƖƣŸƻŰŖНƨƣťČŰŖНċƓŸĬЮьЮ 

    
 

 

§ĬƓŸƻŖĬċŢŖНƣƻĳНƻǄƚũĲĬťǃНƣŸůƨЯНŢċťНƚĲНƚŰċǏŖƜе 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 
o ŰĲЯНőŸĬŰŸĦĲŰŖНĤǄƻČНƓƘŖũŔƜНƓƘŖƚŰĳ 

o ano 

o ŰĲЯНőŸĬŰŸĦĲŰŖНĤǄƻČНůČũŸНŰČƖŸĨŰĳ 

o ŰĲĬŸťČǏƨНƓŸƚŸƨĬŔƣН 

 

sċťНĬũŸƨőŸНƚĲНŸĤƻǃťũĲНĬĲŰŰĵНĬŸůċНƓƘŔƓƖċƻƨŢĲƜНĬŸНƜťŸũǃе 

üċƜťƖƣŰĵƣĲЮŢĲĬŰƨЮŸĬƓŸƻĵĮд 
o ůĳŰĵНŰĲǏНΝНőŸĬŔŰƨ 

o 1 - 2 hodiny 

o ƻŖĦĲНŰĲǏНΞНőŸĬŔŰǃ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΞН Dotazník т uũŖůċНƜťŸũǃНыƨĨŔƣĲūь 

 

 

uxf~ НËu§xò 

?§Ñ ü huНÂÅ§НÖ;fÑExE 
éČǏĲŰĳНťŸũĲŊǃŰĵЯНůŔũŖНťŸũĲŊŸƻĳгН 

 ċƜĲНƜťŸũċНŢĲНƓƖŸƚƣƘĲĬŖЯНťƣĲƖĳНƻƜŔĦőŰŔНĬƹƻĵƖŰĵНǍŰČƣĲЮНéċƜĲНŰČǍŸƖǃНůŸőŸƨНƓƘŔƚƓĵƣНťĲНǍŢŔƜƣĵŰŖНƓƘŖƓċĬŰǄĦőН
ŰĲĬŸƚƣċƣťƹНċНƓƘŔƚƓĵƣНťĲНǍũĲƓƜĲŰŖНǏŔƻŸƣċНƻНŰċƜŖНƜťŸũĲЮНüċůǃƚũĲƣĲНƚĲНƓƖŸƚŖůНŰċĬНƨƻĲĬĲŰǄůŔНƣƻƖǍĲŰŖůŔЯНťƣĲƖČН
ůŸőŸƨНƚŸƨƻŔƚĲƣНƚНŰċƜŖНƜťŸũŸƨНċНƚНƣŖůЯНĦŸНƚĲНƻНŰŖ ĬĵŢĲЮНÂŸƚƨǍƨŢƣĲНĦĲũŸƨНŰċƜŔНƜťŸũƨЯНƻƜĲĦőŰǃНƨĨŔƣĲũĲНŔНǏČťǃЯН
ťƣĲƖĳНƻǃƨĨƨŢĲƣĲЮНüƻċǏƣĲНċНƖŸǍőŸĬŰĵƣĲНƚĲЯНǍĬċНƚНƨƖĨŔƣǄůНŰČǍŸƖĲůНŰĲĤŸНƚŔƣƨċĦŖНůƹǏĲƣĲНƖŸǍőŸĬŰĵНƚŸƨőũċƚŔƣЯН
ƚƓŖƜĲНƚŸƨőũċƚŔƣЯНƚƓŖƜĲНŰĲƚŸƨőũċƚŔƣНċŰĲĤŸНƖŸǍőŸĬŰĵНŰĲƚŸƨőũċƚŔƣЮНÉƻŸŢŔНƻŸũĤƨНƻǃǍŰċĨƣĲНǍċťƘŖǏťŸƻČním 
ǍƻŸũĲŰĳőŸНƓŸũŖĨťċЮНsĲНĬƹũĲǏŔƣĳЯНċĤǃƚƣĲНƚĲНƻǃŢČĬƘŔũыċьНťĲНťċǏĬĳůƨНƣƻƖǍĲŰŖЮНéǃƓũųƣĲНƓƖŸƚŖůНƣċťĳНƩĬċŢĲНŰċН
ťŸŰĦŔНĬŸƣċǍŰŖťƨЮНéƜĲĦőŰǃНŸĬƓŸƻĵĬŔНŢƚŸƨНċŰŸŰǃůŰŖЮНéǃƓũųŸƻČŰŖНĦĲũĳőŸНĬŸƣċǍŰŖťƨНƣƖƻČНƓƘŔĤũŔǏŰĵНΝΡНůŔŰƨƣЮН 

;
Ŗ
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Ÿ
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Č
Ǎ
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Otázka 
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Ÿ
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É
Ɠ
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Å
Ÿ
Ǎ
ő
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Ű
ĵ
Н
Ű
Ĳ
ƚ
Ÿ
ƨ
ő
ũ
ċ
ƚ
Ŗ
ů

 

1. 7ƨĬŸƻċНƜťŸũǃНƚĲНůŔНũŖĤŖЮ     

2. xŖĤŖНƚĲНůŔНƻǄǍĬŸĤċНƜťŸũǃЮ     

3. éǃőŸƻƨŢĲНůŔНůŸŢĲНƓƖċĦŸƻŰŖНǍČǍĲůŖНƻĲНƜťŸũĲНыƚƣƹũЯНǏŔĬũĲвьЮ     

4. éĲНƜťŸũĲНŢĲНŰĲĬŸƚƣċƣĲťНƚƓĲĦŔċũŔǍŸƻċŰǄĦőНƨĨĲĤĲŰЮ     

5. éĲНƜťŸũĲНŢĲНƻǏĬǃНƨťũŔǍĲŰŸЮ     

6. ÉƣċƻНőǃŊŔĲŰŔĦťǄĦőНǍċƘŖǍĲŰŖНыì9ЯНƚƓƖĦőǃЯНƨůǄƻČƖŰǃЯНвьНŢĲНƻǃőŸƻƨŢŖĦŖЮ     

7. ~ČůНťНĬŔƚƓŸǍŔĦŔНĬŸƚƣċƣĲťНƓŸůƹĦĲťНƓƖŸНƻǃƨĨŸƻČŰŖЮ     

8. éНƨĨĲĤŰČĦőЯНƻНŰŔĦőǏНƨĨŖůЯНŢƚĲůНƚƓŸťŸŢĲŰ s didaktickou technikou.     

9. 
ËťŸũċНĬŔƚƓŸŰƨŢĲНƘċĬŸƨНĬŸƚƣƨƓŰǄĦőНŔŰŉŸƖůċĨŰŖĦőНǍĬƖŸŢƹНƓƖŸНƻǄƨťƨНыťŰŔőǃЯН
ĨċƚŸƓŔƚǃНвьЮ 

    

10. ÉĲНƚƣƖċƻŸƨНƻĲНƜťŸũŰŖНŢŖĬĲũŰĵНŢƚĲůНƚƓŸťŸŢĲŰЮ     

11. éǃĤċƻĲŰŖНƚĤŸƖŸƻŰǃНŢĲНŉƨŰťĨŰŖЮ     
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12. 
ÉũǄĦőČƻČůНŸĬНǏČťƹЯНǏĲНŰĵťƣĲƘŖНƨĨŔƣĲũĳНŰĲŢƚŸƨНƚĦőŸƓŰŔНŸĬƓŸƻĵĬĵƣНŰċНŢĲŢŔĦőНŸƣČǍťǃЯН
ťƣĲƖĳНƚĲНƣǄťċŢŖНƨĨŔƻċЮ 

    

13. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНƘċĬċНůǄĦőНťŸũĲŊƹНĦőĦĲНǍĲНƜťŸũǃНŸĬĲŢŖƣЮ     

14. ~ŰŸőŸНƖŸĬŔĨƹНůĵНƨƖČǏŖЮ     

15. uŸůƨŰŔťċĦĲНůĲǍŔНƻĲĬĲŰŖůНƜťŸũǃНċНƨĨŔƣĲũŔНŢĲНĤĲǍƓƖŸĤũĳůŸƻČЮ     

16. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНůŸŢĲНƓƖČĦĲНƻĲНƜťŸũĲНŢĲНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНŉŔŰċŰĨŰĵНŸőŸĬŰŸĦĲŰċЮ     

17. 
éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНůĵНŢŔǏНŰĵťŸũŔťƖČƣНǍťũċůċũŸНƚƻǄůНƓŸƚƣŸŢĲůНťНǍČũĲǏŔƣŸƚƣĲůНƣǄťċŢŖĦŖůН
ƚĲНƨĨŔƣĲũƹЮ 

    

18. þČĦŔНŰċƜŖНƜťŸũǃНƚŔНŰĲŢƚŸƨНŸĦőŸƣŰŔНƻǍČŢĲůŰĵНƓŸůČőċƣЮ     

19.  ċНƻĵƣƜŔŰƨНƚƻǄĦőНǏČťƹНƚĲНůŸőƨНƚƓŸũĲőŰŸƨƣЮ     

20. ~ČůНƚƣƖċĦőНǍНŰĵťƣĲƖǄĦőНǏČťƹНŰċƜŖНƜťŸũǃЮ     

21. 7ŸŢŖůНƚĲНŰĵťƣĲƖǄĦőНťŸũĲŊƹНƻĲНƜťŸũĲЮ     

22. þČĦŔНƚĲНĤŸŢŖНŰĵťƣĲƖǄĦőНƚƓŸũƨǏČťƹЮ     

23. þČĦŔНŢƚŸƨНŸĦőŸƣŰŔНůŔНƓŸůČőċƣНƚНƓƘŖƓƖċƻŸƨНƻǄƨťǃЮ     

24. Jsem ƚƓŸťŸŢĲŰǄНƚНƣŖůЯНĦŸНƚĲНǏČĦŔНƻНůǄĦőНőŸĬŔŰČĦőНŰċƨĨŖЮ     

25. §ĦĲųƨŢŔНƚŰċőƨНƚƻǄĦőНǏČťƹНƓŸĬČƻċƣНƻĲНƜťŸũĲНĦŸНŰĲŢũĲƓƜŖНƻǄťŸŰǃЮ     

26.  ĵťƣĲƘŖНťŸũĲŊŸƻĳНůĵНƚƻǄůŔНƓŸǏċĬċƻťǃНŸůĲǍƨŢŖЮ     

27. éНŰċƜŖНƜťŸũĲНůŸőƨНƓũŰĵНƨƓũċƣŰŔƣНƚƻƹŢ potenciál nad rámec výuky.     

28. éНŰċƜŖНƜťŸũĲНƚĲНŰŔĦНǍċŢŖůċƻĳőŸНŰĲĬĵŢĲЮ     

29. éĲНƜťŸũĲНůċŢŖНǏČĦŔНůŸǏŰŸƚƣНŸĤŢĲƻŸƻċƣНŰŸƻĳНƻĵĦŔЮ     

30. éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНƓŸĬƓŸƖƨŢĲЯНťĬǃǏНƨĨŔƣĲũĳНƨƓũċƣųƨŢŖНƻĲНƻǄƨĦĲНƖƹǍŰĳНŔŰŸƻċĦĲЮ     

31. éƜŔĦőŰŔНǏČĦŔНĬŸĬƖǏƨŢŖ ƓƖċƻŔĬũċНƻĲНƜťŸũĲЮ     

32.  ĵťƣĲƘŖНƨĨŔƣĲũĳНƓƖċƻŔĬũċНŰĲĬŸĬƖǏƨŢŖЮ     

33. ~ƹŢНƖŸǍƻƖőНőŸĬŔŰНůŔНťċǏĬŸƖŸĨŰĵНƻǃőŸƻƨŢĲЮ     

34. sƚĲůНƖČĬоƖČĬċЯНǏĲНƓƖċĦƨŢŔНŰċНƣĳƣŸНƜťŸũĲЮ     

35. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНŰċƜĲНƜťŸũċНůČНƻĲНƚƖŸƻŰČŰŖНƚНŸƚƣċƣŰŖůŔ ƜťŸũċůŔНƻНŸťŸũŖНĬŸĤƖĳНŢůĳŰŸЮ     

Chcete-ũŔНŰĵĦŸНĬŸĬċƣНťНĬŸƣċǍŰŖťƨНŰĲĤŸНťНƨƻĲĬĲŰǄůНƣƻƖǍĲŰŖůЯНƣċĬǃНŢĲНůŖƚƣŸНƓƖŸНéċƜĲНƻǃŢČĬƘĲŰŖаН 

?ĵťƨŢĲůĲНǍċНĨċƚЯНťƣĲƖǄНŢƚƣĲНƻĵŰŸƻċũыċьНƻǃƓũŰĵŰŖНĬŸƣċǍŰŖťƨЮН 

éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΟН Dotazník т uũŖůċНƜťŸũǃНыƖŸĬŔĨь 

 

 

uxf~ НËu§xò 

?§Ñ ü huНÂÅ§НÅ§?f;E 
 ċƜĲНƜťŸũċНŢĲНƓƖŸƚƣƘĲĬŖЯНťƣĲƖĳНĬŸĤƘĲНǍŰČƣĲЮНéċƜĲНŰČǍŸƖǃНůŸőŸƨНƓƘŔƚƓĵƣНťĲНǍŢŔƜƣĵŰŖНƓƘŖƓċĬŰǄĦőНŰĲĬŸƚƣċƣťƹН
a ťĲНǍũĲƓƜĲŰŖНǏŔƻŸƣċНƻНŰċƜŖНƜťŸũĲЮНüċůǃƚũĲƣĲНƚĲНƓƖŸƚŖůНŰċĬНƨƻĲĬĲŰǄůŔНƣƻƖǍĲŰŖůŔЯНťƣĲƖČНůŸőŸƨНƚŸƨƻŔƚĲƣН
s ŰċƜŖНƜťŸũŸƨНċНƚНƣŖůЯНĦŸНƚĲНƻНŰŖНĬĵŢĲЮНÂŸƚƨǍƨŢƣĲНĦĲũŸƨНŰċƜŔНƜťŸũƨЯНƻƜĲĦőŰǃНƨĨŔƣĲũĲНŔНƚƓŸũƨǏČťǃНƚƻĳőŸН
ĬŖƣĵƣĲЮНüƻċǏƣĲНċНƖŸǍőŸĬŰĵƣĲНƚĲЯНǍĬċНƚНƨƖĨŔƣǄůНŰČǍŸƖĲůНŰĲĤŸНƚŔƣƨċĦŖНůƹǏĲƣĲНƖŸǍőŸĬŰĵНƚŸƨőũċƚŔƣЯНƚƓŖƜĲН
ƚŸƨőũċƚŔƣЯНƚƓŖƜĲНŰĲƚŸƨőũċƚŔƣНċŰĲĤŸНƖŸǍőŸĬŰĵНŰĲƚŸƨőũċƚŔƣЮНÉƻŸŢŔНƻŸũĤƨНƻǃǍŰċĨƣĲНǍċťƘŖǏťŸƻČŰŖůНǍƻŸũĲŰĳőŸН
polŖĨťċЮНsĲ ĬƹũĲǏŔƣĳЯНċĤǃƚƣĲНƚĲНƻǃŢČĬƘŔũыċьНťĲНťċǏĬĳůƨНƣƻƖǍĲŰŖЮНéǃƓũųƣĲНƓƖŸƚŖůНƣċťĳНƩĬċŢĲНŰċНťŸŰĦŔН
ĬŸƣċǍŰŖťƨЮНéƜĲĦőŰǃНŸĬƓŸƻĵĬŔНŢƚŸƨНċŰŸŰǃůŰŖЮНéǃƓũųŸƻČŰŖНĦĲũĳőŸНĬŸƣċǍŰŖťƨНƣƖƻČНƓƘŔĤũŔǏŰĵНΝΡНůŔŰƨƣЮ 
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1. xŖĤŖНƚĲНůŔНƻǄǍĬŸĤċНƜťŸũǃЮ     

2. éĲНƜťŸũĲНŢĲНƻǏĬǃНƨťũŔǍĲŰŸЮ     

3. ÉƣċƻНőǃŊŔĲŰŔĦťǄĦőНǍċƘŖǍĲŰŖНыì9ЯНƚƓƖĦőǃЯНƨůǄƻČƖŰǃЯНвьНŢĲНƻǃőŸƻƨŢŖĦŖЮ     

4. éǃĤċƻĲŰŖНƜťŸũǃНыŰċƓƘЮНŰČĤǃƣťĲůвьНƓŸťũČĬČůНǍċНƻǃőŸƻƨŢŖĦŖЮ     

5. ~ĳНĬŖƣĵНŢĲНƚƓŸťŸŢĲŰŸНƚĲНƚƣƖċƻŸƨНƻĲНƜťŸũŰŖНŢŖĬĲũŰĵЮ     

6. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНƻĵƣƜŔŰċНƨĨŔƣĲũƹНůĳőŸНĬŖƣĵƣĲНůČНƓƘĲőũĲĬНƻНƣŸůЯНĦŸНƨĨŖЮ     

7. ~ĳНĬŖƣĵНůƨƚŖНĤǄƣНĨċƚƣŸНĬŸƨĨŸƻČŰŸЮ     

8. ÖĨŔƣĲũĳНŸƖŊċŰŔǍƨŢŖНƖƹǍŰĳНċťĦĲЯНťƣĲƖĳНŢƚŸƨНƓƖŸНǏČťǃНǍċŢŖůċƻĳЮ     

9. ?ŸůŰŖƻČůНƚĲЯНǏĲНƨĨŔƣĲũĳНŰĲƓƘŔƓƖċƻƨŢŖНůĳНĬŖƣĵНĬŸНǏŔƻŸƣċЮ     

10. ?ŸůŰŖƻČůНƚĲЯНǏĲНƨĨŔƣĲũĳНŰĲƓƘŔƓƖċƻƨŢŖНůĳНĬŖƣĵНťНƓƘŔŢŖůċĦŖůНǍťŸƨƜťČůЮ     

11. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНƻĵƣƜŔŰċНƨĨŔƣĲũƹНƚĲ ƚŰċǏŖНŰŔťŸůƨНŰĲŰċĬƖǏŸƻċƣЮ     

12. ÖĨŔƣĲũĳНůċŢŖНƓŸĦőŸƓĲŰŖНƓƖŸНƓƖŸĤũĳůǃНůĳőŸНĬŖƣĵƣĲЮ     
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13. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНůŸŢĲНĬŖƣĵНĦőŸĬŖНƖČĬŸНĬŸНƜťŸũǃЮ     

14. üĬČНƚĲНůŔЯНǏĲНƨĨĲŰŖНůĳНĬŖƣĵНƓƘŖũŔƜНŰĲǍċŢŖůČЮ     

15. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНƚĲНůĳНĬŖƣĵНŰĲĦőĦĲНǍċƓŸŢŸƻċƣНĬŸНƖƹǍŰǄĦőНċťĦŖНƜťŸũǃЮ     

16. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНůĳНĬŖƣĵНŰĲƓƖċĦƨŢĲНƻĲНƜťŸũĲНŰċНƚƻĳНůċǂŔůƨůЮ     

17. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНƻĲНƻĲĬĲŰŖНƣĳƣŸНƜťŸũǃНŢƚŸƨНƚĦőŸƓŰŖНũŔĬĳЮ     

18.  ċНƻĲĬĲŰŖНƜťŸũǃНŸĦĲųƨŢŔНũŔĬƚťǄНƓƘŖƚƣƨƓНťНůĳůƨНĬŖƣĵƣŔЮ     

19. üĲНǍƓƹƚŸĤƨНŢĲĬŰČŰŖ ƚНƻĲĬĲŰŖůНƜťŸũǃНůČůНĬŸĤƖǄНƓŸĦŔƣЮ     

20. ~ĳНĬŖƣĵНůČНƚƣƖċĦőНǍНŰĵťƣĲƖǄĦőНƚƓŸũƨǏČťƹЮ     

21. ÉƣČũĲНĨċƚƣĵŢŔНƚĲНĬŸƻŖĬČůЯНǏĲНƚŔНǏČĦŔНŰċƻǍČŢĲůНƨĤũŔǏƨŢŖЮ     

22. ~ĳНĬŖƣĵНƚĲНĤŸŢŖНƨĨŔƣĲũƹЮ     

23. uĬǃǏНůĳНĬŖƣĵНĦőǃĤŖЯНƻŖНŸĬНƚƓŸũƨǏČťƹЯНĦŸНƚĲНƻĲНƜťŸũĲНĬĵũŸЮ     

24. ÑƘŖĬŰŖНƨĨŔƣĲũНůĵНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНŔŰŉŸƖůƨŢĲНŸНůĳůНĬŖƣĵƣŔЮ     

25. éĵƣƜŔŰċНƨĨŔƣĲũƹНĦőĦĲЯНċĤǃНůĳНĬŖƣĵНƓƘĲůǄƜũĲũŸЮ     

26. ~ČůНƖċĬŸƚƣНǍНƣŸőŸЯНĦŸНƚĲНĬŖƣĵНƻĲНƻǃƨĨŸƻČŰŖНŰċƨĨŔũŸЮ     

27. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНƚĲНůŸŢĲНĬĦĲƖċоůƹŢНƚǃŰНƚŰċǏŖНƓŸĬČƻċƣНƻĲНƜťŸũĲНĦŸНŰĲŢũĲƓƜŖНƻǄťŸŰǃЮ     

28. éĲНƜťŸũĲНůƹǏĲНůŸŢĲНĬŖƣĵНƘŖĦƣНƚƻƹŢНŰČǍŸƖЮ     

29. éĲНƜťŸũĲНůČНůŸŢĲНĬŖƣĵНůŸǏŰŸƚƣНƨťČǍċƣЯНĦŸНƨůŖЮ     

30. ?ŖťǃНƣĳƣŸНƜťŸũĲНůČНůŸŢĲНĬŖƣĵНƓƘĲĬƚƣċƻƨЯНĦŸНůƹǏĲНƓŸНŢĲŢŖůНƨťŸŰĨĲŰŖНĬĵũċƣЮ     

31. sƚĲůНƖČĬоƖČĬċЯНǏĲНůŸŢĲНĬŖƣĵ ĦőŸĬŖНĬŸНƣĳƣŸНƜťŸũǃЮ     

32. ÑƨƣŸНƜťŸũƨНůŸőƨНĬŸƓŸƖƨĨŔƣНƚƻǄůНǍŰČůǄůНƓƖŸНŢĲŢŔĦőНĬĵƣŔЮ     

33. ~ǃƚũŖůНƚŔЯНǏĲНƣċƣŸНƜťŸũċНůČНƻĲНƚƖŸƻŰČŰŖНƚНŸƚƣċƣŰŖůŔНƜťŸũċůŔНƻНŸťŸũŖНĬŸĤƖĳНŢůĳŰŸЮ     

Chcete-ũŔНŰĵĦŸНĬŸĬċƣ ťНĬŸƣċǍŰŖťƨНŰĲĤŸНťНƨƻĲĬĲŰǄůНƣƻƖǍĲŰŖůЯНƣċĬǃНŢĲНůŖƚƣŸНƓƖŸНéċƜĲНƻǃŢČĬƘĲŰŖаН 

?ĵťƨŢĲůĲНǍċНĨċƚЯНťƣĲƖǄНŢƚƣĲНƻĵŰŸƻċũыċьНƻǃƓũŰĵŰŖНĬŸƣċǍŰŖťƨЮН 

éĲĬĲŰŖНƜťŸũǃ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΠ Dotazník т Osobnostný a ƚŸĦŔČũŰǃНƖŸǍƻŸŢНǏŔċťŸƻНыƨĨŔƣĲūь 

 

 

 

§É§7 §ÉÑ hН НÉ§9f x hНÅ§üé§sНþ uç 

Ö;fÑExÉuóН?§Ñ ü hu 

Nakolik souhlasíte s následujícími výroky? 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÖĨŔƣĲũНůČНƻĳƚƣНƻƜĲĦőŰǃНǏČťǃНťНĲŉĲťƣŔƻŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦŔЮ     
ÖĨŔƣĲũНůČНƨťċǍŸƻċƣНǏČťƹůНĲŉĲťƣŔƻŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƻƜĲĦőНċ vést 
je k ní. 

    

ÖĨŔƣĲũНůČНƓƖƹĤĵǏŰĵНƓƘŔНƻőŸĬŰǄĦőНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣĲĦőНƚőƖŰŸƻċƣН
ƓƘŖŰŸƚǃНĲŉĲťƣŔƻŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

üƓƖŸƚƣƘĲĬťŸƻČƻČůНǏČťƹůНƣĲĦőŰŔťǃНĲŉĲťƣŔƻŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЯН
ƻĲĬƨНŢĲНťНŢĲŢŔĦőНƻǃƨǏŖƻČŰŖЮ 

    

éǃƨǏŖƻČůНƻНőŸĬŔŰČĦőНƣĲĦőŰŔťǃНĲŉĲťƣŔƻŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЯНŢĬƨН
ǏČťƹůНƓƘŖťũċĬĲůЮ 

    

cŸĬŰŸƣŖůНƩĨŔŰŰŸƚƣоĲŉĲťƣŔƻŔƣƨНƚƓŸũƨƓƖČĦĲНťċǏĬĳőŸНǏČťċН
s ostatními. 

    

cŸĬŰŸĦĲŰŖůНƩĨŔŰŰŸƚƣŔНƚƓŸũƨƓƖČĦĲНƓŸĬƓŸƖƨŢŔНťċǏĬĳőŸНǏČťċН
v rozvoji jeho dovedností spolupráce. 

    

éĲĬƨНƻƜĲĦőŰǃНǏČťǃНťНǍċƓŸŢŸƻČŰŖНĬŸНĬŔƚťƨƚĲНыƻНůċũĳНƚťƨƓŔŰĵЯН
ĦĲũĳНƣƘŖĬǃьЮ 

    

üċĨũĲųƨŢŔНĬŸНƻǄƨťǃНċНƘŖĬŖůНƻǃƣƻČƘĲŰŖНƓƖċƻŔĬĲũНƓƖČĦĲНƻ týmu.     

üċƓŸŢƨŢŔНƻƜĲĦőŰǃНǏČťǃНĬŸНƻǃƣƻČƘĲŰŖНƓƖċƻŔĬĲũНƓƖČĦĲНƻНƣǄůƨЮ     
ÂƘŔƓŸůŖŰČůНĬŸőŸĬŰƨƣČНƓƖċƻŔĬũċНƓƖČĦĲНƻНƣǄůƨНċНǍċŢŔƜƥƨŢŔЯН
aby se podle nich postupovalo. 

    

ÉƓŸũĲĨŰĵНƚĲНǏČťǃ ƖĲŉũĲťƣƨŢĲůĲНŰċƜĲНƓƖċƻŔĬũċНƓƖČĦĲНƻНƣǄůƨНċН
ŢĲŢŔĦőНŉƨŰťĨŰŸƚƣЮ 

    

ÉƖŸǍƨůŔƣĲũŰĵНƻƜĲůНƖŸǍĬĵũƨŢŔНċНƻǃƚƻĵƣũƨŢŔНƖŸũĲНƓƖŸНƓũŰĵŰŖН
ƩťŸũƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЮ 

    

ÉťƨƓŔŰŸƻŸƨНƓƖČĦŔНőŸĬŰŸƣŖůНċНƻǃƨǏŖƻČůНƣŸƣŸНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƓƖŸН
ƖŸǍƻŸŢНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖНǏČťƹНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċƣНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЮ 

    

Hodnotím skupinovou práci podle jednotlivých rolí (nikoliv 
ƓŸƨǍĲНƚŸƨőƖŰŰĵНČНũċНƻƜŔĦőŰŔНǍċНŢĲĬŰŸőŸЯНŢĲĬĲŰНǍċ ƻƜĲĦőŰǃьНċН
ƓŸĬũĲНƓƘŖŰŸƚƨНŢĲĬŰŸƣũŔƻĦĲНťĲНƚƓũŰĵŰŖНƩťŸũƨЮ 

    

éǃƣƻČƘŖůНƓƖŸƚƣŸƖНƓƖŸНǏČťŸƻƚťĳНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƚťƨƓŔŰŸƻĳНƓƖČĦĲЮ     

ÂƘĲĬ ƚťƨƓŔŰŸƻŸƨНƓƖċĦŖНƻǃƚƻĵƣũŖůНƓƘŖŰŸƚНĬŸĤƖǄĦőНƻǍƣċőƹН
ve ƚťƨƓŔŰĵНƓƖŸНťƻċũŔƣŰŖНƻǄƚũĲĬĲťЮ 

    

ÖƚŔũƨŢŔНŸНƣŸНĤǄƣНƓƘŖťũċĬĲůНĬŸĤƖǄĦőНƻǍƣċőƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЯН
ve ƣƘŖĬĵЮ 
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ÂƘŔНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƚťƨƓŔŰŸƻĳНƓƖČĦĲНőŸĬŰŸƣŖůНŔНƓŸĬƓŸƖƨНĬŸĤƖǄĦőН
ƻǍƣċőƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵНƨНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƖŸũŖНыŰŔťŸũŔƻНƓŸƨǍĲН
ƚŸƨőƖŰŰĵНČНũċНƻƜŔĦőŰŔНǍċНŢĲĬŰŸőŸЯНŢĲĬĲŰНǍċНƻƜĲĦőŰǃьНċНƓƘŖŰŸƚН
ŢĲĬŰŸƣũŔƻĦƹНťНċƣůŸƚŉĳƘĲНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЮ 

    

üČůĵƖŰĵНƻǃƣƻČƘŖůНƓƖŸƚƣŸƖНƓƖŸНǏČťŸƻƚťĳНőŸĬŰŸĦĲŰŖН
ƚťƨƓŔŰŸƻĳНƓƖČĦĲНċНƻǍƣċőƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЮ 

    

ÂƘŔНƖŸǍĬĵũĲŰŖНŔНőŸĬŰŸĦĲŰŖ ƚťƨƓŔŰŸƻĳНƓƖČĦĲНťũċĬƨНĬƹƖċǍНŰċН
ƚƓƖċƻĲĬũŔƻǄНƓƘŖƚƣƨƓНťĲНƻƜĲůНǏČťƹůЮ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΡ Dotazník т Osobnostný a ƚŸĦŔČũŰǃНƖŸǍƻŸŢНǏŔċťŸƻНыǏŔċťь 

 

 

 

§É§7 §ÉÑ hН НÉ§9f x hНÅ§üé§sНþ uçН 

þ u§éÉuóН?§Ñ ü hu 

Nakolik souhlasíte s následujícími výroky? 
ƖŸǍőŸĬŰĵН

ano 
ƚƓŖƜĲН 
ano 

ƚƓŖƜĲН 
ne 

ƖŸǍőŸĬŰĵН
ne 

ÖĨŔƣĲũНůČНƻĳƚƣНƻƜĲĦőŰǃНǏČťǃНťНĲŉĲťƣŔƻŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦŔЮ     
ÖĨŔƣĲũНůČНƨťċǍŸƻċƣНǏČťƹůНĲŉĲťƣŔƻŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦŔНƻƜĲĦőНċ vést 
je k ní. 

    

ÖĨŔƣĲũНůČНƓƖƹĤĵǏŰĵНƓƘŔНƻőŸĬŰǄĦőНƓƘŖũĲǏŔƣŸƚƣĲĦőНƚőƖŰŸƻċƣН
ƓƘŖŰŸƚǃНefektivní spolupráce. 

    

ÖĨŔƣĲũНƓƘĲĬƚƣċƻƨŢĲНǏČťƹůНƣĲĦőŰŔťǃНĲŉĲťƣŔƻŰŖНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЯН
ƻĲĬĲНŢĲНťНŢĲŢŔĦőНƻǃƨǏŖƻČŰŖЮ 

    

ÖĨŔƣĲũНƚČůНƻǃƨǏŖƻČНƻНőŸĬŔŰČĦőНƣĲĦőŰŔťǃНĲŉĲťƣŔƻŰŖН
ƚƓŸũƨƓƖČĦĲЯНŢĬĲНǏČťƹůНƓƘŖťũċĬĲůЮ 

    

ÖĨŔƣĲũНőŸĬŰŸƣŖНƨНťċǏĬĳőŸНǏČťċНƩĨŔŰŰŸƚƣ/efektivitu jeho 
spolupráce s ostatními. 

    

cŸĬŰŸĦĲŰŖůНƩĨŔŰŰŸƚƣŔНƚƓŸũƨƓƖČĦĲНƨĨŔƣĲũНƓŸĬƓŸƖƨŢĲН
ťċǏĬĳőŸНǏČťċНƻНƖŸǍƻŸŢŔНŢĲőŸНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖНƚƓŸũƨƓƖČĦĲЮ 

    

ÖĨŔƣĲũНƻĲĬĲНƻƜĲĦőŰǃНǏČťǃНťНǍċƓŸŢŸƻČŰŖНĬŸНĬŔƚťƨƚĲНыƻНůċũĳН
ƚťƨƓŔŰĵЯНĦĲũĳНƣƘŖĬǃьЮ 

    

ÖĨŔƣĲũ ǍċĨũĲųƨŢĲНĬŸНƻǄƨťǃНƻǃƣƻČƘĲŰŖНƓƖċƻŔĬĲũНċНƘŖĬŖНƻǃƣƻČƘĲŰŖН
pravidel práce v týmu. 

    

ÖĨŔƣĲũНǍċƓŸŢƨŢĲНƻƜĲĦőŰǃНǏČťǃНĬŸНƻǃƣƻČƘĲŰŖНƓƖċƻŔĬĲũНƓƖČĦĲНƻН
týmu. 

    

ÖĨŔƣĲũНƓƘŔƓŸůŖŰČНĬŸőŸĬŰƨƣČНƓƖċƻŔĬũċНƓƖČĦĲНƻНƣǄůƨН
a ǍċŢŔƜƥƨŢĲЯНċĤǃНƚĲНƓŸĬũĲНŰŔĦőНƓŸƚƣƨƓŸƻċũŸЮ 

    

ÉƓŸũĲĨŰĵНƚНƨĨŔƣĲũĲůНƖĲŉũĲťƣƨŢĲůĲНŰċƜĲНƓƖċƻŔĬũċНƓƖČĦĲН
v ƣǄůƨНċНŢĲŢŔĦőНŉƨŰťĨŰŸƚƣЮ 

    

ÖĨŔƣĲũНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰĵНƻƜĲůНƖŸǍĬĵũƨŢĲНċНƻǃƚƻĵƣũƨŢĲНƖŸũĲНƓƖŸН
ƓũŰĵŰŖНƩťŸũƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЮ 

    

ÖĨŔƣĲũНƚťƨƓŔŰŸƻŸƨНƓƖČĦŔНőŸĬŰŸƣŖНċНƻǃƨǏŖƻČНƣŸƣŸНőŸĬŰŸĦĲŰŖЯН
aby rozvíjel ĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔНǏČťƹНƚƓŸũƨƓƖċĦŸƻċƣНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЮ 

    

ÖĨŔƣĲũНőŸĬŰŸƣŖНƚťƨƓŔŰŸƻŸƨНƓƖČĦŔНƓŸĬũĲНŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőНƖŸũŖН
ыŰŔťŸũŔƻНƓŸƨǍĲНƚŸƨőƖŰŰĵНČНũċНƻƜŔĦőŰŔНǍċНŢĲĬŰŸőŸЯНŢĲĬĲŰНǍċН
ƻƜĲĦőŰǃьНċНƓŸĬũĲНƓƘŖŰŸƚƨНťċǏĬĳőŸНŢĲĬŰŸƣũŔƻĦĲНťĲНƚƓũŰĵŰŖН
úkolu. 

    

ÖĨŔƣĲũНƻǃƣƻČƘŖНƓƖŸƚƣŸƖНƓƖŸНǏČťŸƻƚťĳНőŸĬŰŸĦĲŰŖНƚťƨƓŔŰŸƻĳН
práce. 

    

ÖĨŔƣĲũНƓƘĲĬНƚťƨƓŔŰŸƻŸƨНƓƖċĦŖНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƻǃƚƻĵƣũŖНƓƘŖŰŸƚН
ĬŸĤƖǄĦőНƻǍƣċőƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵНƓƖŸНťƻċũŔƣŰŖНƻǄƚũĲĬĲťЮ 

    

ÖĨŔƣĲũНŢĲНƚČůНƓƘŖťũċĬĲůНĬŸĤƖǄĦőНƻǍƣċőƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЯНƻĲНƣƘŖĬĵЮ     
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ÖĨŔƣĲũНƓƘŔНhodnocení skupinové práce hodnotí i podporu 
ĬŸĤƖǄĦőНƻǍƣċőƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵНыŰŔťŸũŔƻНƓŸƨǍĲНƚŸƨőƖŰŰĵНČНũċН
ƻƜŔĦőŰŔНǍċНŢĲĬŰŸőŸЯНŢĲĬĲŰНǍċНƻƜĲĦőŰǃьНċНƓƘŖŰŸƚНŢĲĬŰŸƣũŔƻĦƹНťН
ċƣůŸƚŉĳƘĲНƻĲНƚťƨƓŔŰĵЮ 

    

ÖĨŔƣĲũНƻǃƣƻČƘŖНƓƖŸƚƣŸƖНƓƖŸНőŸĬŰŸĦĲŰŖ skupinové práce 
a ƻǍƣċőƹНƻĲНƚťƨƓŔŰĵНǍĲНƚƣƖċŰǃНǏČťƹНċНǍċŢŖůČНƚĲНŸНƣŸЯНŢċťНƚċůŔН
ǏČĦŔНƚťƨƓŔŰŸƻŸƨНƓƖČĦŔНċНƻǍƣċőǃНőŸĬŰŸƣŖЮ 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΣ ÂŸƚƨĬǍŸƻċĦŖНőŸĬŰŸƣŔċĦŔНőČƖŸťНƓƖĲНƻǄĤĲƖНċƨƣĲŰƣŔĦťĲŢНċƨƣŸĲƻċũƻċĨŰĲŢН 

úlohy (verzia bez komentárov) 

 

 

Â§ÉÖü§é 9hН Å9cНÂÅ§Нéó7HÅН ÖÑE Ñf9uFНEé xÖ ; h 

ÚLOHY т éEÅüEН7EüНu§~E Ñ Çç 
Posuzovaná úloha: 

ΝЮНéǃǏċĬƨŢĲНƻǃƘĲƜĲŰŖНƣĳƣŸНƩũŸőǃНƻĵĬŸůŸƚƣŔНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔЯНťƣĲƖĳНƣƻŸƘŖНĬƹũĲǏŔƣŸƨНƚŸƨĨČƚƣНťƨƖŔťƨũċе 
  

 

ΞЮНÉƣŸŢŖНƩũŸőċНǍċНĨċƚНċНĲŰĲƖŊŔŔЯНťƣĲƖČНŢĲНŰĲǍĤǃƣŰČНťНŢĲŢŖůƨНƘČĬŰĳůƨНƻǃƘĲƜĲŰŖеН  

 

ΟЮНsĲНƩũŸőċНƓƖŸНǏČťǃНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНŰČƖŸĨŰČНċНůŸƣŔƻƨŢŖĦŖеН  

 

ΠЮНÂŸůƹǏĲНǍƓĵƣŰČНƻċǍĤċЯНťƣĲƖŸƨНǍŖƚťċŢŖНƻНƓƖƹĤĵőƨНƓƖČĦĲНŰċНƩũŸǍĲЯНǏČťƹůНƻǃőŸĬŰŸƣŔƣНŢĲŢŔĦőНƓƖČĦŔН
a ƓƘŔǍƓƹƚŸĤŔƣНŢŔНĬċŰĳůƨНƩťŸũƨеН  

 

ΡЮНÂŸůŸőŸƨНǏČťƹůНǍŰČůťǃЯНťƣĲƖĳНĬŸƚƣċŰŸƨНǍċНĬċŰŸƨНƩũŸőƨЯНċНƚНŰŔůŔНƚƓŸŢĲŰĳНŔŰŉŸƖůċĦĲНǍŖƚťċƣН
ǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНċНǍũĲƓƜŔƣНŢĲŢŔĦőНƓƖČĦŔеН  

 

ΣЮНsĲНŰČƻŸĬНŰċНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖНǏČťŸƻƚťǄĦőНŸĬƓŸƻĵĬŖНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƓŸĬƖŸĤŰǄНċНŢĲĬŰŸǍŰċĨŰǄеН  

 

ΤЮНsĲНƩũŸőċНƨƖĨĲŰċНƓƖŸНǏČťǃНƓŸĬŸĤŰĳНƣĵůЯНťƣĲƖĳНƻǃƨĨƨŢŔеН7ǃũċНŰċНƣċťŸƻǄĦőНǏČĦŖĦőНƓŔũŸƣŸƻČŰċеН  

 

ΥЮН7ƨĬƨНůŖƣНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƓŸĬƖŸĤŰŸƨНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНƣŸůЯНƚНŢċťǄůНƻǄťŸŰĲůНŢĲНƻǄťŸŰНůǄĦőНǏČťƹН
ƓŸƖŸƻŰČƻČŰеН7ǃũċНƩũŸőċНƚƣċŰĬċƖĬŔǍŸƻČŰċНŰċНĬŸƚƣċƣĲĨŰĳůНƓŸĨƣƨНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƖƹǍŰŸƖŸĬǄĦőНǏČťƹеН
Je ƚƖŸƻŰČŰŖНƚНŸƚƣċƣŰŖůŔНǍƩĨċƚƣŰĵŰǄůŔНƜťŸũċůŔНƖĲũĲƻċŰƣŰŖеН 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΤ ÂŸƚƨĬǍŸƻċĦŖНőŸĬŰŸƣŔċĦŔНőČƖŸťНƓƖĲНƻǄĤĲƖНċƨƣĲŰƣŔĦťĲŢНċƨƣŸĲƻċũƻċĨŰĲŢН 

úlohy (verzia s komentármi) 

 

 

Â§ÉÖü§é 9hН Å9cНÂÅ§Нéó7HÅН ÖÑE Ñf9uFНEé xÖ ; hН

ÚLOHY т VERZE S u§~E Ñ Çf 
Posuzovaná úloha: 

ΝЮНéǃǏċĬƨŢĲНƻǃƘĲƜĲŰŖНƣĳƣŸНƩũŸőǃНƻĵĬŸůŸƚƣŔНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔЯНťƣĲƖĳНƣƻŸƘŖНĬƹũĲǏŔƣŸƨНƚŸƨĨČƚƣНťƨƖŔťƨũċе 
Jedná-ũŔЮƚĲЮŸЮƻĵƣƜŖЮĨċƚŸƻŸƨЮŔŰƻĲƚƣŔĦŔеЮŢĲЮƣƘĲĤċЮŢŔЮǍċĦŖũŔƣЮŰċЮƻĵĬŸůŸƚƣŔЮċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔеЮťƣĲƖĳЮŢƚŸƨЮǍČťũċĬŰŖЮċЮ
ůĵũŔЮĤǃЮƚŔЮŢĲЮǍЮƻǄƨťǃЮŸĬŰĳƚƣЮƻƜŔĦőŰŔЮǏČĦŔдЮ~ƨƚŖЮƚĲЮŢĲĬŰċƣЮŸЮƻĵĬŸůŸƚƣŔЮċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔеЮťƣĲƖĳЮŢƚŸƨЮƻĲЮƻǄƨĦĲЮ
ƖŸǍƻŖŢĲŰǃЮċЮŰċЮťƣĲƖĳЮŢĲЮťũċĬĲŰЮƻĲũťǄЮĬƹƖċǍд 

 

ΞЮНÉƣŸŢŖНƩũŸőċНǍċНĨċƚНċНĲŰĲƖŊŔŔЯНťƣĲƖČНŢĲНŰĲǍĤǃƣŰČНťНŢĲŢŖůƨНƘČĬŰĳůƨНƻǃƘĲƜĲŰŖе 
fЮťĬǃǏЮŢĲЮƩũŸőċЮǍċĦŖũĲŰċЮŰċЮǍČťũċĬŰŖЮƻĵĬŸůŸƚƣŔЮċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔеЮůƹǏĲЮĤǄƣЮŰĲĲŉĲťƣŔƻŰŖжЮǏČĦŔЮƓƘŔЮŢĲŢŖůЮƘĲƜĲŰŖЮ
ůŸőŸƨЮǍƣƖČĦĲƣЮĨċƚЮǍĤǃƣĲĨŰŸƚƣůŔеЮťƣĲƖĳЮŢĲЮŰŔŢċťЮŰĲƖŸǍƻŖŢĲŢŖЮċЮŢĲŢŔĦőǏЮŔŰŉŸƖůċĨŰŖЮőŸĬŰŸƣċЮŢĲЮůŔŰŔůČũŰŖд 

 

ΟЮНsĲНƩũŸőċНƓƖŸНǏČťǃНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНŰČƖŸĨŰČНċНůŸƣŔƻƨŢŖĦŖе 

ÇĲƜĲŰŖЮƩũŸőǃЮĤǃЮůĵũŸЮĤǄƣЮƓƖŸЮǏČťǃЮŔŰƣĲũĲťƣƨČũŰĵЮƚƣŔůƨũƨŢŖĦŖд  

ΠЮНÂŸůƹǏĲНǍƓĵƣŰČНƻċǍĤċЯНťƣĲƖŸƨНǍŖƚťċŢŖНƻНƓƖƹĤĵőƨНƓƖČĦĲНŰċНƩũŸǍĲЯНǏČťƹůНƻǃőŸĬŰŸƣŔƣНŢĲŢŔĦőНƓƖČĦŔНċН
ƓƘŔǍƓƹƚŸĤŔƣНŢŔНĬċŰĳůƨНƩťŸũƨе 
§ƣČǍťǃЮƻǃĦőČǍĲŢŖЮǍЮƓƘĲĬƓŸťũċĬƨеЮǏĲЮĤǃЮĲƻċũƨċĦĲЮůĵũċЮĤǄƣЮƻЮƓƖƻŰŖЮƘċĬĵЮƨǏŔƣĲĨŰČЮƓƖŸЮƨĨĲŰŖЮǏČťƹдЮ ЮƣċťĳЮǍЮ
ƓƘĲĬƓŸťũċĬƨеЮǏĲЮƓƘŔЮƘĲƜĲŰŖЮĲƻċũƨċĨŰŖЮƩũŸőǃЮŢƚŸƨЮǏČĦŔЮůŸƣŔƻŸƻČŰŔЮƚĲЮƨĨŔƣдЮÑċƣŸЮŸƣČǍťċЮƓƘĲĬŢŖůČеЮǏĲЮǏČťƹůЮ
ĤƨĬĲЮƻЮƓƖƹĤĵőƨЮƘĲƜĲŰŖЮƩũŸőǃЮƓŸƚťǃƣŰƨƣċЮƓŸĬƓŸƖċеЮťƣĲƖČЮŢŔůЮƨůŸǏŰŖЮƖŸǍƓŸǍŰċƣЮƚũĲƓĳЮƨũŔĨťǃЮċ ƚƻĳЮƘĲƜĲŰŖЮ
ƓƘĲőŸĬŰŸƣŔƣдЮÖĨŔƣĲũЮƚĲЮƚċůŸǍƘĲŢůĵЮůƹǏĲЮƖŸǍőŸĬŰŸƨƣеЮǏĲЮƻЮƓƖƹĤĵőƨЮƘĲƜĲŰŖЮƓŸĬƓŸƖƨЮƓŸƚťǃƣŸƻċƣЮŰĲĤƨĬĲЮċЮ
ƓŸƚťǃƣŰĲЮǍƓĵƣŰŸƨЮƻċǍĤƨЮċǏЮŰċЮǍČťũċĬĵЮĦĲũťŸƻĳőŸЮƻǄƚũĲĬťƨд 

 

ΡЮНÂŸůŸőŸƨНǏČťƹůНǍŰČůťǃЯНťƣĲƖĳНĬŸƚƣċŰŸƨНǍċНĬċŰŸƨНƩũŸőƨЯНċНƚНŰŔůŔНƚƓŸŢĲŰĳНŔŰŉŸƖůċĦĲНǍŖƚťċƣН
ǍƓĵƣŰŸƨНƻċǍĤƨНċНǍũĲƓƜŔƣНŢĲŢŔĦőНƓƖČĦŔе 
éǍőũĲĬĲůЮťЮƣŸůƨеЮǏĲЮƚĲЮŢĲĬŰČЮŸЮĲƻċũƨċĨŰŖЮƩũŸőƨеЮŢĲЮŸĬƓŸƻĵĮЮŰċЮƣƨƣŸЮŸƣČǍťƨЮǍĦĲũċЮǍČƚċĬŰŖдЮéǃőŸĬŰŸĦĲŰŖЮ
ƩũŸőǃЮůƨƚŖЮǏČťƹůЮƓŸƚťǃƣŰŸƨƣЮĬƹũĲǏŔƣĳЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮŸЮƣŸůеЮĦŸЮŢŔǏЮǍƻũČĬċŢŖЮċЮťĬĲЮĤǃЮƚĲЮůĵũŔЮŢĲƜƣĵЮǍũĲƓƜŔƣЮċЮ
jak. 

 

ΣЮНsĲНŰČƻŸĬНŰċНƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖНǏČťŸƻƚťǄĦőНŸĬƓŸƻĵĬŖНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƓŸĬƖŸĤŰǄНċНŢĲĬŰŸǍŰċĨŰǄе 
ÂŸĬƖŸĤŰŸƚƣЮċЮŢĲĬŰŸǍŰċĨŰŸƚƣЮŰČƻŸĬƨЮŰċЮƻǃőŸĬŰŸĦŸƻČŰŖЮŸĬƓŸƻĵĬŖЮŢĲЮĬƹũĲǏŔƣČЮƻЮƓƘŖƓċĬĵеЮǏĲЮĤƨĬĲЮ
ƩƚƓĵƜŰŸƚƣЮǏČťƹЮƻЮƩũŸőČĦőЮƚƖŸƻŰČƻČŰċЮƚЮŰŸƖůċůŔЮŰĲĤŸЮƚЮƻǄƚũĲĬťǃЮǏČťƹЮǍЮŢŔŰǄĦőЮƜťŸũд 

 

ΤЮНsĲНƩũŸőċНƨƖĨĲŰċНƓƖŸНǏČťǃНƓŸĬŸĤŰĳНƣĵůЯНťƣĲƖĳНƻǃƨĨƨŢŔеН7ǃũċНŰċНƣċťŸƻǄĦőНǏČĦŖĦőНƓŔũŸƣŸƻČŰċе 
ƨƣŸƖЮƩũŸőǃЮĤǃЮůĵũЮƻǏĬǃЮƓŸƚťǃƣŰŸƨƣЮƓŸĬƖŸĤŰŸƨЮŔŰŉŸƖůċĦŔЮŸЮƣŸůеЮƓƖŸЮŢċťĳЮƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣǃЮŢĲЮƩũŸőċЮƨƖĨĲŰċеЮ
ŰċЮŢċťǄĦőЮƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣĲĦőЮĤǃũċЮŸƻĵƘŸƻČŰċдЮ?ƹũĲǏŔƣǄЮŢĲЮŰĲŢĲŰЮƻĵťЮǏČťƹЮċЮƣǃƓЮƻǍĬĵũČƻċĦŖőŸЮƓƖŸŊƖċůƨеЮċũĲЮŔЮ
ŢĲŢŔĦőЮƖŸĬŔŰŰĳЮǍČǍĲůŖдЮÂŸťƨĬЮĤǃЮĤǃũċЮƩũŸőċЮŸƻĵƘŸƻČŰċЮƓŸƨǍĲЮŰċЮǏČĦŖĦőЮƨƖĨŔƣĳЮƚťƨƓŔŰǃеЮůŸőũċЮĤǃЮƻĲЮ
ƻǍƣċőƨЮťЮŢŔŰǄůЮƚťƨƓŔŰČůЮƓŸƚťǃƣŰŸƨƣЮǍċƻČĬĵŢŖĦŖЮŔŰŉŸƖůċĦŔд 
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ΥЮН7ƨĬƨНůŖƣНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƓŸĬƖŸĤŰŸƨНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНƣŸůЯНƚНŢċťǄůНƻǄťŸŰĲůНŢĲНƻǄťŸŰНůǄĦőНǏČťƹН
ƓŸƖŸƻŰČƻČŰеН7ǃũċНƩũŸőċНƚƣċŰĬċƖĬŔǍŸƻČŰċНŰċНĬŸƚƣċƣĲĨŰĳůНƓŸĨƣƨНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƖƹǍŰŸƖŸĬǄĦőНǏČťƹеНsĲН
ƚƖŸƻŰČŰŖНƚНŸƚƣċƣŰŖůŔНǍƩĨċƚƣŰĵŰǄůŔНƜťŸũċůŔНƖĲũĲƻċŰƣŰŖе 
ÂŸťƨĬЮŢĲЮƓƖŸЮŰČƚЮĬƹũĲǏŔƣĳЮƓŸƖŸƻŰČŰŖЮƻǄƚũĲĬťƹЮŰċƜŔĦőЮǏČťƹЮƻЮƩũŸǍĲЮƚЮƻǄƚũĲĬťǃЮŰĵŢċťǄĦőЮ
ĦĲũŸƖĲƓƨĤũŔťŸƻǄĦőЮŰŸƖĲůеЮůƨƚŖůĲЮůŖƣЮŢŔƚƣŸƣƨеЮǏĲЮƣǃƣŸЮŰŸƖůǃЮŢƚŸƨЮƚťƨƣĲĨŰĵЮƻǃƣƻŸƘĲŰǃЮŰċЮƻǍŸƖťƨЮǏČťƹеЮ
ťƣĲƖǄЮĬŸĤƘĲЮƖĲƓƖĲǍĲŰƣƨŢĲЮǏČťǃЮĬċŰĳЮƻĵťŸƻĳЮťċƣĲŊŸƖŔĲЮƻЮ;ÅдЮÉƣĲŢŰĵЮƣċťЮƓƖŸvádíme-ũŔЮƓŸƖŸƻŰČŰŖЮƚЮǏČťǃЮ
ŰĵťŸũŔťċЮƜťŸũеЮůƨƚŖůĲЮƻĵĬĵƣеЮŸЮŢċťĳЮƜťŸũǃЮƚĲЮŢĲĬŰČеЮǍĬċЮŢĲŢŔĦőЮƻǄĤĵƖЮŢĲЮĬŸƚƣċƣĲĨŰĵЮƖĲƓƖĲǍĲŰƣċƣŔƻŰŖд 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΥ Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber didaktického testu (verzia bez  

komentárov) 

 

 

Â§ÉÖü§é 9hН Å9cНÂÅ§Нéó7HÅН?f? uÑf9uFc§НÑEÉÑÖНт 

éEÅüEН7EüНu§~E Ñ Çç 
Posuzovaný test: 

ΝЮНÂŸƣƘĲĤƨŢŔНƓƖŸНĬċŰǄНĲƻċũƨċĨŰŖНƩĨĲũНƚƖŸƻŰČŰŖНƻǄťŸŰƹНƚƻǄĦőНǏČťƹНƚНƻǄťŸŰǃНǏČťƹНǍНŢŔŰǄĦőНƜťŸũе 
  

ΞЮНÂŸƣƘĲĤƨŢŔНŸőŸĬŰŸƣŔƣНƻĵĬŸůŸƚƣŔНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔНǏČťƹНƣǄťċŢŖĦŖНƚĲНƜŔƖƜŖőŸНĦĲũťƨНƨĨŔƻċе 
  

ΟЮНsĲНƣĲƚƣНƻőŸĬŰǄНƓƖŸНƩĨĲũЯНƓƖŸНťƣĲƖǄНőŸНƓŸƣƘĲĤƨŢŔеНsĲНĬŸƓŸƖƨĨĲŰČНŔŰƣĲƖƓƖĲƣċĦĲНƻǄƚũĲĬťƹНƚőŸĬŰČНƚН
ůǄůŔНƓŸƣƘĲĤċůŔе 
 

 

ΠЮНsĲНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНĬŸĤƘĲНƓŸƓƚČŰŸЯНŢċťĳНƻǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũĲНƣĲƚƣНŸƻĵƘƨŢĲеНsĲНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНĬŸĤƘĲНǍċĦŖũĲŰЯН
ŰĲťũċĬĲНƚŔНƓƘŖũŔƜНƻĲũťĳНċůĤŔĦĲЯНŰĲŸƻĵƘƨŢĲНƓƘŖũŔƜНůŰŸőŸНĦŖũƹе 
 

 

ΡЮНÂŸƚťǃƣŰĲНůŔНƣĲŰƣŸНƣĲƚƣНƻċũŔĬŰŖНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНƻǄƚũĲĬĦŖĦőНůǄĦőНǏČťƹеНüŢŔƜƥƨŢĲНƣŸЯНŰċНĦŸНƚĲНƻĲН
ƻǄƨĦĲНǍċůĵƘƨŢŔНċНĦŸНƓŸƻċǏƨŢŔНǍċНĬƹũĲǏŔƣĳе 
 

 

ΣЮНsĲНƣĲƚƣŸƻǄНŰČƚƣƖŸŢНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНťƻċũŔƣŰŖеНsĲНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНőŸĬŰŸƻĵƖŰĵНĬŸũŸǏĲŰŸЯНǏĲНƣĲƚƣŸƻĳНƩũŸőǃН
ƚƓŸũĲőũŔƻĵНŸƻĵƘƨŢŖНƚƣċŰŸƻĲŰĳНƻǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũĲеН~ČНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƻǃƚŸťŸƨНƖĲũŔċĤŔũŔƣƨе 
 

 

ΤЮНsĲНƣĲƚƣŸƻǄНŰČƚƣƖŸŢНŉŔŰċŰĨŰĵНĬŸƚƣƨƓŰǄеНsƚŸƨНŰČƖŸťǃНŰċНċĬůŔŰŔƚƣƖċĦŔНƓƘŔŢċƣĲũŰĳеНsĲ ƓƘŔŢċƣĲũŰČН
ŢĲőŸНĨċƚŸƻČНŰČƖŸĨŰŸƚƣе 
 

 

ΥЮНsĲНƣĲƚƣНƨƖĨĲŰНƓƖŸНǏČťǃНƓŸĬŸĤŰĳНƣĵůЯНťƣĲƖĳНƻǃƨĨƨŢŔеН7ǃũНŰċНƣċťŸƻǄĦőНǏČĦŖĦőНƓŔũŸƣŸƻČŰе 
  

ΦЮНsĲНǍƓƖČƻċЯНťƣĲƖŸƨНŸĤĬƖǏŖůЯНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНŔŰŉŸƖůċƣŔƻŰŖеНÂŸƚťǃƣŰĲНůŔНƨǏŔƣĲĨŰĳНċНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵ 
ƓŸĬƖŸĤŰĳНŔŰŉŸƖůċĦĲЯНŰċНŢĲŢŔĦőǏНǍČťũċĬĵНĤƨĬƨНůŸĦŔНůŸĬŔŉŔťŸƻċƣНƚƻŸŢŔНƻǄƨťƨеНÂŸƚťǃƣŰĲНƨǏŔƣĲĨŰĳН
ŔŰŉŸƖůċĦĲНůǄůНǏČťƹůе 
 

 

ΝΜЮНsƚŸƨНƻǄƚũĲĬťǃНƣĲƚƣƨНƓƖĲǍĲŰƣŸƻČŰǃНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰǄůНǍƓƹƚŸĤĲůеНsĲНƓŸĬƖŸĤŰĵНƻǃƚƻĵƣũĲŰŸЯНŢċťǄůН
ǍƓƹƚŸĤĲůНĤǃũǃНǍŖƚťČŰǃе 
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11. Budu mít ĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƓŸĬƖŸĤŰŸƨНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНƣŸůЯНƚНťǄůНŢƚŸƨНůŸŢŔНǏČĦŔНƓŸƖŸƻŰČƻČŰŔеН
Je ƚƖŸƻŰČŰŖНƚНŸƚƣċƣŰŖůŔНǍƩĨċƚƣŰĵŰǄůŔНƜťŸũċůŔНċНǏČťǃНƖĲũĲƻċŰƣŰŖе 
 

 

ΝΞЮНsĲНƨƻĲĬĲŰŸНƚƖŸƻŰČŰŖНƓƖŸНƖƹǍŰĳНƚťƨƓŔŰǃНǏČťƹе 
  

ΝΟЮНüŖƚťČůНǍĲНǍƓƖČƻǃНťƻċũŔƣŰŖНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНƣŸůЯНĦŸНůŸŢŔНǏČĦŔНƨůĵŢŖНċНĦŸНƚĲНŢĲƜƣĵНƓŸƣƘĲĤƨŢŖНŰċƨĨŔƣе 
  

ΝΠЮНÂŸƚťǃƣƨŢĲНǍƓƖČƻċНŔŰŉŸƖůċĦĲНŸНƻĵĬŸůŸƚƣĲĦőНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣĲĦőНƻНĬŖũĨŖĦőНŸĤũċƚƣĲĦőе 
  

15. Poskytuje zpráva informace o výsledcích v jednotlivých úlohách? Jsou úlohy k dispozici? 
  

16. Je uvedena souvislost mezi ƻǄƚũĲĬťǃНƻНƣĲƚƣƨНċНƜťŸũŰŖНǍŰČůťŸƨе 
  

ΝΤЮНÂƘŔŰČƜŖНǍƓƖČƻċНŰĵŢċťĳНǍċŢŖůċƻĳНťŸŰƣĲǂƣƨČũŰŖНŔŰŉŸƖůċĦĲе 
  

ΝΥЮН7ƨĬƨНůŸĦŔНŰċНƣǃƣŸНƻǄƚũĲĬťǃНŰċƻČǍċƣНƻНĤƨĬŸƨĦŰŸƚƣŔеНÂŸƚũŸƨǏŖНůŔНťНŰĵŢċťǄůНĬċũƜŖůН
srovnáním? 
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ÂƖŖũŸőċНĨЮНΝΦ Posudzovací hodnotiaci hárok pre výber didaktického testu (verzia s  

komentármi) 

 

 

Â§ÉÖü§é 9hН Å9cНÂÅ§Нéó7HÅН?f? uÑf9uFc§НÑEÉÑÖНт 

VERZE S u§~E Ñ Çf 
Posuzovaný test: 

ΝЮНÂŸƣƘĲĤƨŢŔНƓƖŸНĬċŰǄНĲƻċũƨċĨŰŖНƩĨĲũНƚƖŸƻŰČŰŖНƻǄťŸŰƹНƚƻǄĦőНǏČťƹНƚНƻǄťŸŰǃНǏČťƹНǍНŢŔŰǄĦőНƜťŸũеН 
 ċƓƘŖťũċĬЮƻЮƚŔƣƨċĦŔеЮťĬǃЮĤƨĬĲůĲЮĦőƣŖƣЮǏČťƹůЮƓŸƚťǃƣŰŸƨƣЮĦŸЮůŸǏŰČЮŰĲŢťƻċũŔƣŰĵŢƜŖЮǍƓĵƣŰŸƨЮƻċǍĤƨЮ
k ŢĲŢŔĦőЮƓƖČĦŔЮċЮƚƣċŰŸƻŔƣЮŢĲŢŔĦőЮƚŔũŰĳЮċЮƚũċĤĳЮƚƣƖČŰťǃеЮǍƻŸũŖůĲЮƻĲũůŔЮƓƖċƻĬĵƓŸĬŸĤŰĵЮŰĵŢċťŸƨЮ
ťŸůƓũĲǂŰĵŢƜŖЮĲƻċũƨċĨŰŖЮƩũŸőƨеЮťƣĲƖČЮŰČůЮƨůŸǏŰŖЮĬƹťũċĬŰĵЮƓŸƚŸƨĬŔƣЮǏČťŸƻǃЮƻĵĬŸůŸƚƣŔЮ
a dovednosti. Budeme-ũŔЮĦőƣŖƣЮƻǃőŸĬŰŸƣŔƣЮƓƖČĦŔЮƻЮĬĲũƜŖůЮĨċƚŸƻĳůЮŸĤĬŸĤŖеЮůƹǏĲůĲЮǍƻŸũŔƣЮŸƻĵƘŸƻċĦŖЮ
ƣĲƚƣеЮƨЮŰĵŢǏЮĤƨĬĲůĲЮƓŸǏċĬŸƻċƣЮƓƖŸťČǍċŰŸƨЮƚőŸĬƨЮƚĲЮƚƣċŰĬċƖĬǃеЮťƣĲƖĳЮƓŸƻċǏƨŢĲůĲЮǍċЮƖĲũĲƻċŰƣŰŖЮ
ёŸĬƓŸƻŖĬċŢŖЮĦŖũƹůЮċЮǍƓƹƚŸĤƹůЮŰċƜŖЮƻǄƨťǃђдЮéЮƚŔƣƨċĦŔеЮťĬǃЮĤƨĬĲůĲЮĦőƣŖƣЮƻĵĬĵƣеЮŢċťЮǏČĦŔЮŸƻũČĬċŢŖЮ
ǍČťũċĬŰŖЮůċƣĲůċƣŔĦťĳЮŸƓĲƖċĦĲЮƻĲЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƚЮƓŸĬŸĤŰǄůŔЮǏČťǃЮƻЮŢŔŰǄĦőЮƜťŸũČĦőеЮǍƻŸũŖůĲЮƣĲƚƣеЮťƣĲƖǄЮ
ŰČůЮƣƨƣŸЮťŸůƓċƖċĦŔЮƨůŸǏŰŖдЮsŔǏЮƓƘŔЮƻǄĤĵƖƨЮĲƻċũƨċĨŰŖőŸЮŰČƚƣƖŸŢĲЮŢĲЮċũĲЮƣƘĲĤċЮǍŖƚťċƣЮŸĬЮŢĲőŸЮƣƻƹƖĦƹЮ
informaci o tom, zda budĲЮůŸǏŰĳЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƓƖŸƻĳƚƣЮŰċЮĬŸƚƣċƣĲĨŰĵЮƻĲũťĳůЮƻǍŸƖťƨЮǏČťƹЮǍĲЮƜťŸũеЮťƣĲƖĳЮ
ŢƚŸƨЮƚƻǄůŔЮĦőċƖċťƣĲƖŔƚƣŔťċůŔЮĤũŖǍťĳЮŰċƜŖЮƜťŸũĲЮёƚƖŸƻŰČŰŖЮƚĲЮƜťŸũċůŔЮƓƘĲƻČǏŰĵЮŢŔŰǄĦőЮƣǃƓƹЮǍƓƖċƻŔĬũċЮ
ůŰŸőŸЮƨǏŔƣĲĨŰĳőŸЮŰĲƓƘŔŰĲƚĲђд 

 

ΞЮНÂŸƣƘĲĤƨŢŔНŸőŸĬŰŸƣŔƣНƻĵĬŸůŸƚƣŔНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔНǏČťƹНƣǄťċŢŖĦŖНƚĲНƜŔƖƜŖőŸНĦĲũťƨНƨĨŔƻċе Autentické 
ĲƻċũƨċĨŰŖЮƩũŸőǃЮŰČůЮƨůŸǏŰŖЮǍŖƚťċƣЮőũƨĤƜŖЮƻőũĲĬЮĬŸЮĬŖũĨŖĦőЮƻĵĬŸůŸƚƣŖЮċЮǍĲŢůĳŰċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖЮċЮ
ƓŸƚťǃƣŰŸƨƣЮǏČťƹůЮťƻċũŔƣŰŖЮǍƓĵƣŰŸƨЮƻċǍĤƨеЮťƣĲƖČЮŢŔůЮƓŸůƹǏĲЮƚĲЮĬČũĲЮǍũĲƓƜŸƻċƣдЮÑĲƚƣǃЮƚĲЮőŸĬŖЮťЮ
ёƓŸƻƖĦőŰĵŢƜŖůƨђЮőŸĬŰŸĦĲŰŖЮƜŔƖƜŖőŸЮƨĨĲĤŰŖőŸЮĦĲũťƨдЮ?ŸĤƖŸƨЮƻŸũĤŸƨЮŢƚŸƨЮƻƜċťЮŢĲŰЮƣċťŸƻĳЮƣĲƚƣǃеЮƨЮ
ŰŔĦőǏЮŢĲЮƓƘĲĬĲůЮĬČŰċЮƚƣƨƓŰŔĦĲЮƓƘĲƻČĬĵŢŖĦŖЮƻǄƚũĲĬĲťЮƻЮƣĲƚƣƨЮŰċЮŢĲĬŰŸƣũŔƻĳЮĬŸƚċǏĲŰĳЮƩƖŸƻŰĵеЮċЮƣŸЮŰċЮ
ǍČťũċĬĵЮŸĬƹƻŸĬŰĵŰĳőŸЮċЮƓƖŸЮŰČƚЮƓƘŔŢċƣĲũŰĳőŸЮƓŸƚƣƨƓƨЮёŰċƓƘдЮǍŢŔƜƣĵŰŖеЮǏĲЮƓƘĲƻŸĬЮƻǄƚũĲĬťƹЮŰċЮ
ƓƘŔĤũŔǏŰĳЮťũċƚŔŉŔťċĨŰŖЮƚƣƨƓŰĵЮĤǃũЮƚƣċŰŸƻĲŰЮŰċЮǍČťũċĬĵЮŊǃůŰċǍŔČũŰŖĦőЮƚƣċŰĬċƖĬƹеЮůƹǏĲЮĤǄƣЮƓƖŸЮƘċĬƨЮ
ŰĲŊǃůŰċǍŔČũŰŖĦőЮƚƣƘĲĬŰŖĦőЮƜťŸũЮƖŸǍƨůŰŸƨЮƓƘĲťČǏťŸƨЮƓƖŸЮƻǃƨǏŔƣŖЮƣċťŸƻǄĦőЮƣĲƚƣƹђд 

 

ΟЮНsĲНƣĲƚƣНƻőŸĬŰǄНƓƖŸНƩĨĲũЯНƓƖŸНťƣĲƖǄНőŸНƓŸƣƘĲĤƨŢŔеНsĲНĬŸƓŸƖƨĨĲŰČНŔŰƣĲƖƓƖĲƣċĦĲНƻǄƚũĲĬťƹНƚőŸĬŰČНƚН
ůǄůŔНƓŸƣƘĲĤċůŔеН 
éǏĬǃЮĤǃĦőŸůЮůĵũŔЮƻŸũŔƣЮƣĲƚƣеЮťƣĲƖǄЮŢĲЮƨƖĨĲŰЮƓƘĲƚŰĵЮťЮƣŸůƨЮƩĨĲũƨеЮƓƖŸЮťƣĲƖǄЮőŸЮƓŸƣƘĲĤƨŢĲůĲдЮ ĲůĵũŔЮ
ĤǃĦőŸůЮŰċƓƘŖťũċĬЮƓŸƨǏŖƻċƣЮƓƘŔŢŖůċĦŖЮƣĲƚƣЮťЮĬċũƜŖůƨЮƚƣƨĬŔƨЮťЮőŸĬŰŸĦĲŰŖЮƓƖČĦĲЮǏČťċЮŰċЮŰŔǏƜŖůЮƚƣƨƓŰŔдЮ
ÂƘŔŢŖůċĦŖЮƣĲƚƣЮĤǃЮůĵũЮĤǄƣЮƻċũŔĬŔǍŸƻČŰЮƻĲЮƻǍƣċőƨЮťЮƩƚƓĵƜŰŸƚƣŔЮǏČťċЮƻЮĬċũƜŖůЮƚƣƨĬŔƨеЮƓƘŔЮŸƻĵƘŸƻČŰŖЮƣĲƚƣƨЮ
ĤǃЮůĵũŸЮĤǄƣЮƓƖŸťČǍČŰŸеЮǏĲЮǏČĦŔеЮťƣĲƘŖЮůċŢŖЮƻЮƣĲƚƣƨЮĬŸĤƖĳЮƻǄƚũĲĬťǃеЮŢƚŸƨЮƩƚƓĵƜŰŖЮƻ ĬċũƜŖůЮƚƣƨĬŔƨдЮÑŸЮ
ƻƜċťЮŰƨƣŰĵЮŰĲƘŖťČЮŰŔĦЮŸЮƣŸůеЮťĬĲЮƚƻĳЮƻĵĬŸůŸƚƣŔЮċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔЮǍŖƚťċũŔеЮƣĲĬǃЮŢċťЮƓƖċĦŸƻċũŔЮŰċЮŰŔǏƜŖůЮ
ƚƣƨƓŰŔдЮ;ŖůЮƓƘĲƚŰĵŢŔЮƚŔЮƓƘĲĬЮƓŸƘŖǍĲŰŖůЮƣĲƚƣƨЮƻǃůĲǍŖůĲЮƚƻČЮŸĨĲťČƻČŰŖЮċЮƚƻĳЮƓŸƣƘĲĤǃеЮƣŖůЮũĳƓĲЮ
ůƹǏĲůĲЮőũĲĬċƣЮƣĲƚƣеЮťƣĲƖǄЮŢĲЮƚĦőŸƓŰǄЮŢĲЮĦŸЮŰĲŢũĳƓĲЮŰċƓũŰŔƣд 

 

ΠЮНsĲНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНĬŸĤƘĲНƓŸƓƚČŰŸЯНŢċťĳНƻǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũĲНƣĲƚƣНŸƻĵƘƨŢĲеНsĲНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНĬŸĤƘĲНǍċĦŖũĲŰЯН
ŰĲťũċĬĲНƚŔНƓƘŖũŔƜНƻĲũťĳНċůĤŔĦĲЯНŰĲŸƻĵƘƨŢĲНƓƘŖũŔƜНůŰŸőŸНĦŖũƹеН 
ÑĲƚƣЮůƨƚŖЮĤǄƣЮŸƓċƣƘĲŰЮƓŸĬƖŸĤŰǄůЮƓŸƓŔƚĲůЮĦŖũƹеЮŢĲŢŔĦőǏЮĬŸƚċǏĲŰŖЮŸƻĵƘƨŢĲеЮċЮǍĬƹƻŸĬŰĵŰŖůЮŢĲŢŔĦőЮ
ĬƹũĲǏŔƣŸƚƣŔдЮüČĤĵƖЮƣĲƚƣƨЮĤǃЮŰĲůĵũЮĤǄƣЮƓƘŖũŔƜЮƜŔƖŸťǄеЮŰĲĤŸƥЮǏČťЮƻЮŸůĲǍĲŰĳůЮƣĲƚƣŸƻċĦŖůЮĨċƚĲЮůƹǏĲЮ
ƚŸƨƚƣƘĲĬĵŰĵЮǍŸĬƓŸƻŖĬċƣЮƓŸƨǍĲЮůċũĳЮůŰŸǏƚƣƻŖЮŸƣČǍĲťдЮÂƘŖũŔƜЮċůĤŔĦŔŹǍŰŖ ǍČĤĵƖЮƣĲƚƣƨЮƻĲĬĲЮťЮƻĲũůŔЮ
ƓŸƻƖĦőŰŖůƨЮċЮŰĲƚƓŸũĲőũŔƻĳůƨЮůĵƘĲŰŖд 

 

ΡЮНÂŸƚťǃƣŰĲНůŔНƣĲŰƣŸНƣĲƚƣНƻċũŔĬŰŖНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНƻǄƚũĲĬĦŖĦőНůǄĦőНǏČťƹеНüŢŔƜƥƨŢĲНƣŸЯНŰċНĦŸНƚĲНƻĲН
výuce ǍċůĵƘƨŢŔНċНĦŸНƓŸƻċǏƨŢŔНǍċНĬƹũĲǏŔƣĳеН 
éǏĬǃЮƚŔЮůƨƚŖůЮƓŸũŸǏŔƣЮŸƣČǍťƨеЮǍĬċЮĦŖũĲеЮťƣĲƖĳЮƣĲƚƣЮŸƻĵƘƨŢĲЮċЮťƣĲƖĳЮċƨƣŸƖЮƣĲƚƣƨЮƓŸƻċǏƨŢĲЮǍċЮĬƹũĲǏŔƣĳеЮ
ŢƚŸƨЮĬƹũĲǏŔƣĳЮƣċťĳЮƓƖŸЮůŰĲеЮǍĬċЮƚťƨƣĲĨŰĵЮƚƣŸŢŖЮƻЮĦĲŰƣƖƨЮůĳЮƻǄƨťǃдЮÂŸƨǍĲЮƓŸťƨĬЮŢĲЮǍċĦŖũĲŰŖЮƣĲƚƣƨЮ
ƚőŸĬŰĳЮƚĲЮǍċĦŖũĲŰŖůЮůĳЮƻǄƨťǃеЮŢĲЮůŸǏŰŸЮƨƻċǏŸƻċƣЮŸЮƓŸƨǏŔƣŖЮƣĲƚƣƨЮťЮŸƻĵƘĲŰŖЮƻǄƚũĲĬťƹЮůĳЮƓƖČĦĲд 
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ΣЮНsĲНƣĲƚƣŸƻǄНŰČƚƣƖŸŢНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНťƻċũŔƣŰŖеНsĲНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНőŸĬŰŸƻĵƖŰĵНĬŸũŸǏĲŰŸЯНǏĲНƣĲƚƣŸƻĳНƩũŸőǃН
ƚƓŸũĲőũŔƻĵНŸƻĵƘƨŢŖНƚƣċŰŸƻĲŰĳНƻǍĬĵũČƻċĦŖНĦŖũĲеН~ČНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƻǃƚŸťŸƨНƖĲũŔċĤŔũŔƣƨеН 
ƨƣŸƖЮƣĲƚƣƨЮůƨƚŖЮĤǄƣЮƚĦőŸƓĲŰЮĬŸũŸǏŔƣеЮŢċťЮƓƘĲƚŰĵЮĬċŰǄЮƣĲƚƣЮŸƻĵƘƨŢĲЮƚƣċŰŸƻĲŰĳЮƻǍĬĵũČƻċĦŖЮĦŖũĲеЮ

a ĬŸťƨůĲŰƣŸƻċƣЮŢĲőŸЮťƻċũŔƣƨдЮ ƨƣŸƖЮƣĲƚƣƨЮĤǃЮůĵũЮĤǄƣЮŰĲŢĲŰЮƚĦőŸƓĲŰЮċЮŸĦőŸƣĲŰЮƓƘĲĬũŸǏŔƣЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮ
o ƣŸůеЮŢċťЮĤǃũЮƣĲƚƣЮƻǃƣƻŸƘĲŰеЮċũĲЮƣċťĳЮŸЮƣŸůеЮŢċťĳЮůČЮƣĲƚƣЮƓċƖċůĲƣƖǃЮёƓƘĲĬЮƓŸƨǏŔƣŖůЮƣĲƚƣƨЮŢĬĲЮ
o ƓċƖċůĲƣƖǃЮƓŔũŸƣŰŖĦőЮƣĲƚƣƹЮӆЮůĲǍŔƓƖŸĬƨťƣƹЮƓƘŔЮƓƘŖƓƖċƻĵЮƣĲƚƣƨђеЮŢċťĳЮƓċƖċůĲƣƖǃЮůĵũǃЮŢĲőŸЮŸĤĬŸĤŰĳЮ
ƣĲƚƣǃеЮŢċťĳЮƓċƖċůĲƣƖǃЮŸĨĲťČƻČЮƻЮŸƚƣƖĳůЮƓŸƨǏŔƣŖЮƣĲƚƣƨЮċЮŢċťЮĤƨĬĲЮƖĲċŊŸƻċƣЮŰċЮƓƘŖƓċĬŰŸƨЮƚŔƣƨċĦŔеЮťĬǃЮ
by statistické parametry ostrého ƣĲƚƣŸƻČŰŖЮёƖĲũŔċĤŔũŔƣċеЮƓƖƹůĵƖŰČЮƩƚƓĵƜŰŸƚƣеЮƚůĵƖŸĬċƣŰČЮŸĬĦőǃũťċеЮ
ċũĲЮƣċťĳЮƣƘĲĤċЮŰĲĬŸƚƣċƣĲĨŰǄЮƻǍŸƖĲťЮƜťŸũЮĦĲũťĲůЮŰĲĤŸЮƜťŸũЮƚƣĲŢŰĳőŸЮƣǃƓƨђЮŰĲƨůŸǏųŸƻċũǃЮƻĵƖŸőŸĬŰĳЮ
ƓŸƖŸƻŰČŰŖЮƻǄƚũĲĬťƹЮċЮƣŖůЮŢĲŢŔĦőЮƓŸƨǏŔƣŖЮƓƖŸЮĲƻċũƨċĦŔд 

 

ΤЮНsĲНƣĲƚƣŸƻǄНŰČƚƣƖŸŢНŉŔŰċŰĨŰĵНĬŸƚƣƨƓŰǄеНsƚŸƨНŰČƖŸťǃНŰċНċĬůŔŰŔƚƣƖċĦŔНƓƘŔŢċƣĲũŰĳеНsĲ ƓƘŔŢċƣĲũŰČН
ŢĲőŸНĨċƚŸƻČНŰČƖŸĨŰŸƚƣеН 
;ċƚеЮťƣĲƖǄЮƻĵŰƨŢĲůĲЮƣĲƚƣŸƻČŰŖеЮĤǃĦőŸůЮůŸőũŔЮƻǃƨǏŖƣЮťЮŰĵŢċťǄůЮƻǄƨťŸƻǄůЮċťƣŔƻŔƣČůдЮÂƖŸƣŸЮĤǃĦőŸůЮƚŔЮ
ůĵũŔЮƻǏĬǃЮƓŸũŸǏŔƣЮŸƣČǍťƨеЮǍĬċЮĤƨĬĲЮƣĲŰƣŸЮĨċƚЮĬŸĤƘĲЮƻǃƨǏŔƣеЮǍĬċЮƻǄƚũĲĬťǃЮƣĲƚƣŸƻČŰŖЮŢƚŸƨЮƓƖŸЮŰČƚЮċ pro 
ŰċƜĲЮǏČťǃЮŰċƣŸũŔťЮƨǏŔƣĲĨŰĳеЮǏĲЮǍċЮƣƨƣŸЮŔŰƻĲƚƣŔĦŔЮƚƣŸŢŖд 

 

ΥЮНsĲНƣĲƚƣНƨƖĨĲŰНƓƖŸНǏČťǃНƓŸĬŸĤŰĳНƣĵůЯНťƣĲƖĳНƻǃƨĨƨŢŔеН7ǃũНŰċНƣċťŸƻǄĦőНǏČĦŖĦőНƓŔũŸƣŸƻČŰе  
ƨƣŸƖЮƣĲƚƣƨЮĤǃЮůĵũЮƻǏĬǃЮƓŸƚťǃƣŰŸƨƣЮƓŸĬƖŸĤŰŸƨЮŔŰŉŸƖůċĦŔЮŸЮƣŸůеЮƓƖŸЮŢċťĳЮƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣǃЮŢĲЮƣĲƚƣЮƨƖĨĲŰеЮ
ŰċЮŢċťǄĦőЮƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣĲĦőЮĤǃũЮŸƻĵƘŸƻČŰеЮƓƘŖƓċĬŰĵЮƚƣċŰĬċƖĬŔǍŸƻČŰдЮ ċƓƘŖťũċĬЮƣĲƚƣЮƨƖĨĲŰǄЮƓƖŸЮĬŸĤƘĲЮ
ƚŔƣƨŸƻċŰĳЮǏČťǃЮǍЮůċŢŸƖŔƣŰŖЮƚƓŸũĲĨŰŸƚƣŔЮŰĲůƨƚŖЮĤǄƣЮťƨũƣƨƖŰĵЮƻőŸĬŰǄЮƓƖŸЮƖŸůƚťĳЮǏČťǃЮǍЮƻǃũŸƨĨĲŰǄĦőЮ
ũŸťċũŔƣЮċЮůƹǏĲЮŸЮƩƖŸƻŰŔЮŢĲŢŔĦőЮƻĵĬŸůŸƚƣŖЮċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖЮƓƘŔŰČƜĲƣЮǍťƖĲƚũĲŰĳЮŔŰŉŸƖůċĦĲд 

 

ΦЮНsĲНǍƓƖČƻċЯНťƣĲƖŸƨНŸĤĬƖǏŖůЯНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНŔŰŉŸƖůċƣŔƻŰŖеНÂŸƚťǃƣŰĲНůŔНƨǏŔƣĲĨŰĳНċНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵН
ƓŸĬƖŸĤŰĳНŔŰŉŸƖůċĦĲЯНŰċНŢĲŢŔĦőǏНǍČťũċĬĵНĤƨĬƨНůŸĦŔНůŸĬŔŉŔťŸƻċƣНƚƻŸŢŔНƻǄƨťƨеНÂŸƚťǃƣŰĲНƨǏŔƣĲĨŰĳН
ŔŰŉŸƖůċĦĲНůǄůНǏČťƹůеН 
ÂƘŔЮƻǄĤĵƖƨЮƣĲƚƣƨЮŢĲЮƨǏŔƣĲĨŰĳЮƚŔЮƨĨŔŰŔƣЮƓƘĲĬƚƣċƻƨЮŸЮƓŸĬŸĤĵЮċЮŸĤƚċǏŰŸƚƣŔЮǍƓĵƣŰĳЮƻċǍĤǃеЮťƣĲƖČЮĤƨĬĲЮ
ǍċƓŸŢĲŰǄůЮƜťŸũČůЮċЮǏČťƹůЮǍċƚũČŰċдЮÑċƣŸЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮŢĲЮǍČƚċĬŰŖЮƓƖŸЮƓŸƚŸƨǍĲŰŖеЮǍĬċЮĤƨĬĲЮŔŰƻĲƚƣŔĦĲЮ
ĬŸЮƣĲƚƣƨЮĲŉĲťƣŔƻŰŖдЮ ČƚũĲĬƨŢŖĦŖЮĤŸĬǃЮƓŸĬƖŸĤŰĵЮƖŸǍƓƖċĦŸƻČƻċŢŖеЮŰċЮĦŸЮŢĲЮƣƘĲĤċЮƚĲЮǍċůĵƘŔƣЮƓƘŔЮ
posuzování zprávy. 

 

ΝΜЮНsƚŸƨНƻǄƚũĲĬťǃНƣĲƚƣƨНƓƖĲǍĲŰƣŸƻČŰǃНƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰǄůНǍƓƹƚŸĤĲůеНsĲНƓŸĬƖŸĤŰĵНƻǃƚƻĵƣũĲŰŸЯНŢċťǄůН
ǍƓƹƚŸĤĲůНĤǃũǃНǍŖƚťČŰǃеН 
 ĵťƣĲƖĳЮƣĲƚƣŸƻċĦŖЮƚƓŸũĲĨŰŸƚƣŔЮŰċƓƘŖťũċĬЮŸĬĲĨŖƣċŢŖЮĤŸĬǃЮǍċЮŰĲƚƓƖČƻŰĳЮŸĬƓŸƻĵĬŔеЮŢŔŰĳЮƓƘŔťũČĬċŢŖЮ
ƖƹǍŰǄů ƩũŸőČůЮƖƹǍŰŸƨЮƻČőƨЮƻЮǍČƻŔƚũŸƚƣŔЮŰċЮŢĲŢŔĦőЮŸĤƣŖǏŰŸƚƣŔдЮéǄƚũĲĬťǃЮůŸőŸƨЮĤǄƣЮƓƖĲǍĲŰƣŸƻČŰǃЮ
ƓŸůŸĦŖЮőƖƨĤĳőŸЮƚťŹƖĲЮŰĲĤŸЮƓƖŸĦĲŰƣƨČũŰŖЮƩƚƓĵƜŰŸƚƣŔеЮůŸőŸƨЮƻƜċťЮƣċťĳЮƓƖċĦŸƻċƣЮƚЮƨůŖƚƣĵŰŖůЮ
ŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮǏČťƹЮƻĲЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƚЮŸƚƣċƣŰŖůŔдЮÂƘŔЮƖƹǍŰǄĦőЮƓƖĲǍĲŰƣċĦŖĦőЮƚĲЮůŸőŸƨЮƻǄƚũĲĬťǃЮŰċƜŔĦőЮǏČťƹЮ
ŢĲƻŔƣЮƻЮŸĬũŔƜŰĳůЮƚƻĵƣũĲеЮǍЮƣŸőŸЮĬƹƻŸĬƨЮŢĲЮĬƹũĲǏŔƣČЮƓŸĬƖŸĤŰČЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮŸЮƻǄƓŸĨƣƨЮƻǄƚũĲĬťƹдЮéĲĬũĲЮ
ƣŸőŸЮĤǃЮůĵũŸЮĤǄƣЮƓƖċƻŔĬũĲůеЮǏĲЮċƨƣŸƘŔЮƣĲƚƣƨЮƓŸƚťǃƣŰŸƨЮƻǄƚũĲĬťǃЮǏČťƹЮƻЮƖƹǍŰĳЮƓŸĬŸĤĵеЮǍЮŰŔĦőǏЮťċǏĬČЮ
ƨůŸǏŰŖЮƓŸőũĲĬЮŰċЮƻǄƚũĲĬťǃЮǍЮŢŔŰĳőŸЮƨǏŔƣĲĨŰĳőŸ úhlu. 

 

ΝΝЮН7ƨĬƨНůŖƣНĬŸƚƣċƣĲĨŰĵНƓŸĬƖŸĤŰŸƨНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНƣŸůЯНƚНťǄůНŢƚŸƨНůŸŢŔНǏČĦŔНƓŸƖŸƻŰČƻČŰŔеН
Je ƚƖŸƻŰČŰŖНƚНŸƚƣċƣŰŖůŔНǍƩĨċƚƣŰĵŰǄůŔНƜťŸũċůŔНċНǏČťǃНƖĲũĲƻċŰƣŰŖеН 
éЮ;ÅЮŢƚŸƨЮƜťŸũČůЮёŔЮŢĲĬŰŸƣũŔƻǄůЮǏČťƹůђЮĨċƚƣŸЮŰċĤŖǍĲŰǃЮƣĲƚƣǃеЮťƣĲƖĳЮƓƖĲǍĲŰƣƨŢŖЮƻǄƚũĲĬťǃЮŰċЮǍČťũċĬĵЮ
ƓŸƘċĬŖЮƻĲЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƚЮƻǄƚũĲĬťǃЮǏČťƹЮǍЮŸƚƣċƣŰŖĦőЮǍƩĨċƚƣŰĵŰǄĦőЮƜťŸũдЮÂƖŸЮŔŰƣĲƖƓƖĲƣċĦŔЮƻǄƚũĲĬťƹЮŢĲЮƣƘĲĤċЮ
ůŖƣЮĬŸƚƣċƣĲĨŰĳЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮŸЮƣŸůеЮŢċťĳЮĬċũƜŖЮƜťŸũǃЮċЮǏČĦŔЮƚĲЮƣĲƚƣŸƻČŰŖЮǍƩĨċƚƣŰŔũŔдЮsĲЮĬƹũĲǏŔƣĳЮƻĵĬĵƣеЮƚЮ
ťŸũŔťċЮŸƚƣċƣŰŖůŔЮǏČťǃЮŢƚŸƨЮƻǄƚũĲĬťǃЮŰċƜŔĦőЮǏČťƹЮƓŸƖŸƻŰČƻČŰǃеЮǍĬċЮƚĲЮŢĲĬŰČЮŸЮǏČťǃЮƜťŸũЮůĵƚƣƚťǄĦőЮĨŔЮ
ƻĲŰťŸƻƚťǄĦőеЮƻЮŢċťǄĦőЮƖĲŊŔŸŰĲĦőЮƚĲЮŰċĦőČǍĲŢŖеЮŢċťĳЮŢĲЮƚũŸǏĲŰŖЮŢĲŢŔĦőЮǏČťƹеЮŢĲŢŔĦőЮƻĲũŔťŸƚƣеЮƓƘŖƓċĬŰĵЮ
ǍċůĵƘĲŰŖд 

 

ΝΞЮНsĲНƨƻĲĬĲŰŸНƚƖŸƻŰČŰŖНƓƖŸНƖƹǍŰĳНƚťƨƓŔŰǃНǏČťƹеН 
fŰŉŸƖůċĦĲЮŸЮƚũŸǏĲŰŖЮťŸŰƣƖŸũŰŖЮƚťƨƓŔŰǃЮŢĲЮǍČƚċĬŰŖеЮċũĲЮŰĵťĬǃЮŰĲŰŖЮƓƖŸЮŔŰƣĲƖƓƖĲƣċĦŔЮƻǄƚũĲĬťƹЮ
ĬŸƚƣċƣĲĨŰČдЮsĲЮƻĲũůŔЮƨǏŔƣĲĨŰĳЮůŖƣЮƚċůŸƚƣċƣŰČЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƓƖŸЮĬŖũĨŖЮƚťƨƓŔŰǃЮƓŸĬũĲЮƣǃƓƨЮƜťŸũǃеЮƣǃƓƨЮ
ƚƣƨĬŔċеЮƚŖĬũċЮƜťŸũǃеЮƚŸĦŔŸĲťŸŰŸůŔĦťĳőŸЮƚƣċƣƨƚƨЮċЮƓŸĬŸĤŰĵд 

 

ΝΟЮНüŖƚťČůНǍĲНǍƓƖČƻǃНťƻċũŔƣŰŖНŔŰŉŸƖůċĦŔНŸНƣŸůЯНĦŸНůŸŢŔНǏČĦŔНƨůĵŢŖНċНĦŸНƚĲНŢĲƜƣĵНƓŸƣƘĲĤƨŢŖНŰċƨĨŔƣеН 
fЮƻЮƓƘŖƓċĬĵеЮǏĲЮŢĲЮƓƖŸЮŰČƚЮŰĲŢĬƹũĲǏŔƣĵŢƜŖЮǍŢŔƚƣŔƣеЮŢċťЮƚŔЮŰċƜŔЮǏČĦŔЮƻĲĬŸƨЮƻĲЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƚЮŢŔŰǄůŔЮǏČťǃеЮůĵũċЮĤǃЮ
ǍƓƖČƻċЮŸĤƚċőŸƻċƣЮƣċťĳЮŔŰŉŸƖůċĦŔЮŸЮƣŸůеЮŢċťĳЮƻĵĬŸůŸƚƣŔЮċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔЮůċŢŖЮǏČĦŔеЮťƣĲƘŖЮĬŸƚČőũŔЮ
ƨƖĨŔƣĳőŸЮƻǄƚũĲĬťƨдЮÑċƣŸЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮĤǃЮůĵũċЮĤǄƣЮŰĲǍČƻŔƚũČ ŰċЮƚťƨƓŔŰĵеЮƚЮťƣĲƖŸƨЮŢĲЮƚƖŸƻŰČƻČŰŖЮ
ƓƖŸƻČĬĵŰŸдЮ~ƹǏĲЮƚĲЮƨťČǍċƣеЮǏĲЮƻЮƚŔƣƨċĦŔеЮťĬǃЮƚĲЮƚƖŸƻŰČŰŖЮǍЮŰĵŢċťĳőŸЮĬƹƻŸĬƨЮƩĨċƚƣŰŖЮƚċůŖЮƻǄĤŸƖŰŖЮ
ǏČĦŔеЮůŸőŸƨЮĤǄƣЮŰċƜŔЮǏČĦŔЮƻĲЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƓŸĬƓƖƹůĵƖŰŖеЮċũĲЮƓƘĲƚƣŸЮŢĲŢŔĦőЮƻĵĬŸůŸƚƣŔЮċ dovednosti mohou 
ŸĬƓŸƻŖĬċƣЮŰċƜŔůЮƓƘĲĬƚƣċƻČů ċЮŰČƖŸťƹůеЮťƣĲƖĳЮŰċЮŰĵЮťũċĬĲůĲд 

 

ΝΠЮНÂŸƚťǃƣƨŢĲНǍƓƖČƻċНŔŰŉŸƖůċĦĲНŸНƻĵĬŸůŸƚƣĲĦőНċНĬŸƻĲĬŰŸƚƣĲĦőНƻНĬŖũĨŖĦőНŸĤũċƚƣĲĦőеН  
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sċťЮĤǃũŸЮƨƻĲĬĲŰŸЮƻǄƜĲеЮťƻċũŔƣŰŖЮƣĲƚƣЮĤǃЮůĵũċЮĬŸƓƖŸƻČǍĲƣЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮŸЮƣŸůеЮŢċťĳЮƻĵĬŸůŸƚƣŔЮ
a ĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔЮŸƻĵƘƨŢĲдЮüƓƖČƻċЮĤǃЮƓċťЮůĵũċЮƓƖĲǍĲŰƣŸƻċƣЮŰĲŢĲŰЮĦĲũťŸƻĳЮƻǄƚũĲĬťǃеЮċũĲЮŔЮĬŖũĨŖЮƚťŹƖĲЮ
a ƓŸƓŔƚЮƻĵĬŸůŸƚƣŖЮċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖеЮťƣĲƖĳЮŢŔůЮŸĬƓŸƻŖĬċŢŖеЮċĤǃЮƨůŸǏŰŔũċЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƻЮŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮŸťƖƨǍŖĦőЮ
ƻĵĬŸůŸƚƣŖЮċЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŖдЮÑǃƣŸЮŸťƖƨőǃЮĤǃЮċũĲЮůĵũǃЮĤǄƣЮĬŸƚƣċƣĲĨŰĵЮƓŸƓƚČŰǃЮċЮƻǃƚƻĵƣũĲŰǃЮш rozdíly mezi 
ŸťƖƨőǃЮĤǃЮůĵũǃЮĤǄƣЮƚƖŸǍƨůŔƣĲũŰĳЮċЮǍƘĲƣĲũŰĳеЮƻǃůĲǍĲŰŖЮŸťƖƨőƹ ĤǃЮůĵũŸЮĤǄƣЮĬŸƓũŰĵŰŸЮŔũƨƚƣƖċƣŔƻŰŖůŔЮ
ƓƘŖťũċĬǃд 
15. Poskytuje zpráva informace o výsledcích v jednotlivých úlohách? Jsou úlohy k dispozici?  
éЮƓƘŖƓċĬĵ ƣĲƚƣƨеЮťƣĲƖǄЮůČЮƓŸƚťǃƣŸƻċƣЮǍƓĵƣŰŸƨЮƻċǍĤƨеЮŢĲЮƣƘĲĤċеЮċĤǃЮĤǃũǃЮƚƓŸũƨЮƚĲЮǍƓƖČƻŸƨЮƓŸƚťǃƣŰƨƣǃЮ
ƩũŸőǃдЮÖůŸǏŰŖЮƓĲĬċŊŸŊƹůЮƚŔЮƨĨŔŰŔƣЮƓƘĲĬƚƣċƻƨЮŸЮƣŸůеЮŢċťĳЮƣǃƓǃЮƩũŸőЮƚĲЮŢĲŢŔĦőЮǏČťƹůЮĬċƘŔũǃЮċЮŢċťĳЮŢŔůЮ
ŰċŸƓċťЮĨŔŰŔũǃЮŸĤƣŖǏĲдЮfŰŉŸƖůċĦĲЮŸЮƩƚƓĵƜŰŸƚƣŔЮǏČťƹЮƻЮŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮƩũŸőČĦőЮƓŸƚťǃƣŰĲЮƓĲĬċŊŸŊƹůЮ
ŰĲŢƓƘĲƚŰĵŢƜŖЮŔŰŉŸƖůċĦŔЮŸЮƣŸůеЮŢĲƚƣũŔЮǏČĦŔЮŰċƓũųƨŢŖЮŰČƖŸťǃеЮťƣĲƖĳЮŢƚŸƨЮŰċЮŰĵЮťũċĬĲŰǃдЮÖЮŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮ
ƩũŸőЮĤǃЮůĵũŸЮĤǄƣЮƨƻĲĬĲŰŸЮŰĲŢĲŰЮŢĲŢŔĦőЮǍċƘċǍĲŰŖЮĬŸЮƣĲůċƣŔĦťǄĦőЮċ ĬŸƻĲĬŰŸƚƣŰŖĦőЮŸťƖƨőƹеЮ
ƚċůŸǍƘĲŢůŸƚƣŖЮĤǃЮůĵũŸЮĤǄƣЮƨƻĲĬĲŰŖЮƓƖƹůĵƖŰǄĦő ƩƚƓĵƜŰŸƚƣŖЮƓƖŸЮƻƜĲĦőŰǃЮǏČťǃЮċЮƓƖŸЮŢĲĬŰŸƣũŔƻĳЮ
ƚťƨƓŔŰǃЮǏČťƹЮǍЮƖƹǍŰǄĦőЮƜťŸũЮёǍċЮŰċƓƘдЮĦĲũťŸƻĵЮƓƖƹůĵƖŰŸƨЮƩƚƓĵƜŰŸƚƣŖЮƩũŸőǃЮƚĲЮůŸőŸƨЮƨťƖǄƻċƣЮ
ƻǄǍŰċůŰĳЮƖŸǍĬŖũǃЮƻЮƣŸůеЮŢċťЮĬċŰŸƨЮƩũŸőƨЮƘĲƜŔũŔЮǏČĦŔЮƻЮƖƹǍŰǄĦőЮƣǃƓĲĦőЮƜťŸũеЮƻ ƖƹǍŰĵЮƻĲũťǄĦőЮƚŖĬũĲĦőЮ
apod.). 

 

ΝΣЮНsĲНƨƻĲĬĲŰċНƚŸƨƻŔƚũŸƚƣНůĲǍŔНƻǄƚũĲĬťǃНƻНƣĲƚƣƨНċНƜťŸũŰŖНǍŰČůťŸƨеН 
ÑċƣŸЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮƓŸůČőČЮƨĨŔƣĲũƹůЮƨĨŔŰŔƣЮƚŔЮƓƘĲĬƚƣċƻƨЮŸЮƓƘŖƚŰŸƚƣŔЮŢĲŢŔĦőЮťũċƚŔŉŔťċĦĲеЮċЮƣŸЮƻĲЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƚЮ
ƨĨŔƣĲũŔЮŢŔŰǄĦőЮƣƘŖĬЮёƩĨċƚƣŰŖ-ũŔЮƚĲЮƜĲƣƘĲŰŖЮƻŖĦĲЮƣƘŖĬЮǍЮƣĳǏĲЮƜťŸũǃђЮŔЮƻĲЮƚƖŸƻŰČŰŖЮƚЮƨĨŔƣĲũŔЮŢŔŰǄĦőЮƓŸĬŸĤŰǄĦőЮ
ƜťŸũдЮéǍőũĲĬĲůЮťЮĬƹũĲǏŔƣŸƚƣŔеЮťƣĲƖŸƨЮůČЮťũċƚŔŉŔťċĦĲЮƻЮŰċƜŔĦőЮƜťŸũČĦőеЮĤǃĦőŸůЮůĵũŔЮƣƨƣŸЮŔŰŉŸƖůċĦŔЮ
ƻǃǏċĬŸƻċƣдЮÉƣĲŢŰĵЮŢċťŸЮƨЮŢŔŰǄĦőЮƓƘĲĬĲƜũǄĦőЮťƖŔƣĳƖŔŖЮŔЮǍĬĲЮĤǃЮċũĲЮůĵũŸЮĤǄƣЮƚċůŸǍƘĲŢůŸƚƣŖЮƻǃőŸĬŰŸĦĲŰŖЮ
ťŸƖĲũċĦĲЮůĲǍŔЮƻǄƚũĲĬťĲůЮƣĲƚƣƨЮċЮǍŰČůťŸƨЮƓŸЮŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮƚťƨƓŔŰČĦőЮƜťŸũЮёŰĲƓƘĲťƻċƓŖеЮǏĲЮŰċƓƘŖťũċĬЮ
stejnému ƻǄťŸŰƨЮƻЮƣĲƚƣƨЮůƹǏĲЮŰċЮƖƹǍŰǄĦőЮƚƣƘĲĬŰŖĦőЮƜťŸũČĦőЮŸĬƓŸƻŖĬċƣЮƖƹǍŰČЮǍŰČůťċеЮŢċťťŸũŔЮŢĲЮ
ĬŔƚťƨƣċĤŔũŰŖеЮǍĬċЮŢĲЮƣŸЮĬŸĤƘĲђд 

 

ΝΤЮНÂƘŔŰČƜŖНǍƓƖČƻċНŰĵŢċťĳНǍċŢŖůċƻĳНťŸŰƣĲǂƣƨČũŰŖНŔŰŉŸƖůċĦĲеН 
ĤǃЮƚƖŸƻŰČŰŖЮĤǃũŸЮƖĲũĲƻċŰƣŰŖеЮŢĲЮƣƘĲĤċеЮċĤǃЮƚƖŸƻŰČƻċũŸЮƚƖŸƻŰċƣĲũŰĳдЮÂƖŸƣŸЮŢĲЮƣƘĲĤċеЮċĤǃЮƚŸƨĨČƚƣŖЮ
ƜĲƣƘĲŰŖЮĤǃũŸЮŔЮǍŢŔƜƥŸƻČŰŖЮťŸŰƣĲǂƣƨČũŰŖĦőЮƓƖŸůĵŰŰǄĦőеЮŢċťŸЮŢĲЮƣǃƓЮƜťŸũǃеЮƖŸĬŔŰŰĳЮǍČǍĲůŖЮǏČťƹЮ
a ƓŸĬŸĤŰĵдЮéǄƚũĲĬťǃЮŸƻƜĲůЮůŸőŸƨЮĤǄƣЮƚЮƨǏŔƣťĲůЮŔŰƣĲƖƓƖĲƣŸƻČŰǃЮŔЮŰċЮƓŸǍċĬŖЮĬċũƜŖĦőЮƓƖŸůĵŰŰǄĦőдЮ
?ƹũĲǏŔƣČЮŢĲЮŰċƓƘŖťũċĬЮŔŰŉŸƖůċĦĲЮŸЮŸĤũŔĤĵЮƣĲƚƣŸƻċŰǄĦőЮƓƘĲĬůĵƣƹЮŰĲĤŸЮƚĲĤĲƓŸŢĲƣŖЮǏČťƹЮƻĲЮƻǍƣċőƨЮ
k ƣĵůƣŸЮƓƘĲĬůĵƣƹůдЮéǄǍťƨůǃЮƨťċǍƨŢŖеЮǏĲЮůŸƣŔƻċĦĲЮċЮƚĲĤĲĬƹƻĵƖċЮŢƚŸƨЮƚƣĲŢŰĵЮĬƹũĲǏŔƣǄůŔЮƓƘĲĬƓŸťũċĬǃЮ
ƩƚƓĵĦőƨЮŢċťŸЮťŸŊŰŔƣŔƻŰŖЮĬŸƻĲĬŰŸƚƣŔЮċЮƻĵĬŸmosti. 

 

ΝΥЮН7ƨĬƨНůŸĦŔНŰċНƣǃƣŸНƻǄƚũĲĬťǃНŰċƻČǍċƣНƻНĤƨĬŸƨĦŰŸƚƣŔеНÂŸƚũŸƨǏŖНůŔНťНŰĵŢċťǄůНĬċũƜŖůН
srovnáním?  
éǄƚũĲĬťǃЮƣĲƚƣŸƻČŰŖЮůƹǏĲůĲЮƓŸƨǏŖƣЮŢċťŸЮŢĲĬŰŸƖČǍŸƻŸƨЮŔŰŉŸƖůċĦŔеЮůƹǏĲůĲЮŢĲЮƻƜċťЮƣċťĳЮƓŸƨǏŖƣЮƓƖŸЮ
ƚƖŸƻŰČŰŖЮĬũŸƨőŸĬŸĤĵŢƜŖдЮ ċƓƘŖťũċĬЮůƹǏĲůĲЮĦőƣŖƣЮƓƖċƻŔĬĲũŰĵЮƣĲƚƣŸƻċƣЮǏČťǃЮƨƖĨŔƣĳőŸЮƖŸĨŰŖťƨеЮ
ċĤǃĦőŸůЮǍŢŔƚƣŔũŔеЮǍĬċЮŢƚůĲЮƚĦőŸƓŰŔЮƻǃĤċƻŸƻċƣЮŰċƜĲЮǏČťǃЮƚƣČũĲЮƚƣĲŢŰǄůŔЮƻĵĬomostmi a dovednostmi. 
éЮƣŸůЮƓƘŖƓċĬĵЮƓŸƣƘĲĤƨŢĲůĲЮƻĵĬĵƣеЮǍĬċЮŢĲЮĬŸĬċƻċƣĲũЮƣĲƚƣƨЮƚĦőŸƓĲŰЮŊċƖċŰƣŸƻċƣЮƻЮŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮĤĵǍŖĦőЮ
ƣĲƚƣŸƻČŰŖЮƚƖŸƻŰċƣĲũŰŸƨЮŸĤƣŖǏŰŸƚƣЮƣĲƚƣƹдЮ~ƹǏĲůĲЮƣċťĳЮĦőƣŖƣЮĬũŸƨőŸĬŸĤĵЮƚũĲĬŸƻċƣЮƚƣĲŢŰŸƨЮƚťƨƓŔŰƨЮ
ǏČťƹЮċЮǍŢŔƜƥŸƻċƣеЮŢċťЮƚĲЮƻЮƓƖƹĤĵőƨЮƚƣƨĬŔċЮǍũĲƓƜƨŢŖдЮéЮƣŸůЮƓƘŖƓċĬĵЮƓŸƣƘĲĤƨŢĲůĲЮƻĵĬĵƣеЮǍĬċЮĬŸĬċƻċƣĲũЮ
ƣĲƚƣƨЮŰċĤŖǍŖЮŰĵŢċťČЮůĵƘĲŰŖеЮťƣĲƖČЮŰČůЮƨůŸǏŰŖЮƓŸƖŸƻŰČƻċƣЮƻǄƚũĲĬťǃЮǏČťƹЮƻЮŢĲĬŰŸƣũŔƻǄĦőЮũĲƣĲĦőд 
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